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ssDiferenta dintre succesul si esecul unei democratii constd in faptul cd intr-o democratie sandtoasd, interesul

major al tuturor actorilor este sd facd sistemul sd functioneze”
Walter Schwimmer

ARTEA T CONTEXTUL

I. 1 CADRUL LEGISLATIV

PAS -ul 2014-2020 este conceput si implementat in conformitate cu urmatoarele acte normative:

v

v

v

HG privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a unititii de Invatamant
Legeanr 1/2011;

Legea nr 87/2006 privind aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;
Metodologia formarii continue a persoanlului didactic din invatamantul preuniversitar;

OMECTS nr 3753/2011 privind aprobarea masurilor tranzitorii in sistemul national de Invatimant

OMECTS nr 4925/08.09.2005 cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
Invatamant preuniversitare, modificate si completat prin OMECTS nr. 4106/2010 , OMECTS nr. 5619/2010
si OMECTS nr. 4607/2012

PRAI2013-2020

PLAT2013-2020
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I.2 ARGUMENT

1.2.1 NECESITATEA ELABORARII/REVIZUIRII, FEZABILITATII PAS

PAS —ul — plan de actiune al scolii — document de planificare strategica ce defineste scopul si rolul scolii pe
care il va avea in realizarea programului de dezvoltare a IPT de la nivel national, regional si local, se bazeaza pe
recomanddrile formulate in PRAI —planul regional de actiune pentru invatimant si PLAI —planul local de
actiune pentru invatdmant ce au drept scop imbunatitirea corelarii ofertei Invatimantului profesional si tehnic
cu nevoile de dezvoltare socio-economica la nivelul ariei de actiune a scolii, la nivel regional (PRAI) si
judetean (PLAI).

PAS 2014-2020 descrie modul in care ,,Liceul Tehnologic Nr. I” Sighisoara:

- 0 sa confribuie la realizarea priorotatilor, tintelor si actiunilor regionale , locale in urmatoarea perioads;

- 0 sd raspunda cerintelor pietei muncii si nevoilor individuale;

- va imbunitati calitatea educatiei si a instruirii oferite de scoald;

- va ajuta la asigurarea unei forte de munca calificate;

- va contribui la programele de formare continua pentru tineri si adulti;

-va lucra in parteneriat cu alte scoli, parteneri sociali si organizatii autorizate pentru furnizarea unor servicii
eficiente;

-va asigura utilizarea eficienta a resurselor ( fizice , umane).

SURSA: Ghid elaborare PAS

contribuind la cresterea coerentei verticale a nivelurilor de planificare regional-judetean si local

SURSA : CNDIPT.

Elaborarea/revizuirea PAS s-a bazat pe Ghidul de elaborare PAS
SURSA: CNDIPT

Fezabilitatea PAS

PAS —ul revizuit contine:

- natura relatiilor cu factorii identificati si influenta acestora in viata scolii;

- analiza mediului extern;
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- analiza mediului intern.

PAS-ul pentru Liceul Tehnologic Nr I Sighisoara este documentul ce constituie baza:

- propunerilor planului de scolarizare pentru anul scolar 2017-2018;

-prognozei 2014-2020;

- mésurilor privind optimizarea procesului de invatdmant;

- propunerilor de proiecte

Elaborraea / revizuirea PAS a presupus consultari atat in cadrul CLDPS-Comitetelor Locale pentru

Dezvoltarea Parteneriatelor Sociale cét si cu factorii de decizie (ISJ Mures, Priméria Sighisoara, AJOFM).

I.2.2 RESURSELE UTILIZATE IN ELABORARE/ REVIZUIRE PAS

RESURSELE MATERIALE

Documente:

fa—

. de analiza a activitatii scolii ( procese verbale , rapoarte de analiza, de monitorizare...);

N

. de analiza a echipei manageriale;

(S

. de promovare a imaginii scolii, a ofertei educationale;

N

. procese verbale ale comisiilor
Planuri de scolarizare:

1. prognoze;

o

. statistici;

3. oferte curriculare, CDL-uri;

4. planuri de invatamant;

5. programe scolare.

Rapoarte

1. rapoartele compartimentelor scolii: secretariat, contabilitate, bibliotecd, administratie;

2. rapoartele echipei manageriale, rapoartele de analiza a comisiilor metodice, ariilor curriculare;
3. rapoartele de monitorizare;

4. rapoartele de autoevaluare.

Procese verbale

1. procese verbale ale inspectorilor Intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoal;

2. procese verbale ale comisiei dirigintilor, consiliului elevilor si consiliului reprezen
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3. procese verbale ale CA;

4. procese verbale ale CP;

5. procese verbale ale CEAC.

Date statistice AJOFM,;

Protocoale, conventii cu agentii economici, partenerii sociali.
Chestionare.

Analize diagnostic

RESURSELE FINANCIARE

proprii

RESURSELE UMANE
Comisia de revizuire PAS.
Consiliul Profesoral
Consiliul de Administrafie
Secretariat

Contabilitate

Administrator de patrimoniu

[.2.3. IMPLEMENTAREA

Procedura de revizuire PAS de céitre membrii comisiei de revizuire PAS
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I. 3. VIZIUNEA. MISIUNEA SCOLII.

DEVIZA SCOLII

Este usor sd invefi a merge. Important este incotro te indrepti. Stim cd nu tofi sunt la fel. Noi, impreund cu
Jfamilia ta, te cdlduzim spre reusitd si implinire, cdci tu ne reprezinfi.

SURSA: dir adj Bianca Cioc

Scoala noastrd va avea usile deschise pentru toti cei care au nevoie de educatie (copii, tineri si adulti), indiferent
de etnie si religie, pentru a asigura apropierea intre etnii, cunoasterea si acceptarea reciprocad in vederea unei
convietuirl armonioase. Tindnd seama de calitatea ei in comunitate, ea va cauta s satisfaca nevoia fiecrui elev

de a se simti competent, legat de altii si in acelasi timp autonom.

SURSA: dir. adj Bianca Cioc

VIZIUNEA

Viziunea ,,Liceului Tehnologic Nr. 1” este aceea de a deveni un reper al formdrii si calificarii
>
profesionale a elevilor la nivelul standardelor europene, in spiritul valorilor democratice, ale tolerantei si

respectului reciproc.

SURSA: primar/dir Ovidiu Malancravean

Scoala noastrd urmdreste crearea unui cadru propice pentru formarea si dezvoltarea deprinderilor si

capacitatilor teoretice si practice necesare calificarii superioare si continuarii studiilor, In vederea integrarii
I i

pe piata muncii.
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SURSA: dir adj Bianca Cioc

MISIUNEA SCOLII

Scoala noastra urméreste s satisfaca nevoile tuturor tinerilor si adultilor interesati in formarea initialad si
continud Intr-o profesie utild societatii si comunitatii locale, indiferent de etnie, sex sau convingeri
religioase, s asigure apropierea dintre grupuri, acceptarea reciprocd §i convietuirea armonioasi a
acestora, astfel Incat fiecare beneficiar al actului educational s devind arhitectul propriului sdu viitor, si

valorizeze experientele pentru orientarea optima pe piata muncii si sau invatamantul superior.

SURSA.: primar/ dir Ovidin Maldncravean

I. 3.1 VALORILE CULTURII ORGANIZATIONALE

Integritate

Sustinem standardele In etica si deontologie profesionald.
Respect

Tratam pe oricine cu respect, politete si corectitudine.

Colaborare

Lucram in echipd, Tmpartasim cunostintele dobandite pentru a ne Imbunétati, a Invat

Implicare

s




LICEUL TEHNOLOGIC NR.2
SIGHISOARA
Str.Tache Ionescu nr.18
Telefon-oz265771742
Fax-0265772232
E-mail: lictehisich@vahoo.com

miusigh@vahoo.com

Ne implicim 1In proiectele noastre livrand excelenta operationald prin inovatie si lidership la toate nivelurile.

Responsabilitate

Ne asumdm responsabilitatea de a indeplini angajamentele facute colegilor, elevilor,parintilor si agentilor

economici.
Asigurarea calitatii

Aplicam standardele de autorizare provizorie si standardele de acreditare si evaluare periodica in conformitate

cu HG 21/2007, HG. 22/2007 , OUG 75/ 2005, Legea 87/2006, QUG 75/2005, OUG 75/2011, LEN 1/2011.
SURSA: Responsabil CEAC Dorina losif

I. 4 PROFILUL SCOLII

I. 5.1 Municipiul Sighisoara

Supranumitd ,,Margéritarul Tarnavei” sau ,,Nurnbergul Transilvaniei”,,,Perla Transilvaniaie”

Sighiseara (In dialectul sdsesc Schdsbrich, Sesbury, in germana Schédfiburg, in maghiara Segesvar, in latind
Saxoburgum / Castrum Sex) este un municipiu in judetul Mures, in Transilvania, Roméania.

Centru istoric a fost inclus pe Lista monumentelor istorice din judetul Mures, avind codul de clasificare MS-I1-

s-A-15806. De asemenea, centrul istoric este inclus In patrimoniul mondial UNESCO.
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Municipiul Sighisoara cu cei 28.370 de locuitori ( estimare- an 2013) este al doilea oras din judetul
Mures ca mérime si importantd. Din structura populatiei pe grupe de varsta reiese ca:

- Intre 5-9 ani nr d elocuitori este estimat la cifra de 1329;

-intre 10-14 ani nr de lcouitori este estimat la cifra de 1486;

- intre 15-19 ani nr de locuitori este estimat la cifra de 1.505

Orasul beneficiaza de o avantajoasd pozitie geograficd in partea centrald a tirii, fiind situat in culoarul
Térnavei Mari, pe traseul unor insemnate artere de comunicatie feroviard ( Bucuresti — Brasov — Teius cu
derivafii spre Arad si Oradea ) si rutierd (drumul national Bragsov - Tg.Mures — Cluj Napoca).

Din punct de vedere al reliefului, municipiul sighisoara este situat intr-o zoni colinard in cadrul
Podisului Tarnavelor. Micromorfologia 1i confera Sighisoarei rolul de pozitie cheie pe Valea Tarnavei, rol
manifestat din plin in trecutul istoric al orasului.

Documentar, Sighisoara este semnalata pentru prima datd la 1280 cu denumirea de ,,Castrum Sex”, din
care relese caracterul ei de asezare fortificata.

Abundenta exceptionald a vestigiilor istorice, impreund cu prezenta unor frumoase constructii moderne
— toate armonios Incadrate Intr-un peisaj agreabil de dealuri impadurite — asigura Sighigoarei calitatea de centru
turistic de prim rang.

Din punct de vedere economic
-platforma industriald a oragului este amplasati in partea de est a municipiului, pe strada Mihai Viteazu.

La sfirsitul anilor 80, municipiul Sighisoara era beneficiarul unui profil industrial com are ponderea era

cld si faianta,

11194
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articole pentru menaj, produse alimentare, materiale de constructii, exploatarea si prelucrarea lemnului, pielirie,
blanarie, incaltaminte etc.

Majoritatea unitétilor erau profilate pe industria usoara, mai ales textild (65% pondere valorici din produsele
sighisorene), orientare fixatd de o anumita traditie locala (vechile bresle ale tesatorilor si croitorilor), precum si
de materia prima abundentd pentru produsele ceramice.

In perioada actuala ponderea economiei locale, ca numér de firme, o reprezintd Intreprinderile mici si mijlocii
si, desi firmele care au ca domeniu de activitate industria prelucratoare reprezintd un procent de 2% , ele au o

pondere semnificativa atat in totalul numéarului de angajati cat si al cifrei de afaceri.

AGENTI ECONOMICI Existenti in 2016

Societdti comerciale , societati pe actiuni si organizatii | 476

cooperatiste

Persoane fizice autorizate, intreprinderi individuale si | 146

intreprinderi familiale

Total 618

Liberalizarea preturilor la materiile prime si energie, lipsa fondurilor pentru retehnologizarea si modernizarea
fabricafiei care si asigure prezenta pe piatd in conditii de eficienta si productivitate, incapacitatea de a face fata
presiunii competitivitatii, au avut ca rezultat diminuarea drasticd a activitatii ba chiar disparitia unor unititi
reprezentative pentru industria sighisoreand. Cea mai afectatd a fost industria textila. Importul de tesaturi de pe
pietele asiatice la preturi autohtone, calitatea slaba a 14nii roménesti, lipsa utilajelor performante mai ales la
partea de finisare, au fost obstacole de netrecut. Tesatoriile de bumbac, métase si intreprinderea de stofe si-au
incetat activitatea.

In prezent principalele activititi economice sunt:

- In industria textila ({esatorii si croitorii);

- In industria ceramica (portelan, faianta);

- In constructii;

- In productia alimentaré;

- in prelucrarea lemnului
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Nr | Denumire societate Nr de angajati 2016
crt

1. SC ,,Siceram” SA 297

2. SC ,,Tarnava” SA 134

3. SC ,, Sefar” SRL 235

4, SC ,,Transfer” SA 188

5. SC ,.Cesiro” SA 1340

6. SC,, Hochland Romania” SRL 350

7. SC ,,GST Automotive Safety "SRL 918

- turismul 1In Sighisoara cu structuri de cazare turistici: 14 hoteluri, 45 pensiuni, 1 motel, 2 hostel-uri, 2
camping-uri. Capacitatea totald de 1749 cu 765 camere

- comertul In Sighisoara cu structuri dealimentatie publica: 20 restaurante asociate cu structuri de cazare , 14
restaurante /pizzerii, 9 cofetdrii si cafenele, 4 cluburi

SURSA:Raport privind starea economicd , sociald si de mediu a municipiului Sighisoara 2016-Primar Ovidiu Milincrivean

/

hittp://sighisoara-freelance.ro/wp-content/uploads/2017/03/Raport-privind-starea-economica-sociala-si-de-mediu-2016.pdf

Din punct de vedere industrial in perioada actuald functioneaza societitile comerciale sighisorene cu capital
privat, iar In ceea ce priveste investitorii striini, acesti sunt in principal germani si italieni.

Cea mai mare pondere a economiei locale, ca numir de firme, o reprezintd intreprinderile mici si mijlocii si,
desi firmele care au ca domeniu de activitate industria prelucratoare reprezinti un procent de 2% , ele au o
pondere semnificativa atat in totalul numarului de angajati cét si al cifrei de afaceri.

Din punct de vedere al turismului si comertului in perioada actuald in Sighisoara a devenit un important
obiectiv pentru turismul istoric din Roménia.

SURSA: SURSA:Raport privind starea economicd , sociald si de mediu a municipiului Sighisoara 2016-Primar Ovidiu Milancrivean

htip://sighisoara-freelance. ro/wp-content/uploads/2017/03/Raport-nrivind-starea-economica-sociala-si-de-mediu-2016.pdf

I. 5 Istoricul scolii

In anul scolar 2017-2018 Liceul T. ehnologic Nr 1 este constituit din:

Liceul Tehnologic nrr 1 Sighisoara,

-In anul 1876 a fost Infiintata Scoala civicd evanghelicd de bdieti,
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- in anul 1949 conform pasaportului scolii devine Scoala Profesionald Metal — lemn,

- in anul 1974 s-a transformat in Liceul agroindustrial,

- in 1991 1si schimba denumirea in GRUPUL SCOLAR AGRICOL.

Incepand cu 01.09.2012 isi schimba denumirea in LICEUL TEHNOLOGIC NR.1.

Schimbérile social — economice si politice au avut un impact asupra profilului scolii, care dacd in 1949 pregétea
»lacdtusi — mecanici — montori” §i ,,tdmplari —constructii binale”, in 1951 isi Imbunatiteste specializirile
scolarizand elevi pentru meseriile ,,mecanici auto”, ,,strungari in fier”, ,.fierari”, ,,Jacatusi”, tdmplari constructii
binale”, ,,tehnicieni dentari”, ,,croitori”, ,,frizeri”.

In 1974, in contextul dezvoltarii agriculturii scoala isi modifica domeniul profesional pregitind ,,mecanici
agricoli”, ,,agronomi — mecanizatori”, ,,mecanic zootehnist”.

In 1991 pe fondul evolutiei pietei muncii si a schimbarilor rapide ce au loc in zona din punct de vedere
economic oferta educationald s-a diversificat existidnd calificari pentru meseriile: ,horticultor”, ,,topograf”,
»contabil — planificator, statistician”, ,,mecanic agricol”, ,,electromecanic auto”, ,,preparator produse din carne,
lapte, peste™ etc.

Liceul Telhnologic nr 2 Sighisoara

la 1 octombrie 1948, s-a infiintat SCOALA PROFESIONALA TEXTILA
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st Tiintd sub denumires Scoals Profesionsld Textils

{ite

= Licew Industrial Nl

« Gropul Seolar de Industrie Usoarg

In anul scolar 2016-2017 cele douz licee tehnologice s-au unit conform HCL sub denumirea
LICEUL TEHNOLOGIC NR .1

I. 6. Profilul actual al scolii

Liceul Tehnologic Nr. 1 Sighisoara, amplasat in partea de sud a judetului Mures, deservind “zona
Sighisoara” si zone din judetele Invecinate, Sibiu, Harghita si Bragsov, acoperind o suprafata de aproximativ 600
km?, este unic in zond asigurand formarea initiald a fortei de muncd pentru sectorul industrial, alimentatie,
contabilitate, turism si comert.

Aceastd unicitate contribuie esential la cresterea responsabilitdfii actului educational si la implicarea
activd a Intregului personal al scolii.
Am initializat demersuri pentru a face fatd concurentei unor institutii scolare similare prin :
1. formarea de absolventi competitivi, capabili sa stdpaneasca la un nivel superior tehnologia informatiei;

. g . A L. . P
2. orientarea actului didactic spre a obisnui elevul sa géndeascd, si abstractizeze, s&“Cofix
o

moderne de circulatie internationald;
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proiectarea activitatii scolare in scopul integrérii in spatiul european prin constientizarea propriei culturi, dar

si prin descoperirea altor culturi si traditii europene;
convertirea actului de predare — invétare intr-un act creativ, cauzal, explicativ;
democratizarea relatiilor din scoald la toate nivelurile;

perfectionarea colectivului didactic, inlaturarea formalismului.

I. 6.1 Formele de invatimant. Nivelurile de invitimant
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La invatdmantul seral si invatamantul cu frecventa redusd oferim posibilitatea continuarii studiilor celor care au
absolvit Invatdmantul general obligatoriu, celor care au dobandit calificari de nivel 3, 4 si S(HG 918/2013)

LICEUL TEHNOLOGIC NR 1 ofera
SURSA : O Milancrivean
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I. 7.RESURSELE SCOLII
I. 7.1 Resursele materiale ale scolii
SPATHLE AFERENTE LICEULUI TEHNOLOGIC NR. 1
Nr. crt. Cladirea Denumire Numir
CORP Séli de clasad 8
CLADIRE Laboratoare informatici 2
Al Chimie 1
Mecanic 1
] Ceramic 1
Cabinete Textil 1
Istorie 1
1. Psihologic 1
Cancelarie 1
Secretariat 1
Biblioteca 1
Contabilitate 1
Administratie 1
Casierie 1
Sali de clasd 14
CORP Laborator informatica 1
CLADIRE AZ | Cabinete Fizica 1
2 - -
- Biologie 1
Contabilitate 1
Calitate 1
Cancelarie 1
CLADIRE Ateliere scoala Ceramici 1
A3
3. Confectii 1
Sala sport 1
4. CORP Ateliere scoala Mecanic 1
CLADIRE
Ad -
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Flectro

SURSA : Administrator de patrimoniu Claudia Rujoi

Echipamente PHARE

I. 7.2 Resursele umane ale scolii

1.7.2.1. Beneficiarul direct / educabilul

in anul scolar 2016-2017

fnceput de an scolar Sfarsit de an scolar
2015-2016 2015-2016
Nr. - - :
ert. Nivelul Nr Medie Medie
: Nr. elevi elevi/ Nr. clase | Nr. elevi elevi/
clase
clasa clasa
1. Liceu—zi 24 534 22,25 24 490 20,41
2. Liceu — frecventa redusa 3 101 33,67 32
3. Profesionala 7 184 26,29 23
4. Postliceala 1 27 27 27
TOTAL 35 846 24,17 22,11
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De aceastd bazd materiald beneficiazd in prezent- an scolar 2016-2017 = 768 elevi(361 fete + 407 bdieti)
organizati in 31 de clase dupa cum urmeaza :

- 27 clase la Invatamantul liceal de zi si invatamant profesional;

- 3 clase la invatamant frecventa redusa;

- 1 clasa invatamant postliceal.

Inceput de an scolar Sfarsit de an scolar
2016-2017 2016-2017

Nr. . . .
ert. Nivelul Nr Medie Medie
e Nr. elevi elevi/ Nr. clase || Nr. elevi elevi/

clase

clasa clasa

1l Liceu—z1 18 419 22,28 18 395 21,94

2. Liceu ~ frecventi redusa 3 97 30,67 3 94 31,33
3. Profesionald o) 231 25,67 9 206 21,89

4, Postliceala 1 26 26 1 26 26

TOTAL 31 768 24,77 31 721 23,26

Pe parcursul anului scolar s-au pierdut 47 elevi —abandon scolar

1.7.2.2 Personalul didactic al scolii

In anul scolar 2016-2017 personalul angajat al scolii este format din 68 persoane din care: 42-cadre didactice
titulare, 8 cadre didactice suplinitoare (2 maistri instructori suplinitori si 6 profesori suplinitori culturd

generald)7 personal didactic auxiliar si 11 personal nedidactic.

Total Cadre didactice -numar
50 Debutant/necalificat Definitivat Grad did I Grad did I
1 14 4 31

Nr Nr Nr de cadre | Nr de cadre Nr de cadre | Modalitatea angajarii pe post

total de | de norme didactice  cu | didactice didactice calificate | ( de ex: concurs titularizare, detasare, suplinire,

cadre intregi/ norma de bazd | titulare ale | /procent din | transfer) Se va preciza numdérul de cadre

didactice | posturi in unitatea de | unitétii de | numirul total al | didactice pentru fiecare situatie

invatamant invatamant cadrelor didactice

42 Titulari
40 cu norma de bazid In aceastd unitate de

50 51,22 40 45 49 invatdmant
2 cu norma de baza In altd unitate d einvatamant
8 Suplinitori
4 cu norma de bazd n aceastd unitate de
invatdmant
4 cu norma de bazi in altd unitate de InvatAmant

In acest an scolar au fost incadrate 68 de persoane, 98% calificat

Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat
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Vechime debut 3-5 ani 6-10 ani 11-15 ani 16-20 ani 21-25ani 26-30 ani Peste 30 ani
invatamant 0 2 4 7 12 4 9 12
unitate 7 4 7 3 6 6 11 4

A)ln anul scolar 2016-2017 preocuparea cadrelor didactice pentru perfectionare

reiese din urmétoarele date:

Cismas Manuela
Ciuchina Adela
Cosara Adina
Curcji Irina
Dragan Cristina
Draghici Catalina
Floricica Daniela
Maior Angela
Musunoi Daniela
Noaghiu Daniela
Romonti Alexandrina
Rusu Joszef
Tarta Ana

Tittes Mihaela
Thiesz Robert
Voda Cristina
Zaharia Eugen
Lazar Carmen

preuniversitar — formator
prof. losif Dorina

Institutia Numar Credite
Numele cadrului didactic Denumirea programului | furnizoare (CCD, Profesionale
universitati) Transferabile
Bradea Simona Managementul educational | CCD Mures
- Cioc Bianca in invatamantul 22

Popa lanina

Rus Cristina

Suciu Elena

Pop Aurelia

Ciuchina Nicolae

Numele cadrului Denumirea programului | Institutia furnizoare (CCD, | Numar ore

didactic universitati)

Cismas Manuela Managementul formari CCD Mures 20 ore

losif Dorina confinue
Numele Denumirea programului Institutia furnizoare Numar ore

Tittes Mihaela Expert achizitii publice - Sc School Consulting Srl

Deac Cristina cod COR 214946

Rujoi Claudia

Sursa : Responsabil Formare continud Manuela Cismas

B)Preocuparea cadrelor didactice pentru perfectionare si formare continud reiese si din usfiiz

N,

P =

f’lf%/zf/é{’z///f/
7

si formare continui
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15 cadre didactice au studii postuniversitare (Bradea Simona, Cioc Bianca, Cismas Manuela, Floricica
Daniela, Lazar Carmen, Malancrdvean Ovidiu, Musunoi Daniela, Pavel Aurelian, Pop Aurelia, Radulescu
Adrian, Rusu Joszef, Sarbu lon, Tarta Ana, Tittes Mihaela, Zaharia Eugen)

9 cadre didactice au studii de master (Cioc Bianca, Ciortea Luciana, Ciuchina Adela, Iosif Dorina, Maior
Angela, Malancravean Ovidiu, Medrea Ovidiu, Osan Anca, Tittes Mihaela)

lcadru didactic are doctoratul (Filip Maria)(concediu ingrijire copil)

2 cadre didactice au urmat cursuri postuniversitare de reconversie profesionala(Malancravean Ovidiu, Sarbu
Ion)

12 cadre didactice sunt membri ai Corpului National de experti in management educational(Cioc Bianca,
Cismas Manuela, Josif Dorina, Maior Angela, Malancravean Ovidiu, Musunoi Daniela, Noaghiu Daniela, Rusu
Joszef, Sarbu lon, Stef loan, Tittes Mihaela, Zaharia Eugen)

3 cadre didactice sunt membri ai Corpului National de Mentori(losif Dorina, Malancravean Ovidiu, Tittes
Mihaela)

2 cadre didactice sunt metodisti ai IS] Mures(Cismas Manuela, Sarbu Ion)

2 cadre didactice sunt membri 1n Comisia nationala de specialitate — aria curriculard Tehnologii(Cismas
Manuela, Maior Angela)

3 cadre didactice sunt responsabili de cercuri pedagogice la nivel de zona Sighisoara (Maior Angela, Musunot
Daniela, Tittes Mihaela)

1 cadru didactic este responsabil comisie de formare continui la nivel de zona Sighisoara (Iosif Dorina)

1 cadru didactic este autor SPP si curriculum (Cismas Manuela)

2 cadre didactice sunt autori de auxiliare curriculare (Cismas Manuela, Zaharia Eugen)

22 persoane sunt formatori(Bartha Cristian, Cismas Manuela, Cosara Adina, Deac Cristina, Drdgan Cristina,
Draghici Catélina, Floricica Daniela, losif Dorina, Ivanitchi Monica, Lazdr Carmen, Maior Angela,
Malancravean Ovidiu, Medrea Ovidiu, Musunoi Daniela, Noaghiu Daniela, Pavel Aurelian, Pop Aurelia, Rusu
Joszef, Sarbu lon, Stef loan, Tittes Gherman Mihaela, Zaharia Eugen)

6 cadre didactice sunt mentori (Cismas Manuela, Musunoi Daniela, Rusu Joszef, Sarbu lon, Stef loan, Zaharia
Eugen)

11 cadre didactice posedd permis de conducere a calculatorului ECDL(Bartha Cristian, Ciortea Luciana,
Cismas Manuela, Lazir Carmen, Maior Ghicu, Malancravean Ovidiu, Medrea Ovidiu, Rusu Joszef,Rujoi Raul,
Tarta Ana, Tittes Mihaela)

levaluator ARACIP-Registrul expertilor in evaluare si acreditare (Iosif Dorina)

1 formator national ARACIP - Registrul formatorilor In domeniul calitatii educatiei (Iosif Dorina)

SURSA: Responsabil Formare Continud -Manuela Cismas

1.7.2.3 Personalul didactic auxiliar al scolii an scolar 2016-2017 este format din:

Numadrul de personal este:
. Numir de Numir de Numér de norme
Categorie de .
ersonal persoane persoane pentru fiecare Ia nivelul normativelor
P incadrate calificate categorie de personal | privind incadrarea categoriei
respective de personal
Secretar 2 2 1.5
Administrator 1 . ]
financiar
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Administrator
patrimoniu 1 1 ! Da
Bibliotecar 1 1 1 Da
Laborant 1 1 1 Da
Informatician 1 1 1 Da

SURSA: Raport de analizd dir Tittes Gherman Mihaela , informatician Pavel Aurelian

1.7.2.4 Personalul nedidactic an scolar 2016-2017 este compus din :

Nr de personal este

Nr de Nr.de Nr de norme
Categorie de personal persoane persoane pentru fiecare categorie la nivelul normativelor
incadrate | calificate de personal privind incadrarea categoriei respective de
personal
Munictori Intretinere 3 3 3 Da
Paznici-portari 2 2 2 Da
Ingrijitori 6 6 6 Da

SURSA: Administrator patrimoniu Claudia Rujoi .Raport de analiza dir Tittes Gherman Mihaela , informatician Pavel Aurelian

I. 7.3.Resurse financiare

In anul scolar 2016-2017

BUGETUL REPUBLICAN
Nr. Felul Bursei Semestrul I Semestrul II Total an scolar
ert. 2016 /2017
1 | SOCIALA 4 2 6
2 | MEDICALA 0 3 3
3 STUDIU 6 1 7
4 MERIT 9 14 23
5 | PERFORMANTA 7 6 13
TOTAL GENERAL 26 26 52
SURSA : presedinte comisie Curcji Irina, Foaltin Nicoleta
Cheltuieli Nr elevi/ persoane Valoare
BANI DE LICEU 85 81.776,00 lei
BURSE PROFESIONALE 231 265.260,00 lei
ABONAMENTE ELEVI 296 139,086,00 lei
PREGATIRE PROFESIONALA 11 1.100,00 lei
TOTAL CHELTUIELI 487.222 00 lei
v P,
BUGETUL LOCAL .

In anul scolar 2016-2017 bugetul local contine mai multe capitole dintre care amintim jpi

invatdmant dupd cum urmeaza:
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Cheltuieli de personal.
Cheltuieli cu bunuri si servicii
Cheltuieli cu asistenta sociald
Alte cheltuieli

Cheltuieli de capital

Cheltuieli de personal -total 3.632.697,00 lei
-cheltuieli cu salariile In bani si contributii 3.624.051,00 let
-cheltuieli cu transportul la locul de munca 8.646,00 lei
Cheltuieli cu bunuri si servicii -total 593.946,50 lei
Bunuri si servicii — furnituri de birou, materiale curatenie, 501.417,00 lei

incalzire, iluminat, apd, gunoi, combustibil, telefon,prestari
servicii si alte materiale

Reparatii curente 63.707,00 le1
Cirti si publicatii 2.849,92 lei
Deplasiri 4.035,00 lei
Obiecte de inventar 21.937,58 lei
Burse 12.023,00 lei

Fonduri proprii an scolar 2016-2017

Liceul Tehnologic Nr I Sighisoara a realizat venituri In valoare de 17.451 lei din chirii, sponsoriziri, taxe si alte venituri
in invatamant.
Din fondurile proprii in anul scolar 2016-2017 s-au efectuat cheltuielile:

Alte materiale si servicii 1.557,00 lei
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii ( balul bobocilor ) 1050,00 lei
Cheltuieli cu bunuri si servicii - total 2.607,00 lei

SURSA : Contabil sef Cristina Deac

I. 8.OFERTA EDUCATIONALA

I.8.1 Oferta educationala
Oferta educationald a scolii s-a diversificat si s-a adaptat cerintelor pietei muncii la solicitarile agentilor
economici, la nevoile educabililor , la nevoile comunitatii locale si zonale.

In anul scolar 2016-2017 oferta educational a scolii:

NIVEL DE PROFIL/ DOMENIU SPECIFLIZARE/ FORMA DE
INVATAMANT CALIFICARE INVATAMANT
PROFESIONALA
TEHNIC/MECANICA | TEHNICIAN PROIECTANT ZI
LICEAL / CAD
Nivel 3
(cf HG nr. TEHNIC/ELECTRONICA | TEHNICIAN OPERATOR
866/2008) SI AUTOMATIZARI TEHNICA DE CALCUL
Nivel 4
(cf- HG nr. TEHNIC/MECANICA TEHNICIAN MECANIC
918/2013) PENTRU INTRETINERE SI

RAPARATII




LICEUL TEHNOLOGICNR.2 -

SIGHISOARA 1ien ol

Str.Tache Ionescunr.18
Telefon-o265771742

et
W

4%
%
Fage®

ANIA

ROM

Fax-0265772232
E-mail: lctehisich@vahoo.com
miusich@vahoo.com
TEHNIC /MATERIALE TEHNICIAN IN 71
DE CONSTRUCTII INDUSTRIA STICLEI SI
CERAMICII
SERVICII /TURISM SI TEHNICIAN IN TURISM al
ALIMENTATIE
SERVICII /COMERT TEHNICIAN IN A
ACTIVITATI
COMERCIALE
SERVICII /ECONOMIC TEHNICIAN IN 71
ACTIVITATI ECONOMICE
TEHNIC/ TEHNICIAN ELECTRICIAN 71
ELECTRONICA SI ELECTRONIST AUTO
AUTOMATIZARI
TEORETIC/REAL STIINTE ALE NATURII FR
TEORETIC/REAL STIINTE SOCIALE RF
SCOALA ALIMENTATIE LUCRATOR HOTELIER A
PROFESIONALA | PUBLICA SI TURISM
N‘V;lfé , ELECTRIC ELECTRICIAN ZI
(cf. HG nr. EXPLOATARE DE JOASA
866/2008) TENSIUNE
I(i";i,é . MATERIALE DE OPERATOR CERAMICA i
918/2013) CONSTRUCTII FINA ]
COMERT COMERCIANT VINZATOR 71
MECANIC MECANIC AUTO 71
POSTLICEAL/ | INDUSTRIE TEXTILA SI | DESIGNER VESTIMENTAR 71
Nivel 5 (¢f. HG PIELARIE
nr. 918/2013
MATERIALE DE i
CONSTRUCTII

I.8.2.Planul de scolarizare

Planul de scolarizare pentru anul scolar 2016 — 2017 a fost elaborat apelandu-se la :
experienta din anii scolari precedenti a colectivului profesoral;

sondajele realizate pe piata educational;

optiunile Inregistrate la CIRAE;

snalizele PRAI si PLAIL

efectivele absolventilor claselor a VIII a;

optiunile absolventilor claselor a VIII a;

procedura de revizuire a ofertei educationale;

ofertele agentilor economici pe piata muncii.

AN N N N NN

Prezentarea unitdii scolare a fost organizatd in perioada lunii mai a anului scolar 2016-20
unor vizite ale absolventilor de clasa a VIII a din municipiul Sighisoara si din zoné’ﬁf% trofas
Promovarea ofertei educationale pentru anul scolar 2016 — 2017 presupune : :
-vizite organizate la scolile gimnaziale din Sighisoara si zonele limitrofe;
-constituirea unor echipe mixte profesori - elevi care au prezentat:
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baza materiald a unitdt{ii noastre scolare;

oferta educationala a scolii;

exemplele de buna practicé;

rezultatele obtinute de elevi pe parcursul anului scolar;

I.8.3. Programul scolar al institutiei noastre

Activitatile didactice in cadrul Liceului Tehnologic nr I Sighisoara se desfisoard in doud schimburi,
dupd cum urmeaza:
1.schimbul I intre orele 8% — 13% ;
2.schimbul II intre orele 15%° — 20%.
In schimbul I formatiunile de studiu sunt: liceu forma zi si sc profesionala.
In schimbul II formatiunile de studiu sunt: liceu forma fira frecventa si scoald postliceala.

Ora de curs are durata de 50 de minute, cu pauzd de 10 minute dupi fiecare ord de curs si o pauzi
»~mare”, de 20 de minute, dupi a doua ora de curs.

Pentru elevii interesati se organizeaza ore de pregatire suplimentard pentru concursurile profesionale,
olimpiadele scolare, examene nationale.

Pentru elevii ce doresc aprofundarea si aplicarea intr-o manierd originald a cunostintelor dobandite in
timpul orelor de curs, se organizeaza cercuri.

Se utilizeazd tehnologia informatiei si comunicarii in procesul de predare invatare — evaluare:
prin lectii AEL, in laboratoare cu tehnica din dotare (videoproiector, lectii in format electronic, utilizarea
retelei internet).

Scoala noastrd este filiala CCD Mures; in schimbul II gazduieste cursuri de formare si dezvoltare
profesionald profesori si prin AJOFM cursuri adulti.

1.8.4. Invitarea centrati pe elev

Pentru disciplinele din ariile curriculare Om si societate, Matematica si stiinte, Limba si comunicare,
existd In dotarea scolii softuri educationale care ajutd elevii sd-si completeze o educatie superioara
transdisciplinard, necesara reusitei oricarui tdndr in societatea actuala.

In cadrul ariei curriculare Limba si comunicare elevii sunt pregét}%

limbi straine de circulatie internationald, limba engleza , limba franceza si li
Elevil sunt implicati permanent in actiuni relevante de promovare §
valori umane. |
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I. 9. REZULTATE ALE INSTITUTIEI DE INVATAMANT

1.9.1 Analiza rezultatelor si a evolutiilor din anul scolar 2016-2017

1.9.1.1 PARTENERIATELE

Educationale
Parintii

e Cu agentii economici
e Efectuarea practicii , sponsorizari

e Fundatii si asociatii non
guvernamentale
e Burse

AGENTI ECONOMICI

S-au dezvoltat parteneriate cu agentii economici:
S.C Koldtex SRL, S.C PARAT.RO SRL, S.C ASCI SRL, S.C TRANSTEX SRL, S.C NOVAMECANICA
SRL, S.C. CESIRO S.A., S.C. SICERAM S.A. SC SAVELY SRL atat pentru instruirea p /g,@ 4 & %mloi cat si
pentru alte colaborari.

OPERATORI ECONOMICI

Continuarea parteneriatelor cu operatori economici ca:

SC TOLIAUTO SRL, SC MOTOR CAR SRL,SC KERMET, SC STEEL SRL,
SC GLOBUS SRL, SC DIAMOND, SC EXCLUSIV SRL,SC CORALIA SRL
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SC TRANSTENIA SRL,SC ATT SA, SC ECOTERM ARDEAL SA

SC CESIRO HOUSE ALL SRL, SC CESIRO MARKET, SC TARNAVA MARKET SA, SC PENNY
MARKET SA, SC PREMIER SRL,

SC PRINTUL DRACULA, HOTEL REX, HOTEL BINDER BUBI, HOTEL CAVALERUL, PENSIUNEA
HERRA, HOTEL KORONA, SC EXTRAVAGANCE,HOTEL CENTRAL.

SC CARNICOMP, SAN GENARO, SC CONCORDIA, PIZZERIA PERLA SRL, TERASA JOE, SC INDIA
SRL, SC FLORIALA.SRL,

SOCIETATI INTERNATIONALE

LIONS CLUBS DISTRICT-ROMANIA

Organizatie non-politica ce a fost infiintatd in anul 1917 in USA la initiativa omului de afaceri Melvin Jones.
Lions Clubs cea mai mare organizatie de servicii prin voluntariat din lume este reprezentata in peste 200 de tari
cu 842 districte cu peste 45000 de cluburi si peste 1300.000 membrii.In Romania Districtul 124 este format di
53 de cluburi In care activeaza peste 1200 de membri printre care si Sighisoara ( LIONS — Liberty Intelligence,
Our Nations Safety)

Continuarea parteneriatului cu LIONS ROMANIA filiala Sighisoara prin care elevi proveniti din familii cu
venituri mici au fost sprijiniti prin acordarea unei burse lunare.

ASOCIATIA ,,ROTARY CLUB” Sighisoara

Rotary international —organizatie cu 1,2 milioane de membri constituiti in peste 35000 cluburi in aproape toate
tarile din lume. Cluburile Rotary sunt accesibile pentru persoane din toate culturile si etniile si nu sunt afiliate
cu nici organizatie politicd sau religioasa. A fost infiintatd in anul 1905 in orasul Chicago de Paul P. Harris
(avocat) cu trei parteneri de afaceri Gustave E. Loehr( ing miner) si Hiram E. Shorey (croitor)Scopul este acela
de a sponsoriza pentru imbunatatirea calitatii vietii in comunitétile lor

Premierea elevilor cu rezultate deosebite in anul scolar 2016-2017

INSTITUTII LOCALE, COMUNITARE
Dezvoltarea parteneriatelor cu institutiile locale: primaria, politia de proximitate, judecatoria, AJOFM;

INSTITUTII DE INVATAMANT SUPERIOR

Colaborarea unititii cu instituii de invatamant superior: UBB Cluj Napoca , Universitate de Vest ,,Vasile
Goldis” din Arad, Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu, Universitatea ,,Petru Maior” Targu Mures.
Colaborarea unitatii cu CCD Mures si Cluj Napoca.

Sursa: Cristina Dragan, Adina Cosara, Rus, Maior Ghicu,Dorina Iosif, Aurelia Pop,Ana Tarta, Monica Ivanitchi

1.9.1.2 SCOLI PARTENERE

Colegiul Tehnic ,,Victor Ungureanu” Campia Turzii, Cluj
Colegiul de Muzica "Sigismund Todutd” Cluj- Napoca, Cluj
Liceul Teoretic "Gelu Voievod” Gilau, Clyj

Liceul Teoretic ”Andrei Barseanu” Tarnaveni
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Liceul Tehnologic Nr. 1 Ludus

Liceul "Mihai Viteazul” Ineu, Arad

Liceul Teoretic ”0O.C. Téaslauanu” Toplita, Harghita

Liceul Tehnologic ”lonitd G. Andron™ Negresti Oas, Satu- Mare
Scoala Gimnaziala Valea lerii, Cluyj

1.9.1.3 RELATII DE COOPERARE INTERNATIONALA

Elevii si cadrele didactice participanti la proiecte, la actiuni de voluntariat au constientizat importanta
cunoasterii modului de desfasurare a procesului de invatamant in UE. In proiecte au fost promovate valorile
europene: demnitatea umand, libertatea, democratia, egalitatea , statul de drept, drepturile omului, pastrarea
culturii nationale. Valori diseminate de elevii implicati si cadrele didactice prin intélniri formale si informale
( scoald, familie, grupuri sociale).

Derularea activititilor au dus la:

- crearea unor parteneriate sociale active;

- dinamism;

- ridicarea nivelului calitatii procesului-instructiv educativ;

- folosirea creativa a mijloacelor de Invatamant.

1.9.2.REZULTATE

An scolar 2016-2017

1.9.2.1. Rezultatele testelor initiale pe domenii de calificare

1 Mecanica—invatimant liceal 4,42

2 Electric-Invatdmant liceal

3 Electric-Invatamant profesional




LICEULTEHNOLOGICNR.:

SIGHISOARA / f’?ﬁ;
Str.Tache Ionescu nr.18 A Hv7]
Telefon-o265771742
Fax-0265772232
E-mail: lictehisigh@vahoo.com
miusigh@vahoo.com
1.9.2.2 Rezultatele testelor initiale pe clase
Nr
1-1,99 | 2-2,99 | 3-3,99 | 4-499 | 5.599 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 elevi
IXA2 Mecanica | 4 6 7 5 > 0 2 0 26
liceu
IXCI Electric 0 1 6 12 7 2 0 0 0 28
licen
IXE1 Electric 0 6 11 9 1 0 0 0 0 27
inv.profesional
IXA 2, IXCL, IXEL- Situatia pe intervale
14
12
10
o g | A2 Ilecanica licey
& ®C1 Blectric Hoeu
P s [XET Electric inv.profesional
oo :
§ 22,99 3-3589 24,99 55958 65,99 7
Media pe clase la testarea initiald/testarea sumativa:
Clasa Limba Romana Limba Englezi Limba Francezi Limba Germané
Initial Sumativ Initial Sumativ Initial Sumativ Initial Sumativ
IX Al 445 4.98 5.83 6.66 - - - -
IX B1 4.66 6.20 3.26 4.40 - - - -
IXC1 4.20 5.10 2.90 410 - - - -
IX DP1 452 5.70 3.15 435 - - - -
IX EP1 4.35 5.40 2.74 4,04 - - - -
IX A2 3.71 5.27 3.07 4.50 1.00 3.40 - -
IX B2 2.88 4,34 2.16 3.70 1.00 2.20 - -
Limba Romana Limba Engleza Limba Franceza Limba Germana
Clasa Initial Sumativ Initial Sumativ Initial Sumativ Initial | _Sumativ
XIIL Al 5.06 5.12 6.30 6.95 - ' ’
XIIB1 5.53 5.36 4.28 5.60 -
XICi 3.36 4.20 3.81 6.22 -
X D1 3.80 4.30 3.71 4.80 -
XII AZ 3.77 5.75 6.23 6.36 -
XII B2 3.30 4,16 4.32 6.40 -
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XIIC2 2.02 4.30 3.85 5.20 -

X[ D2 3.45 5.28 4.30 5.60 -

Dupa cum se poate observa din graficele de mai sus, toate clasele au obtinut un progres

1.9.2.3 Statistica privind rezultatele testelor sumative
Rezultate comparative — Teste initiale/Teste sumative

PROGRES

BB

X A2 -Tehnician
protectant CAD

IX 1 - Tehmician
electric,
elevtronist auto

Tehnologil - clasele a 1X-a

3

tinitial

st sumnaemd

w Test sumian scolay

SITUATIE EVALUARE INITIALA 2016-2017
Profil: TEHNIC

Specializari:

IX C - Tehnician proiectant CAD

IX Ep — Mecanic auto

IX Fp —Operator ceramica fina

Disciplina: TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI A COMUNICATIILOR

Catedra TEHNICA

Evaluare initiala ~TIiC

4,34

4,8
4,6
1.4
- 3 d

4
3.8 s

X Ep- X Fp -
pecanic auto Operator

corarmica fina

Rezultate teste initiale-TIC

1-1,99 | 2-299 | 3-399 | 4-4,99 | 5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | §-8,99

9-9,99

IX A 2 1 6 3 9 0 1 2
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IX Dp 1 7 8 3 4 1 2 3.86 26
IX Ep 5 2 S 6 9 3 0 0 0 4.17 30
prof.Rusu J
TEHNOLOGII
Media/
1-1,899 | 2-299 | 3-3099 | 4-499 | 5-599 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9.99 clasa Nr.elevi
IXC 0 3 10 7 4 1 1 2 0 452 28
proi.Tarta Ana
Media/
1-1,99 | 2-299 | 3-399 | 4-499 | 5-599 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-999 clasa Nr.elevi
IX Ep 2 S 8 14 0 0 0 0 0 3.2 29
prof.Noaghiu
Daniela
Media/
1-1,99 | 2-299 | 3-399 | 4-499 | 5-599 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 clasa Nr.elevi
IX Fp 0 5 14 3 3 0 0 0 0 3.54 25
prof.Cismas Manuela

Catedra TEHNICA
Evaiuare initiala-TEHNOLOGH

4,487

Q koW By

X C - Tehnician IX Ep- Mecanic iX Fp - Operator
protectant CAD auto ceramica fina

Profil: SERVICII

Specializari:
IX A - Tehnician in turism
IX B - Tehnician in activit. econom.
IX Dp — Comerciant vanzator
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SERVICH

Evaluare initiala - TIC

4,64

4,9

3,86

QO = NW bk

X A- Tehnician in

PROGRES SEMESTRUL I 2016-2017

IX B - Tehnician in
turism activit. econom.

X Dz - Comerciant

vanzaior

Catedra TEHNICA
Nr.ert. CLASA Test initial- Test sumativ —
tehnologii tehnologii
1. IX C-Tehnician proiectant CAD 4,52 5,39
2. IX E, -Mecanicd auto 3,2 448
3. IX Fp -Operator ceramicd 3,54 4,68

PROGRES SFARSIT DE AN SCOLAR 2016-2017

PROGRES CATEDRA TEHNICA

Test
initial

sem I

Test sumativ

~\¢
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TEET M ATIOVRE AL T
Pl INATIONALE

IX C - Tehnician proiectant

CAD 4.52 5.39 5.42

IX Ep- Mecanic auto 3.2 4.48 4.62

IX Fp - Operator ceramica

fina 3.54 4.68 4.74
PROGRES

Catedra TEHNICA

&
5 # X C - Tehnician proiectant
4 CAD
3 # X Ep~ Mecanic auto
2
1 © X Fp - Operator ceramica
fina
G
Test initial Test sum.semd Teast sum. an
scolar

SURSA : Responsabil arie curriculard Tehnologii Ana Tarta Moga

1.9.2.4 Rezultatele obtinute la olimpiada tehnici —faza judeteana

Nr.crt. Nume si prenume elev Clasa Specializare Observatii
1. | BART MARIUS XI-D, Tehnician mecanic pentru | Locul ITI
intretinere si reparatii
2. | SZABO ALEXANDRU XI-C, Tehnician proiectant CAD | Locul I
3. | ANGHEL ALEXANDRU XII-C Tehnician proiectant CAD | Locul II

Sursa: Responsabil arie curriculard Tehnologii Ana Tarta Moga

CONCURSURI
ACTIVITATEA COORDONATOR ELEVI PREMIUL
PARTICIPANTI OBTINUT
Concurs National Pictura pe sticla Prof. Cismas Hegbeli Flavius 1
Manuela Luca Andreea 11
Concurs International de artd ,,N.N Tonitza” | Prof. Cismas Hegbeli Flavius I
Manuela Laszlo Larisa jif|
Palcu Paula mentiune
Costea Bogdan mentiune
Concurs judetean de dans —sectiunea, licee Prof . Tittes Mihaela; | Elevi din clasele I
Trupa ,,Recreatia Mare” Prof.Tarta Ana; IX...XII
Prof.Lazar Carmen
Festivalul International de poezie Mihai Prof. Suciu Elena Boldejar Raluca n@gﬁ;ﬁ:ﬁ&%
Eminescu Gabor Alexandra TR
Zablau Alexandra /
Concurs National "IMPREUNA 2016", Prof. Stef loan Mognea Maria:




LICEULTEENOCLOGICNR.1
SIGHISOARA
Str.Tache Ionescu nr.18
Telefon-oz265771742
Fax-o265772232
E-mail: lictehisish@vahoo.com

miusich@vahoo.com

Proiectul:,, FII VIGILENT, NU Stoica Cristina
DEPENDENT!” Hanko Beatrice I11-faza
Pitica Alexandra nationala

SURSA.: prof Cristi Bartha

1.9.2.5. Rezultate obtinute la examenul de competenta digitala

Sesiunea IUNIE 2017

Fara nivel Incepitor Mediu Avansat Excelent Total
3 14 22 8 0 47
Sesiunea AUGUST 2017
Fara nivel Incepitor Mediu Avansat Excelent Total
4 2 0 0 0 6

SURSA : Responsabil arie curriculara tehnologii Ana Tarta Moga

1.9.2.6. Certificarea competentelor
Obtinerea unui procent de promovabilitate de 100 % din cei prezentati la examenul de certificare a
competentelor profesionale.

Nivel 3 domeniul de pregitire: MECANICA/MATERIALE DE CONSTRUCTII/COMERT

Inscrisi Prezenti Admisi Respinsi Neprezentati Promovabiitate

49 45 45 0 4 100%

Nivel 3 profil: TEHNIC/ SERVICII

Inscrisi Prezenti Admisi Respinsi Neprezentati | Promovabiitate

62 57 57 0 5 100%

SURSA: Responsabil arie curriculard Tehnologii Ana Tarta Moga

1.9.2.7. Bacalaureat

4

1.9.2.7.1 Examenul de Bacalaureat din sesiunile iunie-iulie si august-septefb;
In ceea ce priveste examenul de bacalaureat, rezultatele sunt de 25,81% § g
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Situatia iunie —julie 2017

Total prezenti seria curentd Promovati Respinsi Promobabilitate %
31 8 23 25,81
Total prezenti serii anterioare Promovati Respinsi Promovabilitate %
19 2 17 10,53
Sesiunea iunie-iulie/ august —septembrie 2017
Total prezenti seria curentd Promovati Respinsi Promobabilitate %
39 10 30 25,64
Situatia promovabilititii pe probe:
Total Promovati % Roméini Total Promovaftlv % Matematici
Romana Matematica
39 30 81,08 % 32 8 32%
Total Pr(.)m()v.a{:l % Biologie Total P""f".“ vatt % Fizica
Biologie Fizica
12 1 1 100 %

SURSA : Rapoarte de analizd responsabili comisii

La proba de la competente lingvistice din cadrul examenului de bacalaureat

Sesiunea iunie 2017

Sesiunea august 2017

Nr elevi inscrisi din seria 39 9
curenta
Nr elevi din seria curentd 38 6

care au
examenul

promovat

SURSA :responsabil catedrd prof Ciuchina Adela

1.9.2.8 Rezultate
Numarul elevilor promovati, repetenti, exmatriculati la finele anului scolar.
. Observatii
Nivelul EJ‘;“‘“ Profes. | FR | Postlic.
Elevi existenti 419 231 92 26
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Elevi promovati 373 179 62 17 631

Elevi repetenti 46 52 30 9 137

SURSA : Serviciul secretariat Baciu Liliana

1.9.2.9 Situatia absenteismului la nivelul unitétii pentru anul scolar 2015 — 2016.

Nr. Clasa Absente

ert. Nemotivate Total
1. XA 173 618
2. IXB 321 822
3. IXC 430 901
4, X Al 483 1030
5. X Bl 204 896
6. XCl 387 846
7. XA2 361 996
8. XTI Al 461 1380
9. XIBI1 842 1281
10. XIC1 424 632
11. XI A2 320 557
12. XIT Al 468 1280
13. X1 Bl 303 648
14. X1 Cl1 409 896
15. XII D1 552 1259
16. XIIEl 280 772
17. XIT A2 234 466
18. XII B2 391 1036

418 elevi 7043 16.316

Nr. Clasa Absente

ert. Nemotivate Total
1. IXD 1427 2241
2. IXE 371 912
3. IXF 626 1242
4, X D-P1 757 1339
5. X E-P1 165 561
6. X B-P2 853 1684
7. X1 D-P1 297 1139
3. XIE-P1 539 828
9. XIB-P2 312 717
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231elevi 5347 10.663
10. IX FR 676 688
11. XIIFR 502 514
92 elevi 1287 1324
12. I Postliceal 117 242
26 elevi 117 242
TOTAL
GENERAL 13.794 28.545
in anul scolar 2016-2017 situatia absenteismului
Media/elev/clasa Media/elev/clasi Media/elev/clasa
Clasa Seml SemlI Seml SemlIl Seml SemlII
IX A Turism 20,6 40,76 14,83 19,53 5,76 21,23
IX B -Economic 27,4 28,1 16,7 11,96 10,7 16,13
IXC-Mecanicid 29,06 26,32 15,19 12,42 13,87 13,90
X D Comert 72,29 95,35 26,26 39,83 46,03 55,51
IX E Mecanicid 29,42 40,32 17,45 18,61 11,97 21,70
IX F Materiale de construeti 42.82 59,24 21 24,03 21,82 35,21
Media/elev/clasa Media/elev/clasi Media/elev/clasa
Clasa Seml SemlIl Seml SemlIl Seml SemlIl
X Al Turism 34,33 45,46 18,23 23,9 16,1 21,56
X Bi1 -Economie 32 40,39 24,71 32,5 7,29 7,89
XC1-Electrie 33,84 25,72 18,36
X D1-Turism 53,56 37,32 23,28

Lad
o]

o

O
SN
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X E1 —Eleetric 20,77 21,11 14,66 11,92 6,11 9,19

X AZ- Mecanici 34,34 46,27 21,89 27,86 12,45 18,41

X B2 Materiale de constructi 88,63 74,47 43,73 22,16 449 52,31
Media/elev/clasa Media/elev/clasa Media/elev/clasa

Clasa SemI Sem [T Sem I Sem II Sem I Sem II

XI Al Turism 46 42,8 30,63 34,5 15,37 8.3

XI B1 -Economic 55,7 37,47 19,09 16,69 36,61 21,21

X1 Ci-Electrie 31,6 49,6 10,4 27 21,2 22,6

XI D1-Comert 49,52 56,13 28,06 42,22 21,46 13,91

XI E1 —Mecanic 31,84 46,11 11,11 7,19 20,73 38,92

XI AZ- Electronica si 27,85 30,85 11,85 13,8 16 17,05

automatizari

X1 B2 -Materiale de constructi 44 81 68,5 25,31 24,25 19,5 4425
Media/elev/clasa Media/elev/clasi Media/elev/clasa

Clasa Sem I Sem II Sem I Sem II Sem I Sem I1

XII Al Turism 60,95 42,76 38,66 27,43 22,29 15,33

XII Bl -Economic 44 81,9 27.9 55,4 16,1 26,5

XII Ci-Comert 59,73 25,26 32,46

XII D1 - Mecanica 74,06 32,05 41,59

L

]
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XII E1 -Electrie 42,88 26,61 27,33 13,77 15,55 12,88
XII A2- Electronici si 29,12 6,75 14,5 1,62 14,62 5,13
automatizari
XII B2 -Materiale de 64,75 33,44 40,31 28,5 24.44 494
constructi
Media/elev/clasa Media/elev/clasa Media/elev/clasa
Clasa Sem I Sem II Sem I Sem II Sem I Sem I
IXFR 22,93 21,36 0,4 0,06 22,53 21,3
XIIFR 16,58 9,38 0,38 0,22 16,2 9,16
XII-FR 3,94 2,71 0,42 0,04 3,52 2,67
AniIPL 9,31 13,46 481 8,81 45 4,65

SURSA: Responsabil comisie monitorizare Manuela Cismas

I. 10 ACTIVITATI EXTRACURRICULARE SI EXTRASCOLARE

An scolar 2016 — 2017

Nr. Denumirea activitiitii Data Prof. Org./ Nr. cadre Nr. elevi
Crt Organizatori didactice implicati
implicate
1. | Festivitatea de deschidere a anului | 12. 09. 2016 Director, Director Toate Toti elevii
scolar 2016-2017 adjunct cadrele
didactice
2. Ziua Mondiald a Educatiei - 5.10-24.10. | prof. losif Dorina 6 62
Proiectul educational: “Educatia | 2016
este chejal” , :
3. | Comemorarea Holocaust-ului in 7.10.2016 Prof. Sigb“& uge 2 48
Roménia a) Prof. Voda/Cristina—
Comunicare cu tema: ,,Marturii Monic |
despre Holocaust” -dezbateri
b) Comunicare cu tema:

7o 40194



LICEUL TEHNOLOGICNR.:

SIGHISCARA
Str.Tache Ionescu nr.18
Telefon-o26g771742
Fax-o265772232

E-mail: lectehisich@vahoo.com

miusigh@vahoo.com

,.Comunitatea evreiascd din Jud.
Térnava Mare ” -dezbateri
4, | Balul Bobocilor 28.10.2016 Dirigintii claselor 10 Toti elevii
aXl-a
5. | Campania sociald (SNAC)- 14 - 18. 11. Director, 19 89
“Séaptdmana fructelor sia 2016 Director adjunct,
legumelor donate” Prof. Pop Aurelia,
Prof. Angela Maior
6. | Téreul de Turism al Romaniei - 19.11. 2016 Prof. Bradea Simona 2 19
Romexpo Bucuresti Mihaela
Prof. Suciu Elena
7. | Campania ShoeBox Sighisoara 28.11. - Director, Director 21 91
3.12.2016 adjunct,
Coordonator Comisie
programe educative
scolare si
extrascolare,
Prof. Pop Aurelia
8. | Campania celor 16 zile de 25.11. - Director, 10 59
activism impotriva violentei 10.12. 2016 Director adjunct,
»LEAMA NU ESTE RESPECT!” Psiholog scolar Stef
loan
9. | Séarbatorirea zilei de 1 Decembrie, | 28. 11. 2016 Director, Director 15 72
semnificatia zilei, program artistic adjunct,
Profesori: Cismas
Manuela Silvia
Maior Angela
Suciu Elena
Rus Cristina
Bartha Alexandru
Cristian
Voda Cristina
Monica
Sirbu Ion - Eugen
Tarta Moga Ana
Inf. Pavel Aurelian
10. Ziua Nationald a Roméniei — 1.12.2016 Director, 7 32
Depunere de coroane Director adjunct
11. | Excursie in orasul Sibiu - Muzeul | 10. 12. 2016 Profesori: Tarta 3 28
Civilizatiei Populare Traditionale Moga Ana,
ASTRA (Muzeul in aer liber din Floricicad Daniela,
Dumbrava Sibiului), Gradina Lazar Carmen,
Zoologicd si Targul de Craciun Pavel Aurelian,
Tittes-Gherman
Mihaela
12. | Concertul de colinde "Colindam, 13.12.2016 Protopopiatul 2 16
colind strabun" Ortodox Sighisoara
13. | Térgul de Craciun -Sighigoara 21.12.2016 Priméria 14 26
Municipiului
Sighisoara, in 72"
pa1TeneriayfiﬁP
14, | Serbare de Craciun cu elevii 22.12 2016 Director /Dir 62
liceului adjunct G
Comisié Fo)
| SRR

Y

BN
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educative scolare si
extrascolare
15. Sarbatorirea a 167 de ani de la 16.01. 2017 Prof.: Suciu Elena, 3 74
nasterea lui Mihai Eminescu si a Rus Cristina, Popa
Zilei Culturii Nationale 2017 Tanina
16. | Concurs / activitdti pentru 16.01 - Director, Director 2 Toate
implicarea elevilor in ceea ce 3.03.2017 adjunct clasele de
priveste pavoazarea §i curdtenia elevi
séliilor de clasa
17. | Program dedicat micii uniri — 158 | 25. 01. 2017 Prof. Voda Cristina 4 38
de ani de la Unirea Principatelor Monica,
Roméne - concurs intre elevii Prof. Sirbu Ion Eugen
liceului, cu tema: Unitatea
Nationala
18. | Campionat-Tenis de Masa- faza 16.02. 2017 Profesorii de Ed. 1 2
localad Fizicd si Sport din
mun. Sighisoara, 1SJ
Mures
19. | Campionat fotbal- elevii liceelor 20.02. 2017 Profesorii de Ed. 1 4
sighigorene Fizica si Sport din
mun. Sighisoara, ISJ
Mures
20. | Faza Judeteana a Olimpiadei din 25.02.2017 ISJ Mures 4 4
Aria curriculard ,, Tehnologii” Director, Director
Adjunct
21. | Prezentarea ofertei educationale a | 27. 02. 2017 Director, Director 5 84
Ministerului Apararii Nationale — adjunct, Coordonator
Centrul Judetean Mures, despre - Comisie programe
Profesia Militara- educative scolare si
extrascolare
22. | Serbare ,,Dragobete versus Sf. 3.03.2017 Director, 9 102
Valentin” sustinuti de cétre elevii Director adjunct,
Liceului Tehnologic Nr.1 Coordonator Comisie
Sighisoara in sala centrului de programe educative
informare turistica (sala Zander) scolare si extrascolare
23. | Etapa judeteana a Concursului 11.03.2017 | ISJ Mures, 1 1
National ,,Alege! Este dreptul Liceul Tehnologic
tau!” — Liceul Tehnologic LHAvram Iancu” din
LAvram lancu” din Tirgu Mures Tirgu Mures
24. | Exercitiu de alarmare (seism, 23.03.2017 | ISU ,Horea” Tg. 27 Toate
incendiu, alte calamitati naturale) Mures, clasele de
Director, Director elevi
adjunct
25. | Marsul pentru viatd 2017 — ,Ajutd | 24.03. 2017 Organizatii si 2 47
mama si copilul! Ei depind de institutii pro-viata
tine” locale
26. | Activitdti de ecologizare in cadrul | 24.03.2017 | Priméria 7 187
evenimentului “Ora Paméantului - Municipiului
Daruieste naturii din energia ta”. Sighisoara si Muzeul
de Istorie Sighisoara,
in parteneriat cu .
scolile sighisorene /7 *
27. | Evenimentul marcérii Oret 25.03.2017 | Municipiul 176
Pamantului la Sighisoara-2017 Sighisoara si Muzeul: ;
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de Istorie
28. | Prezentarea ofertei educationale a 27.03.2017 | Director, 7 79
Universititii ,,Petru Maior” din Director adjunct
Tg. Mures
29. | Operatiune de curdtenie a unui 30.03.2017 | Parohia Ortodoxa 2 47
spatiu verde al Parohiei Ortodoxe Sighisoara
Sighisoara, in vederea protejérii
mediului inconjurator intr-un mod
responsabil
30. | Prezentare date referitoare la 31.03.2017 | Univ. ,,.Dimitrie 2 81
»Concursul Mediul Inconjurator si Cantemir”- Tg.
tinerii”, editia a IV-a, de cétre Mures
reprezentantii Univeritatii Director, Director
LDimitrie Cantemir”- Tg. Mures Adjunct
31. | Prezentarea ofertei educationale a 07.04.2017 | Director, 4 79
Inspectoratului pentru Situatii de Director adjunct
Urgentd "Horea" al judetului ISU ,Horea” Tg.
Mures, care recrutezi si selectezi Mures
candidati pentru participarea la
cocursurile de admitere in
institutiile de Invatamant ale
Ministerului Afacerilor Interne si
Ministerului Apararii Nationale -
sesiunea 2017
32. | Proiect interdisciplinar “Vestitorii 12.04. 2017 | prof. Bartha Cristian 11 78
Bucuriei invierii” prof. Cismas
Manuela
Olimpiada Nationala din aria 25.04.2017 | MEN 2 1
curriculard ,, Tehnologii” -
domeniul ELECTRIC (la
Colegiul Energetic Ramnicu
Vilcea)
33. | Prezentare PowerPoint, avand 09.05.2017 | Prim&ria municipiului 1 2
tema: Sighisoara
.9 Mai 18777
34. | Concursul pentru Invatdmantul 11.05.2017 | Liceul Tehnologic 1 3
profesional- “Comertul prin ,2Avram Iancu” din
magazinele de cartier” — editia I, Tg. Mures
organizat la Liceul Tehnologic
LAvram lancu” din Tg. Mures.
35. | Prezentare ofertd educationald a 15.05.2017 | Director Scoala 5 95
Scolii Postliceale “Dimitrie Postliceald “Dimitrie
Cantemir” din Tg. Mures. Cantemir” Tg. Mures
Director,
Director adjunct
36. | Program national ,,Scoala altfel” 22-26 Director, 48 Toate
05.2017 Director adjunct, clasele de
Coordonator Comisie elevi
programe educative
scolare i extragcolare
37. | Incheierea proiectului educational 24.05.2017 | Director adjunct
“Remedierea situatiei la
invatiturd a elevilor din ciclul
liceal, Matematica_tehnologic,
cls. a XIl-a Ay, B)”

1194
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38. | Defilarea absolventilor Liceului 25.05.2017 | Director, 9 137
Tehnologic Nr.1 Sighisoara - Director adjunct,
Promotia 2017 si festivitatea de Coordonator Comisie
incheiere a anului scolar pentru programe educative
aceastd categorie de elevi scolare si
extrascolare, diriginti
39. | Manifestare dedicata cinstirit 25.05.2017 | Municipiul 4 20
memoriei eroilor neamului Sighisoara
(desfasurata pe esplanada din fata
Catedralei Ortodoxe "Sfanta
Treime")
40. | Intdlnirea elevilor Liceului 8.06.2017 Director, 4 83
Tehologic Nr.1 Sighisoara cu Director adjunct,
echipa de voluntari ai Asociatiei Coordonator Comisie
Wild Carpathia (din térile: Italia, programe educative
Spania, Estonia) in baza scolare si
protocolului de colaborare extrascolare,
fncheiat Intre aceastd asociatie si Asociatia Wild
unitatea de Invatdmant, pentru Carpathia
promovarea programului Erasmus
+ , proiectelor SEV, a inviatarii si
a oportunititilor interculturale
oferite tinerilor
41. | Festivitatea de absolvire a Scolii 23.06.2017 | Director adjunct, 5 48
Profesionale diriginti
42. | Concursul National de Eseuri 20.07.2017 | Municipiul Baia 1 2
"Next Generation” 2017, Baia Mare
Mare
43. | Incheierea Proiectului de Nov. 2016 — | Director, 48 Toate
Interventie “Absenteismul de la Tunie 2017 Director adjunct clasele de
Cauzi la Efect” elevi
44, | Incheierea Proiectului Martie — Tunie | Director, 10 137
Educational “Curtea Scolii — 2017 Director adjunct
Spatiu de relaxare i petrecere a
timpului liber”
In anul scolar 2016-2017 activitati desfasurate la nivelul comisiilor:
Public @
Nr. . . . | Jelevi =
Activitate Profesori organizatori . . Data ]
ert. particip A
anti
1 Ziua Mondiald a Educatiei- Elena Suciu cl. IX- 3102016 )
' panou expozitionale Angela Maior XII T
2. Térgul de turism Bucuresti Elena Suciu
3 Impreuni de Zlua.Nagmnala! Elena Suciu oLXI
sceneta —Marea Unire
4 Tatd vin calin(‘:lz'\torii'! Seeneta Elena Suciu ClaXII A2
legenda Craciunului
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Saptimina Eminesciani! Elena Suciu
5. (panou informative, referate la Cristina Rus cl. IX-X1II 31.01.2017 2h
clasd, desene Ianina Popa
Dragobete vs ST Valentin .
scenete Te iubese si te ador Elena Suciu
6. ; Cristina Rus ch.-XII A 03.03.2017 -
ca pe un tractor .
TaninaPopa
Dusmancele
7 Lansz‘u‘.e de carte —Doina Rusti Cristina Rus quegml M 22.03.2017 oh
(participare) Eliade
8. Marsul pentru viati Elena Suciu clIX A 24.03.2017 5h
Cristina Rus
9. Ves.tltor.u bUCl'li’l.GI‘anlerll - Elepa Swewmw 12.04.2017 oh
proiect interdiscipinar Tanina Popa
Marioara Mezei
Colegiul
10. | Ziua Iei Cristina Rus Mircea 24.06.2017 2h
Eliade

SURSA: prof. responsabil arie curriculard Limb3 si comunicare Elena Suciu
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-
Ic\ri. Activitate Profesori organizatori Data
Ciuchind Adela
Varga Marta
Laurentiu
Ziua limbilor moderne Deniela Septembrie 2016 | -
Dreancé loneMezei
Marioara
Bildean loana
1 Martin s Tag V? rga Marta Octombrie 2016 -
Béldean Ioana
2 Halloween Cluchind Adela Noiembrie 2016 -
Dreanca Ionel
Ciuchini Adela
3 Sédrbitoarea criciunului Varga Marta Decembrie 2016
Mezei Marioara
4 | Spectacolul Valentin versus Ciuchini Adela Februarie .2017
Dragobete
5 Le Jour de la Francofonie Mezei Marioara Martie 2017 -
Ciuchind Adela
Dreancd Ionel
6 Easter/Oster/Le Paques Mezei Marioara Aprilie .2017 2h
Béldean Ioana
7 Mutter s Tag Béldean Joana Mai .2017 5h
SURSA : Responsabil catedra limbi moderne Ciuchini Adela
Activitate Profesori organizatori Data

Activitate metodica la nivelul

. Octombrie 2016 -
comisiei

Musunoi Daniela

Activitate metodica la nivelul

. Musunoi Daniela Noiembrie 2016 -
comisiei

Activitate la nivelul comisiei Rujoi Raul Decembrie 2016 -

SURSA : Responsabil catedra chimie, biologie Curcji Irina

Activitate
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Noaghiu Daniela
Aplicare teste initiale Tarta Moga Ana
Cismas Manuela

Noaghiu Daniela
Tarta Moga Ana
Cismas Manuela
Drégan cristina

Elaborare teme de examen
nivel 3 de calificare

Noaghiu Daniela
FElaberare teme de examen Tarta Moga Ana
nivel 4 de calificare Tittes Gherman Mihaela

Lazar Carmen
Cismas Manuela

Participare cerc pedagogic Catedra
Finalizare pregitire scoala de Drégan Cristina
soferi Maior Ghicu
Tittes Gherman Mihaela
Tarta Moga Ana
Olimpiada faza pe scoald Lazér Carmen
Drégan Cristina
Medrea Ovidiu
Tittes Gherman Mihaela
o . Tarta Moga Ana
Olimpiada faza pe judet Dragan Cristina
Medrea Ovidiu
A « Drégan Cristina
Olimpiada fasa pe tard Medrea Ovidiu
Tarta Moga Ana
Noaghiu Daniela
intocmire contracte cadru Cismas Manuela
pregitire practica Medrea Ovidiu
Maior Ghicu
Rusu Ioan
intocmire CDL
Asistente la ore Comisia
Activitati cu elevii la clasd/
material educative:
Stop accidentelor! Viteza ucide!
Aplicarea metodelor moderne de Drégan Cristina
predare invétare la disciplinele Maior Ghicu
tehnice-referat Medrea Ovidiu
Proiect educational: Vestitoril Cismas Manuela

bucuriei Invierii!
Proiect educational ,,Dragobete
versus Valentins
Activitati in cadrul comisiei
Evaluarea competentelor in IPT .. L
R Membrii comisiei

—baza nationald de itemi

. . Tarta Moga Ana s
Evluarea si certificarea Py

PO Tittes Gherman M}zh' agt
rezultatelor invétarii pentru P
absolventii invatdmantului F A

*
&
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professional cu durata de 3 ani

Activititi de documentare si
orientare profesionald
Vizita SC SEFAR SRL

Tarta Moga Ana
Dréagan Cristina
Lazar Carmen

SURSA :Responsabil
tehnologii Ana Tarta Moga

arie curriculard

I. 11 FORMAREA SI DEZVOLTAREA PROFESIONALA

I.11.1_Programe de formare continui la care participa cadrele didactice in
anul scolar 2016/2017

Programe acreditate

Numele cadrului didactic

Institutia furnizoare

care a urmat programul in Denumirea programului (CCD, universititi) Numir CPT
prima sesiune o
Bradea S Cioc B, Cismas M, | Management educational in | CCD Mures 22

Ciuching A.,Curcji 1, Dragan
C.,Dréghici C.,Floricia
D.Maior A., Musunoi
D.,Noaghiu D.,Romonti
A.Rusu J.,Tarsa A.,Tittes
M., Thies R.,Vodi C.,
Zaharia E., Lazdr C., Popa L.,
Rus C.,Suciu E..Pop A.,
Ciuchina N.

inv preuniversitar

Programe avizate MECS

Numele cadrului didactic

Denumirea programului

Institufia furnizoare (CCD,
universititi)

Numidr ore

Cismas Manuela

JTosif Dorina

Managementul formarii
continue

CCD Mures

20 ore

Alte programe

Numele cadrului didactic

Denumirea programului

Institutia furnizoare (CCD,
universitiri)

Numdr ore

Tittes Gherman M
Deac Cristina
Ruyjoi Claudia

Expert achizitii publice cod
COR 214946

SC School Consulting SRL

60 ore

Ivanitki Monika

Marketing

Curs online

SURSA : RFC-ist Manuela Cismas
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I.11.2. Evolutia in cariera — inscriere la grade didactice
1 cadru didactic (Medrea Ovidiu) a sustinut grad did I-ses2015-2017
1 cadru didactic (d-na. prof. Draghici Cétélina) participare la gradul did II - ses 2015-2017

SURSA : RFC-ist Manuela Cismas

I.11.3 Participare la conferinte/simpozioane/seminarii,mese rotunde,
publicare de articole

D-na Popa lanina- Proiectului Judetean ,,Eu aici, ai mei departe !” masa rotunda ,,Dependente”
D-na prof. losif Dorina - Conferinta Creativitate si inovatie in educatie Tg. Mures

D-na prof losif Dorina-Proiectului Judetean ,.Fu aici, ai mei departe !” masa rotundd
,Dependente”

SURSA: RFC-ist Manuela Cismas

I.11.4. Obiectivele programelor comunitare si rezultatele acestora au vizat:

1. implementarea de strategii noi de invatare;

2. dezvoltarea creativititii si responsabilitatii elevilor;

3. promovarea tolerantei, a integrdrii elevilor cu cerinte educative speciale;
4. dezvoltarea abilitatilor de utilizare a limbilor striine;

5. dezvoltarea abilitatilor de utilizare a echipamentelor moderne de tehnica de calcul.

I.11.5. Neajunsurile activitatii anului scolar 2016-2017 au constat in :

- dezinteresul unor parin{i manifestat in relatiile cu scoala sau agentii economici, ca viitori
beneficiari ai fortei de munci;

- mentinerea unei rate ridicate de abandon gcolar

L. 12. INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC

[.12.1 INDICATORI DE CONTEXT

profesionala.
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CONTEXTUL EUROPEAN

Educatia si formarea profesionald, in stransd legaturd cu politicile de ocupare a fortei de munca,

constituie una dintre componentele prioritare ale politicilor si programelor UE.

In mai 2009 Consiliul pentru educatie a adoptat concluziile pentru definirea unei agende politice

pentru decada post-Lisabona — ,,Education and Training 2020" (,,ET 2020”).

ET 2020 — cadrul strategic pentru cooperarea europeand In domeniul educatiei si formaérii

profesionale in perspectiva anului 2020 — stabileste 4 obiective strategice si 5 benchmark-uri.

Obiective strategice pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formérii pentru

perioada pani in 2020:
Realizarea in practicd a invitirii pe tot parcursul vietii si a mobilitdtii.

Vizeaza, printre altele: ¢ Strategii de invatare pe tot parcursul vietii  Instrumente de referintd
europene ¢ Parcursuri educationale mai flexibile e« Valorizarea educatiei non-formale si
informale - Calitatea sistemelor de orientare si consiliere * Dezvoltarea unor noi forme de
invatare si utilizarea unor noi tehnologii de predare-invatare ¢ Mobilitate in scop educational

(cursanti, profesori, formatori).
Imbundtitirea calititii si eficientei educatiei si formdrii.

Vizeaza, printre altele: « Competentele de baza (alfabetizare, matematica, stiinta si tehnologie,
competente lingvistice) ¢ Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice, a formatorilor si a

managerilor din educatie * Asigurarea calitétii » Utilizarea eficienta si durabila a resurselor
Promovarea echitdfii, a coeziunii sociale §i a cetdfeniei active.

Vizeaza, printre altele: e Programe remediale, de prevenire si recuperare parasirii timpurii a scolii

 Educatia si Ingrijirea timpurie » Echitate si diversitate

Stimularea creativitdtii si inovdrii, inclusiv a spiritului antreprenorial, la toate

nivelurile de educatie si formare.
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Vizeazd, printre altele: ¢ Parteneriatele intre mediul de afaceri, educatie si formare profesionala,
cercetare ¢ Competentele transversale-cheie, educatia antreprenoriald, alfabetizarea digitald e

Medii de Invatare inovatoare.
Benchmark-uri pentru 2020, adoptate in cadrul ET 2020

1.Pand in 2020, in medie cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele de

invatare de-a lungul vietii'.
2. Pand In 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani cu competente scazute de citire,

R .. 2 [ . .
matematicd si stiinte exacte” ar trebui sa fie mai mic de 15 %.

3.Pani in anul 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani care au absolvit invatimantul tertiar’,

ar trebui sa fie de cel putin 40 %.

4.Pana in 2020, proportia abandonului scolar timpuriu din sistemele de educatie si formare ar

trebui si fie sub 10 %.

5.Pand In 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsd intre 4 ani si varsta pentru

Inscrierea obligatorie la scoala primara ar trebui s@ beneficieze de educatie prescolara.

Strategia EUROPA 2020 propune o noua viziune pentru economia sociala de piatd a Europei,
care sd ajute Uniunea, sd iasd din criza economicd si financiard si sd edifice o economie
inteligentd, durabild si favorabild incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca,

productivitate si coeziune sociald.Europa 2020 propune trei prioritiiti care se sustin reciproc:

1. crestere inteligentd: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;
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2. erestere durabild: promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere al utilizarii
resurselor, mai ecologice si mai competitive;
3. erestere favorabild incluziunii: promovarea unei economii cu o rata ridicatd a ocupdrii fortei

de muncd, care si asigure coeziunea sociala si teritoriala.

Pe baza acesor prioritdti, strategia UE defineste urmditoarele obiective principale pentru

deceniul 2010-2020;

1.Rata de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, s ajungi la cel
putin 75% .

2. Alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare

3. Obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd fatd de 1990,
sau cu 30%, daca existd conditii favorabile In acest sens, cresterea la 20% a ponderii energiei
regenerabile In consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ
cu 1990

4. Reducerea ratei abandonului scolar timpuriu la maximum 10% si cresterea procentajului
persoanelor cu varsta cuprinsi intre 30 si 34 de ani cu studii superioare la cel putin 40% in
2020;

5. Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saricie

Strategia UE-2020 este insotitd de sapte initiative emblematice (“Flagship initiatives”),

menite si stimuleze sinergia politicilor si programelor in sprijinul realizarii de progrese in cadrul
fiecareia din cele trei teme prioritare, dupa cum urmeaza:

wAgendad digitald pentru Europa”, “O Uniune a inovarii”, “Tineretul in miscare”, “O Europd
eficientd din punctul de vedere al utilizdrii resurselor”, “O politicd industriald pentru era
globalizdrii”, “Agenda pentru noi competente si locuri de muncd”, “Platforma europeand de

combatere a sdrdciei §i a excluziunii sociale”.

Dintre angajamentele si masurile propuse in cadrul initiativelor emblematice cele mai

relevante pentru piata muncii, educatie si formare profesionald sunt: “O Uniune a inovdrii”,

“Tineretul in miscare”’, “Agenda pentru noi competente si locuri de muncd’”,

Intiativa emblematicd ,, O Uniune g inovdirii”
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Punctul de pornire al initiativei ,,O Uniune a inovarii” este centrat pe crearea unui sistem de
educatie si formare modern, care sd promoveze excelenta §i dezvoltarea competentelor.

Comisia va sprijini colabordrile intre intreprinderi si institufiile de invdtdmdant, prin crearea unor
,aliante ale cunoasterii” intre sistemele de Invatdmant si intreprinderi pentru dezvoltarea unor
noi programe care sd acopere lacunele in ceea ce priveste competentele de inovare.

Dintre masurile initiativei ,,O Uniune a inovirii” la nivelul statelor membre se deprind:
-reformarea sistemelor de cercetare-dezvoltare si inovare pentru a promova excelenta si
specializarea inteligent;

-consolidarea cooperérii Intre universitati, mediul de cercetare si intreprinderi;

-asigurarea unui numdr suficient de absolventi de universitati de stiinte, matematica si inginerie;
-promovarea creativitatii, inovarii si spiritului antreprenorial;

-alocarea cu prioritate a cheltuielilor destinate cunoasterii, inclusiv prin folosirea stimulentelor
fiscale si a altor instrumente financiare pentru a promova investitii private mai semnificative in

cercetare-dezvoltare.

Intiativa emblematicd “Tineretul in miscare”

Linii de actiune principale ale intiativei emblematice “Tineretul in miscare”:

- dezvoltarea de sisteme educationale si de formare profesionala moderne care si asigure
competente-cheie si excelentd;

- promovarea atractivitatii iInvatdmantului superior pentru economia bazatd pe cunoastere;

- sustinerea unei dezvoltari puternice a invéatarii transnationale si a mobilitatii profesionale pentru
tineri;

- masuri de reducere a somajului si de sprijinire a incadrarii in munca a tinerilor;

- sprijinirea tinerilor cu risc;

- sustinerea tinerilor antreprenori si a activitatilor independente.

Initiativa emblematicd “Aeenda pentru noi competente si locuri de muncd”

Dintre masurile initiativei “Agenda pentru noi competente si locuri 21]

eé%;la nivelul

¥
. N
statelor membre se desprind:
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- promovarea $1 monitorizarea implementérii efective a rezultatelor dialogului social;

- dezvoltarea parteneriatelor Intre sectorul educatiei si lumea muncii, in special prin implicarea
partenerilor sociali in planificarea ofertei de educatie si fomare profesionala;

- implementarea Cadrului European al Calificdrilor (EQF); Cadrul National al Calificérilor
corelat cu EQF;

- asigurarea dobéandirii i recunoasterii, prin Invatimantul general, profesional si superior si prin
formarea adultilor, inclusiv pe cale non-formald sau informald, a competentelor cerute pentru

angajare in formarea continud si pe piata muncii.

Priorititile Agendei pentru noi competente si locuri de muncé:

1. Flexicuritate: reducerea segmentirii si sprijinirea tranzitiilor
Cele patru componente ale flexicuritatii - acorduri contractuale flexibile si sigure, politici active
pentru piata fortei de munca, invatare de-a lungul vietii si sisteme moderne de securitate sociald -
trebuie consolidate pentru a se asigura cd, In contextul post-criza, tirile se concentreazd pe
reformele cele mai eficiente din punct de vedere al costurilor, in paralel cu furnizarea unei mai
bune flexibilitati si securititi.

1.1. Acorduri contractuale flexibile si sigure.

1.2. Invatare cuprinzitoare de-a lungul vietii
Imbunditdtirea accesului la invdtarea de-a lungul viefii
Adoptarea de aborddri orientate cdtre lucrdtorii mai vulnerabili, mai ales cétre cei cu nivel
scazut de competente, someri, lucritori tineri $i in varstd, persoane cu handicap, persoane cu
tulburéri psihice sau grupuri minoritare precum migrantii $i romii
Imbundtdtirea implicdrii partilor interesate si a dialogului social privind punerea in aplicare a
invatarii de-a lungul vietii
Aplicarea unor stimulente eficiente si mdsuri de partajare a costurilor, pentru extinderea
investitiilor publice si private In formarea continud a fortei de muncd s$i pentru cresterea
participdrii lucrdtorilor la invétarea de-a lungul vietii. y
1.3. Politici active in domeniul pietei fortei de munca (PAﬂiﬁFﬂ)
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Masurile propuse vizeazd imbunétatirea PADPFM sub mai multe aspect cum ar fi: consultantd
individuald privind locul de munca, asistentd in cautarea unui loc de muncd, masuri de
imbunatatire a competentelor si a capacititii de insertie profesionala.
1.4. Sisteme moderne de securitate sociala
2. Echiparea cetatenilor cu competentele corespunzitoare pentru ocuparea unui loc de
munci
2.1. Dezvoltarea culegerii de informatii de pe piata fortei de muncd si a gestionrii
competentelor.
2.2. Asigurarea gamei corespunzatoare de competente.
2.3. Asigurarea concordantei intre competentele potentialilor angajati si locurile de munca
disponibile si valorificarea locurilor de munci potentiale din Europa.
2.4. Ameliorarea mobilitdtii geografice pe teritoriul UE.
2.5. Valorificarea potentialului migratiei.
3. Ameliorarea calititii muncii si a conditiilor de munca
4. Sprijin pentru crearea de locuri de munca
4.1. Consolidarea conditiilor cadru pentru crearea de locuri de munca.

4.2. Promovarea spiritului antreprenorial, a activitatilor independente si a inovarii.

CONTEXTUL NATIONAL

In plan national, Programul National de Reforma (PNR) 2011 — 2013, adoptat de catre
Guvernul Romaéniei la 29 aprilie 2011, constituie platforma-cadru pentru definirea si aplicarea
politicilor de dezvoltare economicad a Roméniei in concordanta cu politicile Uniunii Europene si
reprezintd instrumentul de transpunere, la nivel national, a obiectivelor Strategiei Europa
2020.

Tintele pentru anul 2020 asumate de Romania prin PNR 2011-2013 sunt urmétoarele:

1. Rata de ocupare a populatiei cu varsta 20-64 de ani: 70%

2. Investitiile in cercetare-dezvoltare: 2% din PIB
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4. Rata abandonului scolar timpuriu: 11,3%;

5. Rata populatiei cu virsta de 30-34 de ani absolventi a unei forme de educatie tertiara:
26,7%;

6. Reducerea cu 580.000 a numérului de persoane aflate 1n risc de séracie si excluziune sociala
Legea educatiei nationale nr. 1/2011 stabileste o noud viziune asupra Invatimantului si in
particular asupra IPT. Legea statueaza rolul esential al documentelor strategice de planificare de
nivel regional, judetean si local in distributia teritoriald si pe calificari a ofertei de formare
profesionald. Conform principiilor care guverneazd invatdméntul preuniversitar si superior
mentionate In lege, structurile manageriale consultative au rol esential din perspectiva asigurarii
principiului relevantei in baza caruia educatia rdspunde nevoilor de dezvoltare personald si

social-economice $i a principiului fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare.

I.12.1.2. INDICATORI DE CONTEXT SPECIFICI

Contextul demografic si populatia scolard

Pentru orizontul de planificare 2020, cele mai severe concluzii rezultate din prognozele INS, sunt
in legéturd cu declinul demografic general, accentuat pentru populatia tindrd, cu reduceri
semnificative pentru populatia de vérsta scolard, in paralel cu imbétranirea populatie.

Cele mai afectate vor fi efectivele din grupa de varstd 15-18 ani (care includ elevii de liceu) —
scddere prognozatd de 31,1% la nivel judetean pentru perioada 2005-2015. De asemenea,
reduceri semnificative sunt prognozate pentru grupa de vAarstd 19-24 ani (care intereseazi
invatdmantul postliceal si superior) — sciidere cu 26,2% la nivel judetean pentru perioada
2005-2015.

Se poate aprecia cd reducerea severa constatatd cu privire la populatia scolard din invatamantul
gimnazial se va repercuta direct in urmdtorii ani prin sciderea intrarilor in IPT. Au scazut
semnificativ efectivele in invatdmintul postliceal in paralel cu o crestere majord in invataméantul
superior .Dinamica populatiei scolare la nivel judetean in perioada 2000-2010 indica scaderi
importante de efective In invatdmantul primar si gimnazial si profesional iar efectivele totale de

elevi au crescut la liceu
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SURSA : date furnizate de INS

Repartizarea pe sexe a populatiei scolare In anul scolar 2009/2010 indicid faptul cd ponderea
baietilor (2009/2010) este mai mare 1n Invatamantul liceal (50,3%) si profesional (64.5%) iar a
fetelor este mai mare in invatamantul postliceal (73,8%) si superior (60,4%) si mult mai mica in

Invatamantul profesional (60,6%).

[.12.2 INDICATORI DE INTRARE

Numarul de elevi care revin unui cadru didactic
Acest indicator, calculat prin raportare la numdrul de norme didactice, oferd un indiciu in

legdturd cu eficienta utilizarii resurselor si calitatea actului didactic. Indicatorul poate deveni
critic din perspectiva declinului demografic si a finantdrii per elev, presdnd in directia
mdsurilor de concentrare a resurselor in scoli viabile.

Din analiza datelor statistice privind numérul de elevi care revin unui cadru didactic rezultd o
evolutie fluctuanta. Se recomandd mésuri pentru optimizarea acestui indicator pentru o utilizare

eficientd a resurselor, asigurdnd in acelasi timp calitatea demersului didactic.

Resursele umane din {PT
Evolutia normelor didactice pentru profesorii de discipline tehnologice si maistrii instructori din

IPT, din perspectiva ponderii cadrelor didactice calificate

sintetic, diferentiat pe medii rezidentiale,
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Schimbarile accelerate introduse de reformele din IPT, pe de o parte, si cele din mediul
economic si social, pe de altd parte, impun un efort sustinut de adaptare din partea profesorilor.
Misurile privind dezvoltarea profesionald a personalului didactic din IPT trebuie sa vizeze atat
competenfele metodice cat si actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile
tehnologii si schimbarile organizationale din mediul economic.

Pe de alta parte, ponderea importantd a populatiei ocupate in educatie obliga la identificarea si
planificarea unor masuri adecvate de atenuare a impactului reducerilor de activitate datorate
reducerii populatiei scolare si in vederea facilitarii restructurarii ofertei scolare, cum ar fi:

- facilitarea mobilitatii In cadrul sistemului (reglementari mai flexibile pentru incadrarea
profesorilor (pe domenii/specializari mai largi), sprijin pentru a 2-a specializare prin studii
postuniversitare ;

- programe de formare continua si cresterea mobilitatii ocupationale a profesorilor (in interiorul

si in afara sistemului).

Resurse materiale si conditii de invitare.
Conditii de siguranté, igiena si confort pentru elevi:

Asigurarea cel putin a dotirii minime necesare :

Starea generald a infrastructurii (cladirile pentru spatiile de pregitire teoretica si practicd si
infrastructura de utilitdti) necesitatd interventii de reabilitare sau moderniziri, dotarea existenta
este Invechitd (multe din atelierele existente nu au beneficiat de nici o investitie relevanti in
echipamente dupa 1990).

Este nevoie de continuarea investitillor pentru modernizarea infrastructurii si pentru
asigurarea dotirilor modeme si a echipamentelor necesare unui invatamant eficient, centrat pe
elev.

Nu toate scolile au amenajirile minime necesare pentru accesul persoanelor cu deficiente
neuromotorii.

Desi dotarea laboratoarelor de informaticd s-a Imbunitatit substantial In ultimii ani, se simte

nevoia completdrii cu PC a dotdrii tuturor laboratoarelor §i cabinetelor de specialitate (pentru
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Ritmul noilor achizitii de carte tehnica pentru dotarea bibliotecilor scolare este Inca relativ

scazut desi in ultimul an au crescut simftitor.

1.12.3 INDICATORI DE PROCES

Mecanisme decizionale si descentralizarea functionald in [PT
Strategia de descentralizare a invatimantului preuniversitar vizeaza transferul de

autoritate, responsabilitate si resurse in privinta ludrii deciziilor si a managementului general si
financiar catre unitétile de invatamant si comunitatea locala.

Descentralizarea functionald implicd si antrenarea sporitd In mecanismele decizionale a
partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii serviciului public de
educatie.

Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social in educatie si formare profesionald
se bazeaza pe structurile consultative initiate in sprijinul deciziei la nivel local si regional.

Aceste structuri sunt:

La nivel regional: Consortiul Regional TVET-organism consultativ al Consiliului de
Dezvoltare Regionala.

La nivel local (judetean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) -
ca organism consultativ al Inspectoratelor scolare judetene.

La nivelul scolilor: Consiliile de administratie/Consiliile scolare.

La nivel national: Comitetele sectoriale.

Principalele atributii in procesul de planificare in IPT ale structurilor mentionate sunt
urmatoarele:

Comitetele sectoriale (1a nivel national): validarea Standarde de Pregétire Profesionala.
Consortiul Regional: identificarea nevoilor de calificare la nivel regional, elaborarea Planurilor
Regionale de Actiune pe termen lung pentru IPT (PRAI)

CLDPS: identificarea nevoilor de calificare la nivel judetean si elaborarea Planurilor Locale de
Actiune pe termen lung pentru IPT (PLAI); avizarea planurilor anuale de scolarizare

Consiliile de administratie / Consiliile scolare: sprijinirea elaborarii si avizarea Planului de

Actiune a Scolii (PAS).
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ROMANIA

In cadrul programului multianual Phare TVET, Consortiul Regional si Comitetele locale au fost
antrenate In elaborarea, respeciv actualizarea anuald a documentelor de planificare strategica
pe termen lung la nivel regional (PRAI) si local (PLAI), pe baza carora la nivelul fiecdrei scoli
din program au fost elaborate planuri scolare de actiune (PAS).

La nivelul unitétilor scolare, principalul instrument de planificare strategicid pe baza analizei
mediului intern (autoevaluare) si extern este concretizat prin Planurile de actiune ale scolilor
(PAS)Avand in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatii locale, este
esentiald antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategicd pe termen lung in
IPT. Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:

- finantarea invatdmantului preponderent centratd pe activitatile curente / pe termen scurt si
foarte putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung;

- antrenarea insuficient a agentilor economici in efortul de planificare pe termen lung in IPT;

- neimplicarea sau implicarea formald a partenerilor din Consiliile de Administratie ale Scolilor
in procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii.

Un alt domeniu al descentralizérii functionale este curriculum in dezvoltare locald (CDL -
componentd importanta a planurilor de invatamant) care vizeaza adaptarea continutului pregatirii
la cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti economici, comunitate locala, elevi).
Din pdécate, in practicd se constatd de multe ori o antrenare redusd sau formald din partea

scolilor a agentilor economici in elaborarea CDL.

1.12.4 ASIGURAREA CALITATII

Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitdtii serviciilor de educatie si formare
profesionald care sd garanteze aplicarea riguroasd a standardelor de pregatire si satisfactia
beneficiarilor (forta de munca si angajatorii) a condus la adoptarea Legii nr. 87 din 13 aprilie
2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea
calitatii educatiei.

La nivel national, activitatile privind asigurarea calitatii in sistemul national de Invatamant sunt

coordonate de catre cele doud agentii nou infiintate —

2. (pentru Invatdmantul
L
preuniversitar). g
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In IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calititii in educatie s-a generalizat Incepand cu
anul scolar 2006-2007 pentru toate unitatile de invataméant.

Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea scolii,
confruntatd cu evaluarea externd (prin inspectie scolard), ambele fiind structurate pe acelasi set
de indicatori (descriptori de performantd). Rezultatele evaludrii se regdsesc in planurile de
imbundatatire a calitatii.

Introducerea sistemului de asigurare a ecalititii in IPT furnizeaza pentru procesul de
planificare strategicd la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune la
nivelul scolii) un set de indicatori standard (bemchmark) care s faciliteze decidentilor
comparatiile in cadrul sistemului si compatibilizarea intre cerere si oferta.

Conducind la cresterea transparentei fatd de beneficiari, mecanismele de asigurare a calitatii
vor avea un impact decisiv In motivarea si implicarea partenerilor sociali in planificarea

ofertei si a strategiilor de imbunatitire.

1.12.5 AUTOEVALUAREA

In unitatea noastra scolara Liceul Tehnologic Nr 1 Si ghisoara autoevaluarea este considerata o
modalitate esentiald de asigurare a calitdtii prin care scoala isi evalueaza ea insasi performanta.
In scoala prin autoevaluare se asigurd demersurile:

-autoreglarea, optimizarea si revizuirea functiondrii si dezvoltdrii unitatii scolare;

- asumarea In mod real a rezultatelor din procesul instructiv educativ

Autoevaluarea forma de organizare si apreciere in unitatea noastra scolara reprezenta expresia
unei motivatii launtrice fatd de invatare pentru elevi, de pregétire si formare pentru personalul
angajat astfel incat sd putem determina : Cat de buni suntem? Cat de buni putem fi? Cum putem

deveni mai buni? Cum putem invéta de la ceilalti?

L.12.6 SERVICIILE DE ORIENTARE SI CONSILIERE

Nu existd o definitie standard pentru indicatorii privitori la procesul de orientare si consiliere. In

practica serviciilor de consiliere din unele {ari europene, se rapoﬁea@@@g@t indicatori
T N
/S 45

=
atrfear

cum ar fi numérul de ore de consiliere / elev, numirul de elevi consi

Py
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In lipsa unor indicatori standard si a unui sistem unitare de raportare a rezultatelor din
activitatea serviciilor de orientare si consiliere, datele furnizate ca indicatori de catre Centrul
Judetean de Asistentd Psihopedagogicd (CJAPP) nu sunt pe deplin interpretabile .

Totusi, din analiza informatiilor disponibile, se poate aprecia ca, desi ameliorat in ultimii ani,
gradul de acoperire a serviciilor de orientare si consiliere este insuficient, in special in mediul
rural, datoritd unui numar Incd insuficient de consilieri in sistem, arondarii inegale a numarului
de elevi care revin unui consilier, numarului de mic al elevilor testati si consiliati, respectiv al
orelor de consiliere/elev pentru orientarea carierei — practic nu se poate vorbi de un mecanism
sistematic de orientare si consiliere in sprijinul unei decizii corect informate 1n alegerea carierei,
respectiv a traseului de pregatire.

Informatiile colectate in cadrul actiunii de monitorizarii evidentiaza urmétoarele aspecte privind
serviciile de orientare si consiliere:

-din cele 28 de scoli monitorizate la nivel judetean, 99 % dispun de cabinete de orientare scolard
si vocationald;

-la nivelul judetului in anul scolar s-au derulat 497 de actiuni de orientare si consiliere, din care

84,4% au implicat parteneri sociali dar numai 15,6% au implicat agenti economici.

1.12.6 INDICATORI DE IESIRE

Rata netd de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionali
Rata netd de cuprindere mésoara gradul de participare la educatie a copiilor de varsta oficiald

corespunzitoare nivelului respectiv de educatie”.
Conform datelor statistice (INS) ratele nete de cuprindere in educatie in judetul Mures se

situeazd sub cele calculate ca medie la nivel regional, la majoritatea nivelurilor de educatie

* Diferentele fata de varsta reglementati de incepere a scolii, respectxv de ing
seria curentd influenteaza valoarea indicatorulu : : '
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% Evolutia ratei nete de cuprindere in invatamant
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Sursa:date furnizate de INS
Informatiile statistice disponibile cu privire la rata de cuprindere pe medii rezidentd se bazeazi

pe locatia scolii (nu pe mediul de provenientd al elevilor). Din acest punct de vedere indicatorul
nu este relevant decat cel mult pana la clasa a VIII-a. Totusi, decalajele mari cu privire la ratele
de cuprindere in Invatdmantul primar si gimnazial din cele doud medii de rezidenta (v. Anexa 6f-
1), corelate cu informatiile partiale din sistem, evidentiaza un grad de cuprindere in educatie

sensibil mai mic in mediul rural si/sau inceperea scolii mai tdrziu in mediul rural.

Grad de cuprindere in invitamant (Rata specifici de cuprindere scolard pe varste)

Gradul de cuprindere in invatdmant reprezintd procentajul elevilor de o anumiti varstd cuprinsi
in sistemul de educatie, indiferent de nivelul de invatamaént, din totalul populatiei de aceeasi
véarstdConform datelor statistice (INS), gradul de cuprindere in educatie in judetul Mures se
situeazd sub cele calculate la nivel national, pentru toate grupele de vdrstd, cu exceptia grupei
de vdrstd prescolard. Pentru grupa 15-18 ani, gradul de cuprindere este mai sciizut decét la nivel
national . In judetul Mures datoritd ponderi populatiei rurale peste media nationald, gradul de
cuprindere este mai mic decat media regionald. (N.B. datele statistice disponibile cu privire la
gradul de cuprindere pe medii rezidentd se bazeazd pe locatia scolii - nu pe mediul de

provenienta al elevilor).
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Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED
Rata abandonului scolar este un indicator important in cadrul politicilor de coeziune economici

st sociald, In strénsa legdturd cu accesul la educatie si pentru evaluarea gradului de retentie a

tinerilor in educatie pefiecare nivel ISCED.

% Rata abandonului in inv. primar si gimnazial o Rata abandonului in invatamantul
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SURSA: date furnizate de INS
Rata de absolvire, pe niveluri de educatie ISCED

Rata de absolvire se defineste ca fiind procentul absolventilor unui anumit nivel de educatie din
totalul populatiei in vérsta teoreticd de absolvire specifica nivelului respectiv de educatie

Ratele de absolvire sunt mai mici pentru populata feminind comparativ cu cea maculind in cazul
invatamantului profesional (anul de completare) si mai mari la liceu si in cazul invatamantului
postliceal

Rata de succes
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Ratele de succes la examenele finale de certificare a competentelor profesionale (examenele
de absolvire la scoala postliceald si de maistri; respectiv atestatul de competente profesionale la
liceul tehnologic) este in medie de 98%. Aceasta constatare pune in unele situatii sub semnul
intrebarii corectitudinea si relevanta evaluarilor finale. Reconsiderarea evaluarilor finale in raport
cu SPP, bazate pe achizitii reale in termeni de competente, este de maxima importantd pentru
asigurarea unei certificiri credibile, validati de piata muncii la absolvirea fiecdrui nivel de
calificare. Mésurile care trebuie avute in vedere in raport cu aceste rezultate indicator trimit, pe
de o parte, la asigurarea calititii in procesul de evaluare in raport cu standardele de
pregitire, iar pe de altd parte la necesitatea unor programe remediale (ex. scoala de dupi

scoald, etc.) pentru elevii cu dificultdti de invatare.

Rata de tranzitie la urmitorul nivel de educatie

Conform datelor INS, la nivel judetean, rata de tranzitie de la invitaméntul gimnazial la cel

liceal si profesional in 2009/2010 este de 96,4 %

Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie

Conform definitiei Eurostat, indicatorul se referd la tinerii din grupa de varsta 18-24 de ani care
au parasit sistemul de educatie, cu doar invatdmantul secundar inferior sau mai putin (maxim

ISCED 2) absolvit.

Abandonul scolar timpuriu
- Procentul populatie! Tn vBrsid de 18-24 ani cu cel mult Tnvatimantul
B2 secundar inferior absolvit s care nu continui studiile -
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In ciuda apropierii de media UE-27, valoarea indicatorului la nivel national (17,5% in 2011) este
incd departe de media europeand (13,5%) si finta UE (benchmark) care prevede o rata
medie de abandon scolar timpuriu de maxim 10% péind n 2028 (N.B. tinta pentru 2020

stabilitd de Roménia prin PNR este de 11,3%) - v. Anexa nr. 17.

Procentul elevilor cu nivel sedzut al competentelor de citire/lecturd (PISA)

Roménia ocupa ultimul loc in Europa, avand cel mai mare procent al elevilor cu competente
scizute de citire/lectura la testele PISA 2009 (40,4%), de peste doud ori mai mare decat media
UE (19,6). Performantele sunt si mai scazute in cazul baietilor care inregistreazd un procent
extrem de alarmant al celor cu competente scdzute de citire/lecturd al (50,7% in 2006, fatd de
30,4% in cazul fetelor) —

Tinta UE (benchmark) este ca pand in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani cu
competente scdzute de citire, matematicd si stiinte exacte si fie mai mic de 15 %.

Indicatorul nu este disponibil la nivel regional si judetean

Ponderea populatiel cu virste cuprinse intre 20-24 de ani care au absolvit cel putin

invatimantul secundar superior

in 2011 Roménia are o pondere a populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de ani care au absolvit
cel putin Invatdmantul secundar superior (79,6%), apropiatd de media UE-27 (79,5%) —

Indicatorul nu este disponibil la nivel regional.

Rata de participare in formarea continui a populatiel adulte (25-64 ani)

Indicatorul nu este disponibil la nivel regional. In 2011 (conf. Eurostar’), rata de participare in
Jormarea continud a populatiei adulte din Romania a fost de numai 1,6% (!) in comparatie cu
media In Uniunea Europeand (UE-27: 8,9%) —

Se constatd un decalaj considerabil la nivel national fatd de tinta adoptatd de UE (Benchmark)

pentru 2020, de cel putin 15% din populatia adultd (25-64 ani).
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in formarea adultilor, prin programe acreditate.

1.12.7. INDICATORI DE IMPACT

Impactul sistemului de invatimant profesional si tehnic asupra ratei somajului

Rata ridicatd a somajului tinerilor din grupa de véarstd 15-24 de ani, si ponderea ridicatd a
acestora In numadrul total al somerilor sugereaza o problema serioasa a sistemului de pregitire
in raport cu finalititile obtinute In plan ocupational. Din acest motiv, se retine ca un prim
indicator de impact, care poate fi masurat pe baza datelor statistice disponibile, somajul
tinerilor din grupa de varstd 15-24 de ani, cu rezerva cd acesta nu este diferentiat pentru
absolventii [PT.

Pe baza datelor AJOFM s-a realizat un studiu comparativ somaj — locuri de munci vacante
pornind de la realizarea unei corespondente orientative in limitele posibilitatii de asociere in plan
ocupational a unor calificari din IPT in raport cu grupele /ocupatiile respective din COR

Din analiza acestor date rezulta ca in judetul Mures, ponderea absolventilor someri cu nivel de
pregétire profesional si liceal tehnologic din numarul total de someri cu acest nivel de pregitire a
variat In perioada 2003-2009 intre un minim de 5,4% (in 2007 si 2008) si un maxim de 12,1%
(in 2006), ceea ce pare rezonabil dacd avem in vedere cd se situeazad sub ponderea somerilor din
grupa de varstd 15-24 ani din totalul somerilor inregistrati (22,4% in 2007

In schimb, se inregistreaza ponderi mai mari ale absolventilor someri cu studii superioare din

totalul somerilor cu nivelul respectiv de educatie (variind intre 6,8% in 2003 si 38% in 2008).

Insertia profesionali a absolventilor

Indicatorul nu este disponibil din surse statistice. Totusi, avdnd in vedere somajul de lunga
duratd (peste 6 luni) care afecteazd un numéar mare din absolventii inregistrati in somaj, se
deduce ca prioritard furnizarea unor mdisuri active de ocupare adecvate, in sprijinul

tinerilor care dupi 6 luni de la absolvire nu se integreazi pe piata muncii.
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Acest indicator face parte dintre indicatorii de calitate propusi de Comisia European - Grupul de
lucru pentru calitate in VET. In aceastd etapa nu este definit. Date cu privire la acest indicator
este posibil sd fie colectate, potrivit recomandérilor Comisiei Europene, prin Ancheta asupra
fortei de munca.

Informatii de bazé privind gradul de utilizare a competentelor dobandite de absolventi la locul de
muncd pot fi obtinute si prin anchetele de teren din cadrul studiilor de monitorizare a insertiei
socio-profesionale a absoloventilor pentru care se recomandi utilizarea oportunititilor de
finantare oferite prin POSDRU.

Informatii utile pentru acest indicator pot fi obtinute si direct de catre scoli prin efectuarea unor

sondaje proprii in rindul angajatorilor si absolventilor.
1.12.8. OFERTA SCOLILOR DIN IPT JUDETEAN

Evolutia planurilor de scolarizare in perioada

Datele sintetice privind structura si evolutia cifrelor de scolarizare in IPT in judetul Mures,
Analiza evolutiilor planurilor de scolarizare realizate in anii trecuti demonstreaza ca exercitiul de
planificare in [PT pe baza PRAI si PLAI au contribuit in general la o mai buna orientare a ofertei

de pregitire
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Analiza planurilor de scolarizare realizate in anii trecuti demonstreaza ca exercitiul de planificare
in IPT pe baza PRAI si PLAI au contribuit la o mai buni orientare a ofertei de pregitire.

Analizand structura planurilor de scolarizare pe profile, se constatii o crestere a ponderii

elevilor Tnscrisi la profilul servicii .

Alte aspecte si concluzii privind oferta de pregitire prin IPT

Accesul la educatie

Dificultatile identificate sunt mai ales in legatura cu:

-calitatea serviciilor educationale din mediul rural, o preocupare majora fiind in legiturd cu
asigurarea accesului la educatie si formare profesionald in conditii egale de calitate.

-mobilitatea redusa a elevilor din rural datoritd situatiei sociale precare

-situatia unor minorititi etnice care din cauza numarului mic de elevi nu pot constitui pe plan
local decat un numir restrans de clase in limba respectiva, deci optiunile lor sunt limitate.
-dificultatile specifice de acces ale unor categorii dezavantajate (elevii cu deficiente, cei din
zone mai izolate, etc.)

Se recomandd masuri adecvate de rdspuns la nevoile identificate. Presupune identificarea
alternativelor si adoptarea deciziilor optime pentru cuprinderea elevilor, in conditii de sanse
egale (acces, calitate, varietate de optiuni). Dupad caz, alternativele avute in vedere pot fi:
investifii In infrastructura scolilor din rural si/sau facilitarea mobilitatii elevilor

(transport/internat, burse), etc.

Necoreliri de ofertd la nivel de retea scolard (zond/judet):

In ciuda progreselor, din analiza planurilor de scolarizare se constatd tendinta scolilor de a-si
planificd oferta in mod izolat, ficand abstractie de celelalte scoli, in detrimentul unei necesare
viziuni de ansamblu asupra cererii si ofertei de pregédtire la nivel de retea. Consecintele se
regésesc in:

-existenta unor paralelisme nejustificate (calificari care se repetd in scoli din zone teritorial

i

apropiate sau chiar in aceeasi localitate), in detrimentul varietatii ofeffer in:zona;
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-utilizarea ineficientd a resurselor materiale si umane (cu impact in calitatea serviciilor);

-dificultati in formarea unor clase pentru asigurarea continudrii studiilor la nivelul urmator de

calificare.

Proiectul planului de scolarizare. Tinte pe termen mediu pe domenii de pregitire

Planurile de scolarizare vor trebui sd asigure cresterea ponderii IPT la clasa a IX-a, cresterea

numarului de clase de Invatamant profesional, incadrarea in tintele PLAI pe domenii. Structura

planului de gcolarizare

Domeniu de pregitire

Tinta PLAT pe domenii pt.

2013-2020
(Niv.3+4)
Min.-max. Tinta
(%) (%)
agricultura 4-6% 5,0%
silvicultura 1-3% 2,0%
ind. alimentara 3-5% 4.0%
protectia mediului 2-4% 3,0%
comert 6-10% §,0%
economic 11-13% 12,0%
turism si alimentatie 9-11% 10,0%
estetica si igiena corpului omenesc 1-3% 2,0%
constructii, instalatii si lucrari publice 5-7% 6,0%
mecanica 19-21% 20,0%
electric 6-8% 7,0%
electromecanica 1-3% 2.0%
electronicd automatizari 5-7% 6,0%
chimie industriala 0-3% 1,5%
materiale de constructii 0-3% 1,5%

fabric.prod.din lemn

industrie textild si pielarie

tehnici poligrafice
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productie media 0,0% 0,0%

TOTAL 100,0%

Oferta scolilor din iPT pentru formarea adultilor

Fatd de 2006, numaérul scolilor din sistemul public de IPT autorizate ca furnizori de formare

pentru adulti din judetul Mures nu a inregistrat progrese semnificative.

Scoli autorizate de CNFPA ca furnizori de formare pentru adulti

- Judetul Mures -
Judetul Nr. Nr. seoli % scoli Nr. Nr. programe Nr. pers.
scoli autorizate | autorizate | programe (cursuri) formate
din IPT CNFPA CNEPA | autorizate autoriz.ﬁte in 2008

derulate in 2010

Sursa: CNFPA (Registrul national national al furnizorilor acreditati - situatia la 1.02.2010) si ISJ
Numarul scolilor si programelor pentru care au obtinut autorizarea scolile reprezintd incid o
minoritate, comparativ cu furnizorii privati, in contrast cu capacitatea si resursele de care dispun

scolile.

RETELE SCOLARE

Obiectivele acestor retele sunt variate, avind ca numitor comun schimbul de bund practici,
consolidarea si diseminarea achizitiilor din program, In mod prioritar in ceea ce priveste
asigurarea calitdtii, invatarea centratd pe elev, elevii cu cerinte educative speciale (CES),
dezvoltarea parteneriatului social si lucrul cu intreprinderile, coordonare in planificarea ofertei,
etc.

Este necesard consolidarea retelelor de interasistentd., fiind esentiald asumarea de catre toate

scolile Phare TVET a unui rol activ in acest sens.

1.12.9. PARTENERIATUL CU INTREPRINDERILE

Analiza indicatorilor din harta parteneriatului privind practiea€levilor si parteneriatul cu

S

agentii economici

Se recomanda:
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Cresterea implicarii partenerilor sociali in activitati de orientare profesionald a elevilor.
Dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici pentru actualizarea competentelor de
specialitate ale profesorilor si maistrilor instructori din IPT.

Dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici pentru formarea adultilor.

Utilizarea oportunitatilor de finantare a stagiilor de practica

I.12.10 CONCLUZII

Contextul educational

Schimbarile din ultimii ani in sistemul de IPT privind arhitectura traseelor de pregatire cu
finalitati specifice pand la nivelul 4 de calificare pe fiecare ruta, avantajele unui sistem deschis
cu o mobilitate crescutd pe orizontald si pe verticald, introducerea creditelor transferabile si a
portofoliului personal pentru formarea continud, relevanta sporita a noilor standarde de pregatire
profesionald (SPP), etc. — favorizeazd o mai buni adaptare a ofertei la nevoile beneficiarilor

(inclusiv prin posibilitatea unor parcursuri individualizate).

Raportul numir elevi/numir norme didactice, relativ scdzut in prezent, poate deveni critic

din perspectiva declinului demografic si a introducerii finantarii per elev — preseaza in favoarea
masurilor de optimizare a ofertei si a gestiondrii resurselor, inclusiv prin colaborarea in cadrul

unor retele de scoli si/sau constituirea de consortii de scoli.

Resursele umane din IPT

Gradul de acoperire cu profesori si maistri calificati este relativ bun se constati insi
dificultdti in acoperirea cu titulari 1n unele domenii cum ar fi: profesori si maistri in turism si
alimentatie, constructii, electronicd si automatizari, etc. — situatie care genereazd adesea o
fluctuatie mare a personalului incadrat pe posturile respective.

Masurile privind dezvoltarea profesionali a personalului didactic din IPT trebuie sa vizeze:
-competentele metodice (v. noile cerinte si schimbirile introduse prin reformele din IPT)

2,

-actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tel g1 schimbarile
: \

4

organizationale din mediul economic.
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Ponderea importantd a populatiei ocupate in educatie in prezent si impactul reducerilor de
activitate pe fondul reducerii populatiei scolare obliga la identificarea si planificarea unor masuri
adecvate (mobilitate in cadrul sistemului, reconversie profesionald, etc.).

Resursele materiale si conditiile de invitare. Situatia bazei materiale a unitétilor scolare din

IPT reprezinta o problema prioritard, din perspectiva normelor obligatorii de siguranta, igiend si
confort ale elevilor, standardelor de pregétire si exigentelor unui invatamant centrat pe elev:
-necesitatea unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii (spatii de curs,
laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitati) si de dotare cu echipamente de laborator si
instruire practica.

Mecanismele decizionale si descentralizarea functionald in TVET

Consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului partenerilor sociali in
planificarea ofertei si antrenarea sporitd a acestora in procesele decizionale

Sustinerea eforturilor pentru dezvoltarea sistemului de asigurare a calititii

Promovarea refelelor de colaborare intre gcoli, inclusiv cu scoli din UE, pentru stimularea
progresului in raport cu un set comun de indicatori de referinta si adoptarea celor mai bune
practici (benchmarking)

Adoptarea planificarii prin PAS (planuri de actiune ale scolilor) corelate cu planurile regionale
si locale (PRAI si PLAI) de catre toate unitatile de IPT.

Serviciile de orientare si consiliere

Necesitatea unor masuri vizdnd cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de
orientare si consiliere, cu privire la numérul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testati
aptitudinal si consiliati pentru o decizie informata in alegerea carierei, respectiv a traseului de
pregétire.

Adoptarea unui sistem unitar de raportare si a unui indicator calitativ de evaluare a activititii
serviciilor de orientare si consiliere.

Rata netd de cuprindere In educatie este ceva mai micd in judetul Mures decat la nivel

national si regional, la toate nivelurile de educatie cu exceptia Invatdmantului prescolar;se

inregistreaza o scéddere a acesteia(58,4%) .

l@acalculate la nivel

colard — cu decalaje




LICEUL TEHNOLOGICNR.1
SIGHISOARA
Str.Tache Ionescu nr.18
Telefon-o265771742
Fax-0265772232
E-mail: lictehisich@vahoo.com

minsigh@vahoo.com

mari pe medii rezidentiale. Pentru grupa 15-18 ani, gradul de cuprindere in educatie este mai
scézut decét la nivel national.

Concluziile privind rata neta si gradul de cuprindere in educatie conduc la nevoia unor méisuri de
crestere a accesului la educatie pentru elevii din mediul rural

Ratele de tranzitie in Invatdmantul liceal si profesional evidentiaza un procent ridicat de elevi

care nu continud studiile dupa clasa a VIII-a cuprins intre 0.8% si 3.6 % conf. situatiei din anul
scolar 2009-2010.Planificarea in IPT si tehnic va avea in vederea stabilirea umor tinte
masurabile privind ratele de tranzitie la urmétorul nivel de calificare, care si tind cont de
politicile educationale, finalittile in plan ocupational pe fiecare traseu si nivel de pregétire, dar
st de specificul si interesele particulare ale grupului tinta.Un prim reper in calcularea acestor tinte
il reprezintd benchmark-urile adoptate de UE pentru 2010, privind rata abandonului scolar
timpuriu (sd nu depaseasca 10%), respectiv rata de absolvire a invatamantului secundar superior
(cel putin 85 % dintre cei in vérsta de 22 de ani).

Abandonul scolar:

Ratele de abandon se afld peste media nationald, la toate niveluri de educatie cu exceptia
invatdmantului postliceal si de maistri.Abandonul scolar reprezinte motiv de Ingrijorare in
special in mediul rural si in cazul categoriilor dezavantajate. In consecinti, se recomanda:
-monitorizarea atentd a indicatorului (abandon scolar);

-eforturi conjugate pentru prevenirea abandonului in mod deosebit in mediul rural, comunititile
etnice dezavantajate, zonele afectate de migrarea populatiei, etc.

Rata de pardsire timpurie a sistemului de educatie (tinerii din grupa de vérstd 18-24 de ani

care au parasit sistemul de educatie, cu cel mult invatamantul secundar inferior-maxim ISCED 2
absolvit).Datele la nivel judetean indicad o scadere 1n utimii ani a ratelor de pardsire timpurie a
sistemului de educatie ,dar acestea sunt sub media nationala.

Cu toate acestea ne situdm departe de finta UE (benchmark) care prevede o rata medie de
abandon scolar timpuriu de maxim 10%, pana in 2010.

Nivel scazut al competentelor cheie, constatat Inci de la intrarea in sistemul de TPT, - Incepand

sefcr) sl continudnd cu
5%,

- *, .
obleme, de relationare
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-Invétarea centrata pe elev, urmaérirea si incurajarea progresului individual,

-programe remediale pentru elevii cu dificultati de invatare (in special cei din categorii
defavorizate);

-facilitarea unor trasee individualizate de formare, etc.

Rata de participare in formarea continui a populatiei adulte (25-64 ani)

De mentionat cd Roménia (si implicit regiunea) inregistreaza cea mai scézutd ratd de participare

in formarea continud a populatiei adulte

INDICATORII DE IMPACT

Din analiza indicatorilor care pot masura impactul IPT in plan ocupational se constata:

- lipsa unui sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor;

- rata ridicata a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani;

- somajul de lunga duratd (care afecteaza cca. 60% din absolventi, aflati pentru o perioada mai
mare de 6 luni in somaj) sugereaza indirect o ratd mare de somaj la 6 luni de la absolvire;

- nevola masurdrii gradului de utilizare la locul de muncd a competentelor dobandite de
absolventi.

Se recomanda:

-adoptarea de citre IPT a unei tinte ambitioase de reducere a somajului tinerilor din grupa
de varstd 15-24 de ani - indicator de impact care poate fi masurat pe baza datelor statistice
disponibile la nivel judetean, (cu rezerva ca nu este diferentiat pentru tinerii proveniti din IPT)
-adoptarea unui sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor prin:
-colaborarea intre ministere In vederea compatibilizarii bazelor de date din somaj cu noile trasee
si finalitéti ale sistemului de educatie si formare profesionala;

- sondaje periodice in rAndul absolventilor §i angajatorilor vizand insertia profesionala, gradul de
utilizare a competentelor si alte informatii utile privind finalitdtile sistemului de educatie si
formare profesionald:sondaje proprii efectuate direct de catre scoli ,sondaje reprezentative pentru
reteaua scolard la nivel local/regional prin intermediul unor organizatii/institutii specializate.
Implicarea IPT in programe de misuri active de ocupare, priog%%A%Prijinul tinerilor care

dupd 6 luni de la absolvire nu se integreaza pe piata muncii.

LF
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Concluzii din analiza ofertei TVET curente
Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de coordonare pe

baza colabordrii scolilor in retea pentru optimizarea ofertei, avand in vedere:

-acoperirea rationald a nevoilor de calificare in teritoriu;

-eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul ldrgirii gamei de calificiri pentru care poate
opta elevul 1n zona;

-utilizarea optimd a resurselor materiale si umane cu impact In cresterea eficientei si calititii
serviciilor;

-solutiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si continudrii studiilor la nivelul
urmator de calificare, in conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate de optiuni).

Se vor avea in vedere si reperele de analiza rezultate din observatiile punctuale privind structura

ofertei pe domenii de pregétire si calificari.

I. 13 PRIORITATI TINTE SI OBIECTIVE REGIONALE —
REGIUNEA 7 CENTRU

1.13.1 PRIORITATI LA NIVEL NATIONAL

Ca urmare a integrérii Romaéniei in UE, firmele din judet se confruntd cu o presiune
concurentiald sporitd pentru a rezista pe piata internd si pentru a valorifica oportunititile
participdrii pe piata UE. Noi firme si investitii de capital strdin vor fi atrase in judet.

Dincolo de avantajul conjunctural (care se va reduce in timp) al pretului relativ scizut al
fortei de munca, competitivitatea firmelor va fi conditionat intr-o masurd din ce in ce mai mare
de cresterea valorii addugate prin eforturi sustinute de inovare si segmentare pentru cucerirea si
péstrarea piefel, cu accent pe tehnologie, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare adecvate.

»Procesul Barcelona™ initiat de Consiliul European de la Barcelona implementeazi un
program de lucru detaliat pe baza celor 3 obiective strategice pentru sistemele educationale si de
formare profesionala din Europa:

1. imbunatitirea calititii si eficientei sistemelor educationale si de formare profesionala.
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3. transparenta sistemelor europene de educatie si formare.

Strategia Dezvoltarii Invatamantului Preuniversitar pand in anul 2020

Planurile de scolarizare trebuie sé reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile pietei
muncii - ponderea crescutd a serviciilor, diversitatea activitdtilor industriale, importanta

constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Calificari si curriculum. Adaptirile structurale din economie presupun competente adecvate si
o mobilitate ocupationald sporitd (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca.

Se desprind doud directii de actiune la nivel local:

- aplicarea riguroasa a standardelor de pregétire profesionald

- adaptéri prin curriculum in dezvoltare locald (CDL)

Ponderea crescdnda a IMM reclama din partea IPT un rispuns adecvat la nevoile specifice
IMM, de adaptabilitate crescuti a fortei de munci la sarcini de lucru diverse, prin

- asigurarea unei pregéatiri de baza largi, competente tehnice generale solide

- consolidarea pregétirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice economiei
de piatd (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.)

- promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti

Ca raspuns la schimbarile tehnolegice si organizationale induse de investitiile striine si
cerintele de competitivitate, trebuiesc avute In vedere:

- cresterea nivelului de calificare ;

- importanta competentelor cheie ;

- limbi de circulatie internationald ;

- formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici

de vanzare ;
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- colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de exemplu:
tehnice si comerciale/economice, tehnice - artistice — [T (design, graficd, publicitate, pagini web)
etc;

- formarea continud a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.

Ca raspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE:

-calitate in pregatirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si protectie mediului pe baza
standardelor de mediu ale UE

-dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregétirea tehnica generald, indiferent de
specialitate.

Parteneriatul scoali-agenti economici - indiferent de domeniul de pregitire, trebuie si reflecte:
-diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de mérime, tipuri de capital, etc.) si de

activitati producéatoare de bunuri si servicii

I.13.2. PRIORITATI LA NIVEL REGIONAL

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare
TINTE - INDICATORI DE IMPACT:

Péni in 2020, rata somajului tinerilor din grupa de varstd 15-24 ani: maxim 15% la nivel
regional (fata de 23,5% in 2004, conf. INS, datele din AMIGO)

Pani in 2020, ponderea somerilor din grupa 15-24 ani in numdrul total de someri
inregistrati in evidentele AJOFM: max. 12% la nivel regional (fatd de 18,9% la 31 dec.
2005)

Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare
Tinta 1.1: Obtinerea de informatii credibile, de calitate, periodic actualizate si accesibile
privind nevoile de calificare

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionald initiala la nevoile de
calificare

Tinta 1.2.1: Ajustarea structurii ofertei pe termen lung la nevoile de calificare (pe domenii
de pregétire si calificéri)

Tinta 1.2.2: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de
formate la nevoile viitoare ale unei economii in schimbare ik

viate, g?%mpeten@elor
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Obiectivul 1.3: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din IPT

Tinta 1.3: Implicarea activa a scolilor TVET in programe de formare a adultilor si alte
servicii in folosul comunitatii

Obiectivul 1.4: Asigurarea calititii serviciilor oferite prin scolile din IPT

Tinta 1.4: Implementarea unui sistem de asigurare a calitatii In [PT

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 2.1: Imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si
ocuparea unui loc de munca

Tinta 2.1:Cresterea gradului de acoperire si a calitafii serviciilor de orientare si consiliere

PRIORITATEA 3: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotarii scolilor din
IPT

Obiectivul 3.1: Imbunétitirea conditiilor de invitare in IPT

Tinta 3.1: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere,
infrastructura de utilitati)

Tinta 3.2: Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregétire

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din
IPT

Obiectivul 4.1: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului
didactic din [PT

Tinta 4.1:  Toti profesorii din IPT participa anual la o forma de perfectionare metodica si
de specialitate, incepand cu anul scolar 20014/2015

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in irT

Obiectivul 5.1:Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de
parteneriat, pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin
sistemul de IPT

Tinta 5.1: Cresterea reprezentativititii partenerilor sociali in Consiliile de administratie
ale scolilor
Tinta 5.2: Dezvoltarea de retele functionale de colaborare sistematica cu partenerii sociali

PRIORITATEA 6: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in
educatie

Obiectivul 6.1: Facilitarea accesului la educatie prin IE’E’;?@MQQ reducerea
abandonului scolar /55 -
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Grupuri tinta prioritare:

- elevii din rural si zone mai izolate (cu accent pe calitatea serviciilor, varietatea opfiunilor
accesibile)

- minoritdfi etnice (dreptul la diversitate specificd, depdsirea barierele sociale, varietatea
optiunilor)

- elevii cu nevoi speciale (dificulfitile specifice de acces si integrare)

Tinta 6.1: Facilitarea accesului la educatie pentru elevii din categoriile dezavantaje
Tinta 6.2: Prevenirea si reducerea abandonului scolar timpuriu

1.13.3. PRIORITATI, TINTE SI OBIECTIVE LOCALE

1.13.3.1 STRATEGIA DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

Scoala noastra este localizatd In municipiul Sighisoara, judetul Mures, judet care este cuprins In

Regiunea 7 Centru.

Regiunea de dezvoltare “CENTRU” este formatd din judetele Alba, Brasov, Covasna,

Harghita, Mures si Sibiu si are sediul Agentiei de Dezvoltare Regionald (ADR) in Alba Iulia.

Strategia de dezvoltare a Regiunii “CENTRU” cuprinde principalele prioritati de

dezvoltare viitoare ale regiunii, ea reprezentdnd o esentd a Planului de Dezvoltare Regional

(PDR).

Pe baza analizelor efectuate, a rezultatelor din procesul de consultdri, Comitetul Local de

Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionald a stabilit ca prioritagi locale

urmatoarele:

l PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei TVET din judet cu nevoile de calificare

Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare

Tinta 1.1: Obtinerea de informatii credibile, de calitate, periodic actualizate si accesibile
privind nevoile de calificare

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiald la neveile de
calificare

Tinta 1.2.1: Ajustarea structurii ofertei pe termen lung la nevoile de calificare (pe domenii
de pregatire si calificari)

Tinta 1.2.2: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor
formate la nevoile viitoare ale unei economii in schimbare

PN ‘

3

Obiectivul 1.3: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din 1P,

Tinta 1.3: Implicarea activd a scolilor TVET in programe de: farmare s adultilor si alte

7 ¢
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servicii in folosul comunitatii

Obiectivul 1.4: Asigurarea calititii serviciilor oferite prin scolile din IPT

Tinta 1.4: Implementarea unui sistem de asigurare a calitatii in [PT

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea capacititii de informare si consiliere profesionala.

Obiectivul 2.1: Imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si
ocuparea unui loc de munci

Tinta 2.1: Cresterea gradului de acoperire si a calitafii serviciilor de orientare si consiliere

PRIORITATEA 3: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotérii scolilor din
IPT

Obiectivul 3.1: Imbundtitirea conditiilor de invitare in IPT

Tinta 3.1: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere,
infrastructura de utilitati)

Tinta 3.2: Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din
IPT

Obiectivul 4.1: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului
didactic din IPT

Tinta 4.1: Toti profesorii din IPT particip anual la o forma de perfectionare metodica si
de specialitate, incepand cu anul scolar 2014/2015

Tinta 4.2: Facilitarea adaptarilor si schimbaérilor din sistem prin méasuri de sprijin pentru
atenuarea impactului restrangerilor de activitate asupra profesorilor din IPT

] PRIORITATEA 5: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social al scolii.

Obiectivul 5.1:Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de
parteneriat, pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de
calitate prin sistemul de IPT

Tinta 5.1: Cresterea reprezentativitatii partenerilor sociali in Consiliile de administratie
ale scolilor

PRIORITATEA 6: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in
educatie .




LICEUL TEHNOLOGIC NR.1
SIGHISOARA
Str.Tache Ionescu nr.i8
Telefon-o265771742
Fax-gz265772252
E-mail: lictehisish@vahoo.com

miusigh@vahoo.com

abandonului scolar
Grupuri {intd prioritare:

accesibile)

optiunilor)

- elevii din rural si zone mai izolate (cu accent pe calitatea serviciilor, varietatea opfiunilor
- minoritafi etnice (dreptul la diversitate specificd, depdsirea barierele sociale, varietatea

- elevii cu nevoi speciale (dificultitile specifice de acces §i integrare)

Tinta 6.1: Facilitarea accesului la educatie pentru elevii din categoriile dezavantaje
Tinta 6.2: Prevenirea si reducerea abandonului scolar timpuriu

[.13.3.2. OPTIUNI STRATEGICE

OPTIUNEA STRATEGICA
Tinta strategici | Optiunea Optiunea Optiunea Optiunea
curriculari financiara a investitiei in relatiilor
dotarilor resursa umand | comunitare
materiale
1. Pana in 2020 se | -Aplicare de -Achizitionarea | -Stimularea -Extinderea
vor crea conditii de | chestionare materialelor materiald a parteneriatului
formarea continui a | elevilor si necesare cadrelor cu parintii si
personalului angajat | parintilor; prevézute in didactice care implicarea
in proportie de | -Cresterea CDL-uri; realizeazd CDL - | acestora in
100%, in | atractivitatii si | -Identificarea uri si activitati pregatirea si
perspectiva aplicabilitatii surselor de extracurriculare | desfasurarea
invatdmantului CDL-urilor; finantare; de calitate; activitatilor
activ-participativ -Activitati -Folosirea extracurriculare;
extracurriculare | eficientd a -Extinderea
complementare. | dotarilor parteneriatului
existente. cu institutii si
ONG-uri
2.Pand in 2020 se | -Eficientizarea | -Asigurarea -participarea la | -Colaborarea cu
. procesului de sumelor programe de CCD Mures
vor optimiza N
predare- necesare pentru | formare In pentru
mecanismele de invatare prin perfectionare cu | specialitatea participarea la
asigurare a calitatii utilizarea plata de la cgdrelgr cursuri dAe
metodelor bugetul local; didactice; formare in
in proportie de activ- -Marirea -continuarea specialitate si
N participative; numarului de perfectiondrii metodica
100% in procesul ; e
-valorificarea calculatoare cadrelor pregatirii
instructiv educativ | oportunitatilor | pentru folosirea didacgge specialitatii;
oferite de sistemului probler
paleta largd de | elecronic ma
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cursuri de informatizat; clasei;
formare. -Consultarea -elaborarea de
cadrelor materiale si
didactice In ghiduri metodice
vederea in comisiile de
completarii specializare.
materialului
didactic.
3. Pand in 2020 in -Realizarea -Folosirea -Motivarea si -Transmiterea
invatamantului | eficientd a stimularea catre licee si
procent de 95 % . . . . - .
diferentiat materialului materiald a scolile
vor continua pentru didactic st a cadrelor profesionale a
. . asigurarea mijloacelor de didactice ai fisei de
studiile la scoli . o A 8 N .
’ incluziunii invatdmant din caror elevi obtin | caracterizare
postliceale, maistri | copiilor cu dotare; rezultate le psihopedagogicd
. .. | CESsi -Asigurarea competitiile a absolventilor ;
sau se vor incadra in . . . e
prevenirea fondurilor nationale. -Activititi de
campul muncii esecului scolar | necesare pentru parteneriat cu
; achizitionarea de licee si scoli
-Cresterea noi mijloace de gimnaziale cu
aportului CDL | invatdmant si absolventi ai
n asigurarea material didactic clasei a VIII-a
pregatirii de ; pentru
bazd a elevilor ; cuprinderea intr-
-Realizarea de o forma intr-o
programe de forma de
pregétire invatdmant
suplimentara a
elevilor
capabili de
performanta.
4. Dotarea cu -Tematica orelor| -Proiecte de -asumarea -Colaborarea cu
. . educative va buget raspunderil comitetele de
echipament Itsi . . . .
cuprinde aspecte| fundamentate personalului parinti ale
echipamente ce tin de care sd acopere | didactic privind | claselor;
Aox n péstrarea si cheltuielile de pastrarea -Implicarea
moderne péand in . . N . . o 1
intretinerea Intretinere si patrimoniului Consiliului
2020 a 75% din bazei materiale | reparafii; scolii; Reprezentativ al
. a scolii; -Realizarea unei | -Implicarea Périntilor In
spatiile scolare . .. . . ;
R -Includerea in executii bugetare | membrilor identificarea de

cadrul lectiilor
a elementelor
educative de
pastrare si

echilibrate;
-procurarea de
fonduri
extrabugetare;

consiliului de
administratie n

noi surse de
finantare.
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intretinere a -Realizarea recuperarea
bazei materiale | programuluide | pagubelor;
a scolii ; achizitii de -Instituirea unui
-Realizarea bunuri si servicii | premiu in bani
unor investitii | In conditiile pentru motivarea
privind legii; elevilor si
imbunatatirea -Aplicarea cadrelor
infrastructurii | prevederilor didactice privind
sociale. regulamentului | pastrarea
scolar pentru bunurilor
recuperarea materiale ale
pagubelor scolil.
produse de elevi.
5. Cresterea anuala | -Implicarea -Identificarea de | - Popularizarea | -Implicarea
elevilor si resurse prin mass-media | parintilor in
cu20% a . e
cadrelor extrabugetare a factorilor actiuni de
numarului de didactice In pentru realizarea | implicati in promovare a
. . popularizarea materialelor activitatile de imaginiii scolii;
proiecte/parteneriate ) . ) o .
rezultatelor promotionale; parteneriat; -Realizarea unor
educationale/ scolii In rdndul | -Asigurarea -Motivarea activitati
. périntilor; logisticii participantilor extracurriculare
acorduri de . . - .
-Se vor edita necesare pentru | prin acordarea in parteneriat cu
parteneriat (locale, | pliante si afise | desfasurarea de premii. Consiliul
. care vor activitatilor de Reprezentativ al
judetene, . o . N
cuprinde mediatizare si Parintilor.
interjudetene, informatii diseminarea a
. despre informatiilor;
nationale, . .
realizérile -Protectul de
europene) pand la scolii; buget va
finele anului 2020 TSe va asigura | prevedea for}duri
informarea pentru premierea
comunitafii elevilor si
locale prin formatiilor
intermediul cAstigatoare.
mass-media
locala;
-Realizarea de
parteneriate
pentru
desfasurarea de
activitati
culturale in
comunitate.
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PARTEA a ll-a — DIAGNOZA

. 1.ANALIZA NEVOILOR

I1.1.1 ANALIZA PESTE- Analiza mediului extern

I1.1.1.1 CRITERIUL POLITIC

Contextul national

Existenta curriculum-ului national.

Institutiile scolare au autonomie privind parcursurile scolare si al curriculum-ului,CDL - uri.
Creste caracterul practic-aplicativ al programelor in concordanta cu cerintele europene.
Implementarea sistemului de asigurare a calitatii in contextul legal constituit ca urmare a
aplicdrii standardelor si legislatiei aferente

Cadrul legislativ, specific invatamantului preconizeaza descentralizarea si autonomia sistemului
de Invatdmant - Planul strategic al Ministerului Educatiei si Cercetarii cu prioritatile:
-descentralizare, asigurarea calitatii, resurse umane, Invatarea continud, oferta educationala
flexibild,accesibilitate la educatie, diversitate culturald, standarde europene;

- deplasarea interesului in management de la control catre autoevaluare,evaluare si consiliere;
-liberalizarea unor sectoare, si domenii de activitate, precum i existenta unor programe la nivel
guvernamental cu impact In activitatea educationala (piata cartii si manualelor, achizitiile de
material didactic,programe de formare a personalului);

-existenta unor strategii de adaptare a sistemului de inva{amant romanesc la standardele
europene si internationale;

-cadrul legislativ favorabil atragerii de resurse financiare complementare pentru dezvoltarea
infrastructurii invatamantului - Programe de finantare a invatamantului preuniversitar;

or de Invatdmant prin

o &

Té“eu@p}g}e - programele

%
Y

-sporirea resurselor materiale si informationale la dispozitia unitatil

proiecte si programe finantate de statul romén sau de catre orgﬁ

851194



LICEULTEHNQLOGICNR.1
SIGHISOARA
Str.Tache Ionescu nr.18
Telefon-o265771742
Fax-0265772232
E~mail: lictehisich@vahoo.com

miusigh@vahoo.com

»
et
ree®

ROMANIA

de dotare a laboratoarelor si cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive, imbunétatirea fondului

de carte;

Contextul regional

Reglarea sistemului de invatamant fatd de piata fortei de munca.

Adresabilitatea institutiei scolare depaseste sfera judeteana, spre regionald avand in vedere

calificarile profesionale solicitate de agentii economici.

Contextul local

Institutia scolard are politica proprie la nivelul curricular si al resurselor de finantare.

Institutia scolard beneficiaza de sprijin din partea autoritatilor locale, a unor agenti economici

Politica unitatii

Lista cu CDL-uri aprobate de ISJ Mures

noastre scolare, este aceea de a oferi servicii educationale de calitate.

Clasa Specializare Denumire CDL

IXA Tehnician In turism Organizarea activitatii in unititile hoteliere

IXB Tehnician operator tehnica de calcul | Retele si componente electrice

XC Tehnician mecanic pentru intretinere | Tehnologia elaborarii si prelueririi semifabricatelor

si reparatii

IXDp Comerciant vanzator Introducere in domeniul comertului

IXEp Mecanic auto Operatii de baza in lac#tuserie

IXFp Operator ceramic find Prepararea maselor ceramice

XA Tehnician in turism Afaceri in turism

XB Tehnician in activititi economice Calcul economic si completarea documentelor pentru
principalele tranzactii economice

XcC Tehnician proiectant CAD Mentenanta sistemelor mecanice

XDp Comerciant vanzator Aprofundarea notiunilor comerciale

XEp Mecanic auto Intretinerea si repararea echipamentelor auto

XFp Operator ceramicé find Operatii si utilaje la fabricarea produselor de menaj
din faianta

SURSA : Rsponsabil arie curiculard Tehnologii Ana Tarta Moga, Mihaela Tittes Gherman
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Elevii scolarizati in diferitele forme de scolarizare care vor absolvi, vor dobandi competente
specifice conform SPP - urilor, pentru a deveni un real sprijin pentru societate. Pentru a realiza

scopurile propuse, institutia noastra scolard oferda SERVICIILE EDUCATIONALE:

- instruirea si educarea elevilor in conformitate cu idealul educational;

-cadre didactice bine pregatite stiintific si metodic;

-sili de clasd amenajate pe specificul muncii instructiv educative pentru a crea un climat
ambiental pozitiv;

-conditii optime existente pentru desfisurarea activitatilor instructiv educative;

-respectarea egalitatii sanselor, respect pentru elevi;

-activititi extrascolare (excursii, spectacole, seri distractive, vizite, baluri, actiuni de
voluntariat);

-sedinte cu pdrintii, lectorate cu parintii.

CERINTE:

- respectarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a invatdmantului preuniversitar(
2016), a Regulament de organizare si functionare a unitatii de invatgmamt,a Regulamentului de
organizare si functionare CEAC, a statutului elevului;

- permanetizarea colabordrii cu familiile din care provin elevii;

- respectarea Contractului de parteneriat cu parintii;

- reducerea abandonului scolar;

- reducerea absenteismului

[1.1.1.2 CRITERIUL ECONOMIC

Contextul national

Institutia scolard isi deruleaza resursele financiare prin primérii si gestionarea lor este uneori in

neconcordanti cu necesitatile scolii




LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 , 4 /C &
SIGHISOARA : il
Str.Tache Ionescu nr.18
Telefon-0265771742
Fax-0265772232
E~mail: Jictehusich@vahoo.com
miusigh@vahoo.com

La nivel national, proiectia cererii potentiale de muncad (determinatd pe baza modelelor
econometrice de tip panel) pentru scenariul moderat si cel optimist tendintele de evolutie pe
orizontul de prognoza sunt stationare, astfel cd la orizontul anului 2020 cererea potentiald se
previzioneaza a fi cu 1% mai mare decét in 2010 in ipoteza sceanariului moderat si cu 0,2% in
ipoteza scenariului optimist, In timp ce pentru scenariul pesimist cererea potentiald se

previzioneaza a fi cu 5% mai micd in 2020 fatd de 2010.

Pentru cererea inlocuitd de fortd de muncd tendintele la nivel national sunt de crestere in

ipotezele scenariului optimistsi stationare 1n ipotezele scenariului moderat si ale celui pesimist.

Proiectiile locurilor de mune# disponibile la nivel national (determinate prin insumarea
valorilor care reprezintd modificarea cererii potentiale fatd de anul anterior cu volumul cererii
inlocuite) estimeaza o evolutie stationara pe intreg intervalul de prognoza in sceanariul moderat,
iar In scenariul pesimist o tendintd de scddere pana la valori negative semnificand desfiintare de
locuri de muncé. Nici in ipotezele scenariului optimist, la nivel national nu se previzioneaza
locuri de munca disponibile 1n crestere decat dupa anul 2014.

Proiectiile privind cererea potentiald de fortd de munca pe activitdti economice (la nivel
de sectiune CAEN Revl) se referd la cererea relevanta pentru IPT.

La nivel national, dintre activitatile economice pentru care se previzioneaza scdderi
semnificative ale cererii potentiale de fortd de munca, in ipotezele scenariului moderat,
se evidentiazd: agricultura, silvicultura si piscicultura, precum si administratia
publici si apirarea, In care se estimeazi scaderi pe intreg intervalul de prognozi
pana in 2020.

Cresteri pe tot parcursul intervalului de prognoza se estimeaza in comert, precum si in
intermedieri financiare.

Scaderi In perioada 2009-2013, urmate de cresteri intre 2014 si 2020 se previzioneza in

sectoarele industrie extractivad, industrie prelucritoare, constructii si in transport,

N

depozitare si comunicatii.

NATIONAL 2009
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Agricultura, silvicultura si
piscicultura 2.596.683| 2.456.539] 2.296.622) 2.156.965| 2.104.751 2.056.431
Industria extractiva 106.640 105.596 103.212 111.650 113.248 115.568
Industria prelucratoare 2.033.790] 2.066.304] 2.055.425| 2.176.045, 2.215992] 2.274.896
Energie electrica si termica, gaze
si apa 170.392 169.055 165.055 175.101 176.689 179.033
Constructii 646,708 629.588 639.096 663.272 676.872 696.756
Comert 1.084.111 1.132.885 1.174.337 1.181.751 1.224.847 1.289.364
Hoteluri si restaurante 140.694 136.915 135.347 144,352 145.428 146.841
Transport, depozitare si
comunicatii 511.056 505.038 502.483 525.423 529.654 335.465
Intermedieri financiare 100.425 105.948 110.707 110.817 115.384 122.234
Tranzactii imobiliare, inchirieri si
activitati de servicii 205.857 201.690 198.556 212.674 214.494 216.919
Administratie publica si aparare 488.100 484,852 476.943 450.153 442.563 431.177
Invatamant 482.666 482.168 489.018 498,967 505.826 515.443
Sanatate si asistenta sociala 430.980 428.301 433.069 442795 448.607 456.721
Celelalte activitati ale economiel
nationale 245.450 256.185 264.871 271.159 281.573 297.117
Total 9.243.551 9.161.064| 9.044.743 9.121.124| 9.195.928| 9.333.965

Pe grupe ocupationale, cererea potentiald prognozata la nivel national, in ipotezele scenariilor
moderat si optimist, descrie configuratii ocupationale orientate cétre Agricultori si lucrdtori
calificati in agriculturd, Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie, constructii metalice Si
asimilati, Alte ocupatii asimilate tehnicienilor si Operatori la masini, utilaje §i asamblori de
masini, echipamente si alte produse. In schimb, in ipotezele scenariului pesimist, nu se
previzioneaza locuri de munca disponibile pentru nicio sub-grupd ocupationala.

Structura cererii potentiale de fortd de muncéa in ipotezele scenariului moderat, Ia nivel
national in functie de domeniile de formare ale IPT este prezentati in tabelul de mai
jos, in evolutie prognozatd la orizontul anilor 2017-2020. Domeniul Mecanicd
concentreaza in jur de un sfert din cererea potentiala de fortd de munca, iar importanta
acestuia pare sa creascad la orizontul 2020, la fel ca si domeniile Comerf si Economic
care totalizeaza peste 25% din cererea potentiald relevantd pentru IPT. $i domeniile
Electric, Electromecanicd si Electronicd automatizdri cresc ca si pondere in cererea

potentiald relevantd pentru absolventii de IPT, insd ponderea lor se situeazd la nivele

relativ reduse. Cererea potentiald pentru absolventii domeniilor Fabricarea produselor din

o
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Prognoza structurii cererii potentiale, in ipotezele scenariului moderat, pe domenii

de formare profesionali din IPT, ia nivel national in perspectiva 2017-2020 (%)

Tab. 4.12
Domenii de formare Yo
Agriculturd 3,9
Chimie industriala 1,3
Constructii instalatii si lucréri publice 8,2
Comert 12,6
Economic 14,5
Electric 5,3
Electromecanica 3,6
Electronicd automatizari 4.2
Fabricarea produselor din lemn 1,4
Industrie alimentara 0,8
Industrie textila si pieldrie 9,0
Materiale de constructii 1,3
Mecanici 24.1
Turism si alimentatie 7,8
Resurse naturale si protectia mediului 1,9
Tehnici poligrafice 0,2

Contextul regional

Principalii indicatori economici

Produsul intern brut (PIB) si valoarea adfugatd brutd (VAB)

Produsul intern brut/locuitor in Regiunea Centru, calculat pe baza puterii de cumpérare standard®

(PCS), reprezenta in anul 2009 cca. 45% din media europeand si 96% din media nationald,

Regiunea Centru ocupédnd locul al treilea la nivel national, dupd Regiunile Bucuresti-Ilfov si

Vest. In 2009, valoarea PIB/locuitor — indicator sintetic pentru aprecierea gradului de dezvoltare

- plaseaza judetul Mures cu 17,4% sub media nationala si cu 19,9% peste cu cea regionald - v.

tab. 3.1. Analizand evolutia PIB/locuitor in perioada anterioard crizei economice, se constatd o

tendinta de micsorare progresiva in timp a decalajului fatd de media europeana.
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Tab. 3.1.
PIB PiB/locuitor Indici de disparitate (%)
(in mil. lei preturi (in lei preturi Fatd de nivelul Fati de nivelul
curente) curente) regional national
(Regiunea = 100) (Roménia =100)
Roménia 5011394 233414 : :
Reg. Centru 57100,9 22618.,8 : 96,9
Alba 8391,6 22452.1 99,3 96,2
Brasov 16443,0 27522,5 121,7 117,
Covasna 4030,3 18096,6 80,0 77,5
Harghita 5975,1 18405,4 81,4 78,9
Mures 10854,0 18687,5 82,6 80,1
Sibiu 11406,9 26831,3 118,6 115,0

Sursa: INS, "Conturi nafionale Regionale”
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Evolutia structuriiVAB, pe sectoare de activitate
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Sursa: calculat pe baza datelor INS, "Conturi nafionale Regionale"

Evolutia structurii valorii addugate brute (VAB) la nivel judetean pe ramuri de activitate in

perioada 2003-2009 evidentiazd o tendintd de

constructii, in paralel cu sciderea ponderii constructiilor si agriculturii.

crestere a ponderii VAB In servicii si in

Comparativ cu structura VAB la nivel national si regional in 2009 — judetul Mures se

caracterizeaza prin cea mai mare pondere din regiune a VAB 1in servicii (49,9,7%, fatd de media

regionald de 49,2%, dar sub ponderea de 54,4% la nivel national) si ponderea agriculturii peste

media nationald (7,2%) si regionald (7,7%). Pondera industriei in VAB judetean (31,9%) se

situasza peste media la nivel national (26,8%), dar sub cea regionala (32,6%).
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Agricultura, silvicultura si pescuit 1,6 7,2 1,7 9,6 471153 9,5 9,7 49

Industrie, inclusiv energie elecirica si
termicd, gaze, apéa calda si aer conditionat;
distributia apei; salubritate, gestionarea
deseurilor, activitati de decontaminare

Constructii 6,3 | 11,7 10,5 | 7,51 144 6,7 6,9 8,2 | 11,7
Servicii, din care: 74,0.| 544 49,2 1.48,2 | 51,7 47,5 | 48,8 | 49,3 | 46,7

- Comert cu ridicata si cu amanuntul,
repararea autovehiculelor si motocicletelor;
transport si depozitare; hoteluri si

18,11 26,8 32,61 34,6 28,21 30,6 1 33,7 31,91 36,7

20,8 204 | 18,2 | 23,5 | 158 | 22,3 | 20,5 | 18,1

restaurante
- Informatii si comunicatjii 4,3 1,8 0,8 3,3 2,2 1,3 1,3 1,5
- Intermedieri financiare si asigurari 2,5 1,6 1,2 1,5 1,5 1,3 2,2 1,7
- Tranzactii imobiliare 7,3 8,1 11,1 8,5 8,5 6,9 55 8,4
- Activitdti profesionale, stiintifice si tehnice;
activitati de servicii administrative si activitai 4.4 2,8 2,8 29 3,1 2,8 2,4 3,2

de servicii suport

-Administratie publica si aparare, asigurari
sociale din sistemul public; invatamant, 12,3 12,0 | 12,2 9,9 | 14,1 | 13,4 | 146 | 10,9
sanatate si asistentd sociald

- Activitali culturale si spectacole; reparatii
de produse de uz casnic si alte servicii

TOTAL VAB

2,6 2,4 2,1 2,2 2,2 1,9 2,8 29

100, | 100, 100, 1 100, 1 100, 1100, | 100, | 100,

0P -0 0.0 0 0 0 =0
SURSA: Eurostat (pt. EU-27 §i Romdnia); calcule pe baza datelor din "Conturi nationale regionale” (pt.
regiune §i judete). NOTA: Datele EUROSTAT pentru 2009 sunt in clasificarea CAEN rev.1. Datele din tabelul

de mai sus pentru Romdnia, regiune si judete sunt conf. CAEN rev.2.

100,0

Productivitatea muncii

Desi in crestere cu 32,7% fatd de anul 2000, in 2008 productivitatea muncii la nivel regional,
calculata ca raport intre valoarea adaugata bruta si totalul populatiei ocupate, reprezenta doar
36% din media UE-27. Comparativ cu nivelul national, Regiunea Centru se situa, In anul 2008,
cu 1% sub media nationala, ocupind pozitia a treia, dupa Bucuresti-Ilfov si Regiunea Vest.

In interiorul regiunii, judetul Mures ocupa locul 3 (dupa Brasov si Sibiu) in ierahia
competitivititii in termeni de PIB/ locuitor si productivitatea muncii, ins ar putea ceda acest loc
in favoarea judetului Alba cu o dinamic mult mai buna decat Muresul in ultimii ani:

- se Inregistreazd o crestere a productivitdtii muncii cu 5% In microintreprinderi, un nivel

constant al productivitdtii in intreprinderile mici si scdderea nivelului de productivitate la

intreprinderile din clasa mijlocie; p -
p L A

.. - e e e .o AR .
- 0 crestere mai importanta a productivitatii muncii se semnaleaza 15 TM

M-utifé,din agricultur;

[
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- scaderea productivitatii in IMM-urile din sectorul servicii care poate fi pusd pe seama
diminudérii valorilor medii ale acestui indicator in comert si transporturi;

- productivitatea muncii obtinutd de IMM-urile din turism a reusit sd se mentind relativ
constanta;

- subsectorul ,,alte servicii”, care furnizeaza servicii cu valoare adaugatd substantiald, chiar a

inregistrat o usoara crestere in 2009 fata de anul 2008.

SURSA: Calculele ADR Centru pe baza datelor din Anuarul Statistic, Eurostat si Raportul anualal Sectorului IMM
2010

Firmele din Judetul Mures. Dinamica unititilor locale active

Din punct de vedere al personalului angajat in judetul Mures 1n anul 2011 1n unitétile locale
active din industrie, constructii, comert si alte servicii, se detageazd Industria prelucritoare
(35,2%) urmatd de comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si
motocicletelor (21,4%), constructii (8,8%), transporturi, depozitare, comunicatii (5,6%),
tranzactii imobiliare si servicii pentru Intreprinderi (7,2%), productia si furnizarea energiei

electrice, termice, gaze, apa caldd, aer conditionat (5,3%), hoteluri si restaurante (3,9%).

Personalul din unitéitile locale active din industrie, constructii, comert si alte serviceii, pe activititi ale
economiei nationale. Jud. MURES - anul 2011
Activititi economice (CAEN - Rev.2) Nr.pers. %
Industrie extractiva 2582 2.5%
Industrie prelucritoare 36077 35,2%
Productia, furnizarea energiei electrice, termice, gaze, apa caldd, aer condifionat 5411 5,3%
Distributie apa, salubritate, gestionare deseuri, activitéti de decontaminare 2208 2,2%
Constructii 8998 8,8%
Comert cu ridicata si cu amanuntul,repararea autovehiculelor si motocicletelor 21943 21,4%
Transport, depozitare si activitdti de postd si curier 5780 5,6%
Hoteluri si restaurante 3978 3,9%
Informatii si comunicatii 1921 1,9%
Tranzactii imobiliare §i activita{i prestate intreprinderilor 7322 7,2%
Invatimant” 218 0,2%
Santate si asistenta sociala” 1260 1,2%
Alte activitati de servicii colective, sociale si personale 1441 1,4%
3242 100,0
Noti: In aceasti statisticd, personalul din unitétile locale active include numai unj 'erganizate ca
societdti comerciale ' -
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Cele mai multe unitéti locale active in judetul Mures, se regédsesc in activititile de comert,
repararea autovehiculelor si motocicletelor (4139 unitéti, 35,8% din numaérul total de unitati),
urmate de industria prelucrdtoare (1506 unitati, 13%), constructii (1073, 9,3%), activitati
profesionale, stiintifice si tehnice (1000 unitati, 8,7%), transport si depozitare (867 unitati,
7,5%), hoteluri si restaurante (728 unitati, 6,3%).

In contextul crizei economice, in perioada 2008-2011 numdrul unitatilor locale active a scazut pe
ansamblul perioadei In majoritatea activitatilor din economia judetului, In special in constructii

(-29,4%), tranzactii imobiliare (-25,4%), comert (-22,8%), industria prelucratoare (-21,7%).

SURSA: INS Jud Mures, www.mures.insse.ro

Investitiile brute ale unititilor locale active din industrie, constructii, comert si
alte servicii

In anul 2011 in judetul Mures, cele mai mari investitii s-au realizat in industria extractivi (83,2%

din totalul investitiilor din unitatile locale active), urmate de activitatile transport, depozitare

(6,65), industria prelucratoare (3,9%), energie electrica si termicd. gaze si apa (2,5%) si comert,

repararea autovehiculelor si motocicletelor (1,3%).

Majoritatea investitiilor au fost realizate de firmele mari si mijlocii, ponderea detinutd de firmele

mici fiind insd 1n crestere de la an la an.

SURSA: INS Jud Mures, www.mures.insse.ro

Informatii partiale

Procesul de intesrare europeand si cerintele de competitivitate

Ca urmare a integririi Roméniei in UE, firmele din judet se confruntd cu o presiune
concurentiald sporitd pentru a rezista pe piafa internd si pentru a valorifica oportunitatile
participarii pe piata UE. Noi firme si investitii de capital striin vor fi atrase in judet.

Dincolo de avantajul conjunctural (care se va reduce in timp) al pretului relativ scazut al fortei de

muncd, competitivitatea firmelor va fi conditionatd intr-o masurd di ~in.ce mai mare de
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pastrarea pietei, cu accent pe tehinologie, calitate, design, marketing, tehnici de vénzare
adecvate.

Nevoile de competitivitate ale firmelor vor conduce si la dezvoltarea si diversificarea pietei de
servicii pentru afaceri (“business to business™): servicii de consultan{d, financiare, comerciale
etc., dar si alte servicii pentru Intreprinderi rezultate din externalizarea unor activitdti auxiliare
productiei si contractate cu firme specializate - de ex. de intretinere si reparatii (mentenantd),

service pentru produsele vandute, etc.

CERCETAREA - DEZVOLTAREA

Unul dintre factorii ce potenteazd competitivitatea este dezvoltarea sectorului de cercetare-
dezvoltare. Din péacate, legaturile sectorului de cercetare-dezvoltare cu mediul economic sunt
insuficient dezvoltate comparativ cu potentialul si nevoile de dezvoltare economicd a judetului.
In viitor, odatd cu dezvoltarea economiei bazate pe cunoastere, a clusterelor industriale si a

clusterelor bazate pe cercetare, este necesara accelerarea procesului de transfer tehnologic.

Numarul salariatilor din activitafile de Nr.salariafi in cercetare-dezvoltare la Totalul cheltuielilor de cercetare-dezvoltare
cercetare-dezvoltare 10000 pers. ocupate civile - Mii lei (RON) -

2005 2006 2007 2008 2009 2005 2006 2007 2008 2008 2005 2006 2007 2008 2009
Roménia 41035 | 42220 | 42484 | 43502 | 42420 | 489 49,9 48,7 49,7 504 | 1183659 | 1565802 | 2177335 | 2980674 | 2356807
Egﬁ;‘r’gea 2419 | 2865 | 2641 | 2897 | 3732 | 240 | 280 | 252 | 277 | 373 | 53172 | 60920 | 74256 | 80256 | 170057
Alba 95 129 259 266 244 56 7.5 14,9 15,8 15,3 1986 1928 3801 3948 3161
Bragov 948 1575 1378 1545 1962 41,8 68,2 58,1 64,5 85,5 25455 25558 48653 46514 69797
Covasna 68 63 34 37 32 8,0 74 39 43 39 3628 4519 2398 2756 3434
Harghita 3 2 42 29 29 0,2 0.2 32 2,2 2,2 146 168 392 1421 785
Mures 667 449 448 480 497 28,3 19,0 18,7 20,3 217 10587 12639 12635 11219 14692
Sibiu 638 647 482 540 968 38,6 37,6 26,8 299 56,9 11370 16108 6377 14398 78188

Sursa: INS, Anuarul statistic

Dupa o perioadd de scidere drastica, dupa anul 2008 se constata o usoard crestere a indicatorilor
pentru activitatea de cercetare-dezvoltare din judetul Mures

Cercetarea din Roménia este extrem de centralizatd. La nivel regional activitatea de cercetare-
dezvoltare sunt concentrate in judetele Brasov, Sibiu si Mures care insumeaza cca. 92% din

numarul de cercetatori, respectiv cca. 96% din totalul cheltuielilor de cercetare-dezvoltare la




LICEUL TEHNOLOGIC NR.: /
SIGHISOARA E et
Str.Tache Ionescu nr.i8
Telefon-o265771742
Fax-0265772232
E-mail: lictehisigh@vahoo.com
miusigh@vahoo.com

nivel regional — situatie care trimite la cerintele de asumare a unui rol sporit din perspectiva
nevoilor de dezvoltare regionala.

SURSA: INS, Anuarul statistic.

INDUSTRIA

Judetul Mures se Inscrie cu o importantd pondere in productia industriald nationala (in ansamblu
locul 8 pe tard (din 41 de judete).

In prezent pilonii principali ai industriei judetului Mures sunt industria energetici, industria
chimici si farmaceuticd, industria alimentar, industria mobilei.

In ultimii ani, o serie de firme multinationale si-au deschis filiale locale si au realizat un volum
semnificativ de investitii, contribuind astfel la revigorarea industriei judetului. Domeniile spre
care s-a indreptat majoritatea investitiilor strdine sunt industria auto si a componentelor auto,
componente electrice si electrotehnice, industria usoara.

Industria se caracterizeazd printr-o varietate mare a ramurilor producétoare, cu specializéri de
importantd nationala.

Principalele ramuri industriale sunt:

- industria extractiva a gazului metan;

- industria de exploatare si prelucrare a lemnului;

- productia de mobilier si instrumente musicale;

- industria chimica si productia de medicamente;

- prelucrarea cauciucului si maselor plastice;

- industria alimentara;

- industria textila si a incaltdmintei, confectii din textile, piele si blana;

- industria altor produse din minerale nemetalice (geamuri, sticldrie, cardmizi, tigle, var,
prefabricate pentru constructii, alte materiale de constructii, sticla decorativa, portelan, faiantd);

- metalurgie;

- industria de magini, echipamente, aparate electrice.

Judetul Mures este renumit prin:

96 1194
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-unitédtile producédtoare de geamuri, sticld si ceramicid find in Tarnaveni, Targu Mures si
Sighisoara;

- textile si confectii in Targu Mures si Sighisoara;

- de pieldrie in Targu Mures si Reghin;

- singurul producator de carbid si instrumente muzicale din tara la Tarnaveni i Reghin.

Sectorul constructiilor

este caracterizat printr-un inalt grad de privatizare si creste constant in importanta. In afard de
constructiile de cladiri civile si industriale acest sector este specializat in constructii si
modernizari de drumuri $i sosele, constructii de poduri, diguri, amenajari hidrotehnice, lucrari de

constructii In domeniul transportului si distributiei energiei electrice.

Infrastructura de transpert, tehnied, edilitari, de comunicatii si de medin

Din totalul drumurilor publice de 1845 km, 357 km reprezinta drumurile de interes national si
1488 km drumurile de importanta judeteana si comunald. Judetul Mures este traversat de drumul
european E 60 ( Bucuresti - Ploiesti - Brasov - Sighisoara - Targu Mures -Cluj Napoca - Oradea -
Budapesta - Viena).

Judetul Mures dispune de o retea de c#i ferate totalizdnd 328 km, din care 87 km linii
electrificate. Magistrala de importantd europeand Bucuresti - Sighisoara - Razboieni - Cluj
Napoca - Oradea - Episcopia Bihorului leaga judetul de marile capitale ale Europei. Densitatea
este de 70 km / 1000 kmp de teritoriu, ocupand locul 5 pe tar.

Municipiul Targu-Mures dispune de un aeroport international situat la Recea, la 12 km de
resedinta judetului pe drumul european E60 ce leagd Targu-Mures de Cluj-Napoca. Amplasat
intr-o pozitie strategicd 1n centrul tarii aeroportul este poarta de acces spre inima Transilvaniei.
In prezent deserveste un areal geografic de 24.000 kmp, cu o populatie aproximativd de 1,5
milioane de locuitori, cuprinzand 4 judete: Mures, Bistrita, Harghita, Covasna.

Situarea geograficd Intr-o zond a téarii care face ca judetul Mures si fie accesibil pe cii ferate,
rutiere si aeriene din toate directiile. Targu Mures este legat de traseele internationale

continentale prin soseaua E15 care faciliteaza tranzitul spre litoralgg

si Peninsula Balcanica.
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Dinamica investitiilor in infrastructura tehnici (alimentare cu energie electricd, api, gaz, etc.),
edilitari si pentru afaceri, In crestere In ultimii ani, se va accentua in perioada urmatoare din
perspectiva nevoilor de dezvoltare economica si sociald si a integrarii europene.

In telecomunicatii se remarcd un proces alert de modernizare care se va accentua in viitor,
datorita cresterii gradului de acoperire si expansiunii noilor tehnologii atat in telefonia cu fir cat
si 1n telefonia mobila. Schimbarile tehnologice in domeniu, vor antrena modifiedri in profilul
unor calificiri (ex. competentele IT pentru sistemele de transfer integrat de date, voce si
imagine). Adaptarea la standardele UE pentru protectia mediului conduce la o nevoie in
crestere de personal specializat dar si de dezvoltare a unor competente de mediu ca parte din

pregéatirea tehnica generald, indiferent de specialitate

AGRICULTURA

Agricultura este a doua ramurd in economia judetului si are o traditie indelungatd. Suprafata
agricold a judetului Mures este de 410.250 ha si reprezintd 61% din suprafata totala a judetului.
Productia agricold se repartizeaza relativ echilibrat pe cele doud componente, cultura vegetala si
cresterea animalelor. Principalele culturi sunt: plante tehnice (sfecla de zahar, in si canep4, tutun,
hamei), cereale (orz, orzoaici, grau, porumb, secard, etc.), legume, fructe, vitd de vie, zootehnia
fiind prezenta prin crescatoriile de porcine, bovine, ovine si paséri.

Judetul Muresul are cea mai mare pondere in valoarea productiei agricole regionale (25% in
2010).

Suprafata agricola a Judetului Mures este de 410 250 ha reprezentind 61 % din suprafata totald a
judetului si 2,8 % din suprafata agricold a Romaniei. Dupd modul de folosintd structura
suprafetei agricole se prezinta astfel: arabil 54 %, pasuni 26,7 %, fanete 17,6 %, vii si pepiniere
viticole 0,5 %, livezi si pepiniere pomicole 1,2 %.

Cresterea animalelor este relativ bine dezvoltata in judetul Mures, In zona montan constituind
principala activitate agricola. De asemenea judetul Mures este renumit pentru calitatea

efectivelor de bovine, avand si un puternic sector de crestere a porcinelor si pasarilor.

SILVICULTURA
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Avénd 31 % din suprafata acoperitd cu paduri, judetul Mures, poseda un mare potential silvic,
constituind o zona foarte importanta de aprovizionare cu lemn din tara. Judetul Mures detine 3%
din suprafata totala a padurilor din Romania si 16,2% din fondul forestier al Regiunii Centru.
Vegetatia silvica a favorizat si dezvoltarea unei variate si bogate faune de animale salbatice
pentru vanat.O uriasd sursa de venituri, foarte putin exploatata in prezent, o constituie fructele de
padure, ciupercile si flora specifica (plantele medicinale) — resurse valoroase pentru industria
cosmetica si farmaceuticd, alimentar etc.

IMM-urile care activeaza in industria lemnului si a produselor din lemn 1si fac remarcatd
prezenta in acele regiuni cu potential forestier ridicat si cu traditie locald. Astfel, se evidentiaza
regiunea Nord-Est, cu 20,7% si regiunea de dezvoltare Centru, cu 19,8% din numarul total al

LM.Murilor localizate In ariile geografice respective.

TURISMUL

Diversitatea potentialului turistic natural si antropic permite desfasurarea unor forme variate de
turism in judetul Mures:

-turismul stationar (de sejur) - este concentrat in ariile subcarpatice sau premontane, In zonele
din culoarul Muresului si in statiunile balneoclimaterice, intre care cea mai importantd este
Sovata;

Statiunea balneoclimaterici Sovata este situatd la 60 de km de Targu Mures, la poalele
Muntilor Gurghiu si oferd factori curativi de mare eficientd intr-un numéar mare de afectiuni.
Punctul de atractie al statiunii este lacul heliotermic Ursu cu apa saratd, unul dintre putinele de
acest fel din Europa.

-turismul balneoclimateric - este prezent in statiunea Sovata (de importantd internationald) la
care se adaugd statiunile de importanta nationald si locald Sangeorgiu de Mures, Ideciu de Jos si
Jabenita;

~turismul pentru sporturi de iarni - posibilitdti de practicare a schiului existd in statiunea
Sovata in perioada noiembrie-martie. In statiune este amenajata o partie de schi cu o lungime de

1 km, aflaté la o altitudine de 600-900 m;

-
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-turismul itinerant - este favorizat de diversitatea capacitatilor de cazare existente pe raza
judetului;

-turismul cinegetic - este favorizat de mentinerea unei faune cinegetice valoroase de cervide,
urside si suite, dintre care, fard a se afecta echilibrul ecologic la nivelul speciilor, se pot recolta,
intr-un cadru perfect controlat si organizat, exemplare de exceptie. Un interes deosebit chiar si
pentru turismul international, prezintd Muntii Calimani si Gurghiu;

-turismul piscicol - este concentrat nu numai in ariile montane, dar si in zona iazurilor din
Céampia Transilvaniet;

-turismul cultural - are ca motivatie existenta unui valoros patrimoniu cultural-istoric si
etnografic-folcloric cu un caracter original, chiar de unicat (complexe arhitectonice urbane intre
care Targu Mures si Sighisoara sau arii cuprinse in zonele de podis si subcarpatice cu un fond
cultural-istoric cu dispersie mare};

Munmnicipiul Targu Mures cu Cetatea Medievald, Palatul Culturii, Biblioteca Teleki, Complexul
de agrement si sport "Week-End" de pe malul rdului Mures (pe o suprafata de 25 hectare, din
care 5 hectare oglinda de apd, cu amenajari moderne, stranduri, terenuri de sport si case de
agrement) gradina zoologica (a doua ca mirime din tard).

CETATEA MEDIEVALA SIGHISOARA a fost construitd in secolul XIV de colonistii
germani. Este singura cetate medievald locuitd in intregime din Europa si este vizitatd de
numerosi turisti din intreaga lume. Numeroasele monumente de o mare valoare istorica si
artisticd, zidurile si turnurile de aparare ale cetdtii, cele peste 100 de case vechi, Biserica din
Deal, scara acoperitd, Biserica Méanastirii Dominicane, Casa Venetiana, Casa cu cerbi, Casa Vlad
Dracul, Turnul cu ceas fac din centrul istoric al Sighisoarei una dintre cele mai mari valori
culturale si istorice din estul Europei.

-turismul de sfarsit de siptimind - cele mai tipice areale de concentrare a amenajarilor
turistice pentru aceasta forma de turism sunt cele de pe valea Gurghiului, Defileul Deda-Toplita
si Sovata;

~turismul de afaceri - se dezvoltd pe masura implementarii in Roménia a standardelor
internationale §i a introducerii aquis-lui comunitar european. Locatii pentru desfasurarea acestui

gen de turism existd in orasele Targu Mures, Sighisoara si Sovata;
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~turismul rural/agroturismul — in anul 2002 existau 40 de pensiuni cu un numar de 639 locuri.
Potentialul turistic natural se concentreaza in partea nord-estica a judetului, in comunele montane

si subcarpatice.

CONCLUZII din analiza mediului economic judetean.
IMPLICATII pentru IPT

La nivel regional activitatea de cercetare-dezvoltare sunt concentrate n judetele Brasov, Sibiu si
Mures care insumeazd cca. 92% din numarul de cercetdtori, respectiv cca. 96% din totalul
cheltuielilor de cercetare-dezvoltare la nivel regional — situatie care trimite la cerintele de

asumare a unui rol sporit din perspectiva nevoilor de dezvoltare regionala.

Nevoia relansdrii activitatii de cercetare-dezvoltare si de crestere a legaturii cu mediul economic

si nevoile acestuia.

Tendinta de crestere 2 ponderii serviciilor si a constructiilor, in paralel cu sciderea

ponderii industriei in formarea PIB si a VAB judetene.

Dinamica si potentialul intreprinderilor mici si mijlocii (IMM) la nivel judetean:
In paralel cu procesul de restructurare care a condus la reducerea severd a numarului de angajati

in firmele mari, a crescut numérul de firme si personalul IMM .

Cresterea din ultimii ani la nivel judeten a ratei antreprenoriale, exprimata prin numarul de IMM
la 1000 locuitori si a numarului mediu de angajati in sectorul IMM-urilor raportat la 100 de
locuitori.

Diversitatea activititilor economice:

SERVICIILE
Ocupi cea mai mare pondere In economia judeteand, In crestere constantd in ultimii ani si

devansand industria in formarea PIB sia VBA. In cadrul serviciilor s¢.detaseaza:
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Comerful- ambele cu potential mare de crestere In viitor. Se constatd preponderenta
intreprinderilor mici care lucreaza in comert, aldturi de o prezentd in crestere a marilor lanturi de
magazine

Tranzactiile imobiliare si activititile de servicii pentru firme (incepand cu 2002, cea mai mare
pondere a VAB 1in cadrul serviciilor la nivel judetean, in crestere constantd in perioada 2001-
2008)

Activitatile de fransport, depozitare si comunicatii: (locul 3 1n cadrul serviciilor ca pondere In
VAB, in 2006) si locul 3 dupa industrie si comert in totalul investitiilor brute la nivel judetean in
2006. Dezvoltarea industriei si comertului implicd si nevoi in crestere de calificari pentru
transporturi si logisticd in cadrul altor sectoare economice.

Importanta in crestere a felecomunicatiilor: accentul pe noile tehnologii in telefonia fixd si
mobild care antreneaza schimbari in continutul unora dintre calificarile necesare in domeniu (ex.

competentele I'T pentru transferul integrat de date, voce si imagine)

INDUSTRIA
Desi marcat in trecut de restructurdri masive, judetul Mures 1si pastreazd un profil industrial

semnificativ

In prezent pilonii principali ai industriei judetului Mures sunt industria energetica, industria
chimica si farmaceutica, industria alimentara, industria mobilei.

In ultimii ani, o serie de firme multinationale si-au deschis filiale locale si au realizat un volum
semnificativ de investitii, contribuind astfel la revigorarea industriei judetului.

Domeniile spre care s-a indreptat majoritatea investitiilor strdine sunt: industria auto si a
componentelor auto, componente electrice si electrotehnice, industria usoara.

Principalele ramuri industriale sunt: industria extractivdi a gazului metan, industria de
exploatare si prelucrare a lemnului, productia de mobilier si instrumente muzicale, industria
chimica si productia de medicamente, prelucrarea cauciucului si maselor plastice, industria
alimentara, industria textild si a incaltamintei, confectii din textile, piele si blani, industria altor
produse din minerale nemetalice (geamuri, sticlarie, cdramizi, tigle, var, prefabricate pentru

constructii, alte materiale de constructii, sticld decorativa, portelan, fai metalurgie, industria

de masini, echipamente, aparate electrice.
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CONSTRUCTIILE
Sector in crestere ca pondere in formarea PIB, sustinut de dinamica investitiilor in infrastructura

pentru transporturi, infrastructura tehnica (alimentare cu energie electrica, apa, gaz, etc.),

edilitard si pentru afaceri si dezvoltarea sectorului imobiliar

AGRICULTURA

-pondere in PIB judetean peste media la nivel regional si national;

-judetul Muresul are cea mai mare pondere in valoarea productiei agricole regionale (25% 1n
2010);

-agriculturd variatd, conditii favorabile cresterii animalelor, potential ridicat de dezvoltare pentru
agricultura ecologica si agroturism;

-nevoile de modernizare si eficientizare a agriculturii din perspectiva aderarii la UE;
-problematica complexa si stringenta a ruralului montan din perspectiva socio-economica si de

mediu pentru o dezvoltare durabila a localitatilor si gospodariilor taranesti.

SILVICULTURA
-31% din suprafata judetului este acoperita de paduri;

-judetul Mures detine 16,2 % din suprafata impadurita a regiuni;

-beneficiaza de importante resurse naturale.

MEDIUL
Nevoile de adaptare la standardele UE pentru protectia mediului

IMPLICATIILE PENTRU fPT

Planurile de scolarizare

-trebuie sd reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile pietei muncii - ponderea

crescut a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale, importam;igom;&lcgiﬂor si nevoile de

dezvoltare a agriculturii.
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Calificari si curriculum.

Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si o mobilitate ocupationald
sporitd (inclusiv intersectoriala) a fortei de munca.Se desprind doud directii de actiune la nivel
local:

-aplicarea riguroasa a standardelor de pregétire profesionali;

-adaptari prin curriculum in dezvoltare locald (CDL);

Ponderea crescanda a IMM reclama din partea IPT un rispuns adecvat la nevoile specifice
IMM, de adaptabilitate crescuti a fortei de muneca la sarcini de lucru diverse, prin:

- asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;

- consolidarea pregétirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice economiei
de piatd (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.);

- promovarea nvatarii pe parcursul intregii vieti

Ca raspuns la schimbirile tehnologice si organizationale induse de investitiile strdine si
cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

- cresterea nivelului de calificare;

- importanta competentelor cheie;

- limbi de circulatie internbationald;

- formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici
de vanzare;

- colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de exemplu:
tehnice si comerciale/economice, tehnice - artistice — IT (design, graficd, publicitate, pagini web)
elc;

- formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.

Ca raspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE:
- calitate in pregéatirea pentru calificérile specializate pentru ecologie si protectie mediului pe

baza standardelor de mediu ale UE;

104 1194
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- dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnicd generald, indiferent de
specialitate.

Parteneriatul scoali-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sa reflecte:
diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de méarime, tipuri de capital, etc.) si de

activitati producatoare de bunuri si servicii

Nu se poate prevedea o expansiune economicd pe anumite domenii ci o stagnare sau o
restrangere a acestora. Slaba dezvoltare a resursele financiare ale familiilor induce elevilor
orientarea spre locuri de munca existente pe piata muncii indiferent de specializérile pe care le

oferd o institutie scolard, orientarea spre locuri de muncé 1in tari ale UE.

PIATA MUNCII

Indicatori statistici ai pietei muncii

In momentul de fat, pentru caracterizarea fenomenelor de pe piata fortei de munca din Roménia
se utilizeazd doua serii de date statistice diferite:

-balanta fortei de munca (BFM ) si

- ancheta asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO).

Indicatorii statistici din cele doud serii de date nu sunt comparabili deoarece metodele de
colectare, unele definitii si metode de calcul sunt diferite. Pe de alta parte, doar analiza datelor
din ambele serii poate oferi o imagine completa si reald asupra pietei muncii din Roméania.

BFM permite comparabilitatea teritoriald, la nivel national, pe regiuni si pe judete. AMIGO
asigurd comparabilitatea la nivel national intre regiunile de dezvoltare si compatibilitatea cu

statistica europeand (EUROSTAT).

Participarea la forta de munci

Princinalii indicatori ai pietei muncii la nivel resional

Evolutia principalilor indicatori ai pietei muncii la nivel regional, conform datelor din AMIGO,

P

mai jos. Se desprinde la nivel regional un fenomen ingrijordtor

.

=1
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mod deosebit populatia feminind din mediu rural, combinat cu o calitate redusd a ocupdrii in
rural (in conditiile unei ocupdri paupere, de subzistentd, in agriculturd).

In 2009, rata somajului la nivel regional (10,7%) definit conform metodologiei Biroului
International al Muncii (BIM), se situeazd peste media la nivel national (6,9%) si european
(9%). In Regiunea Centru, in 2009, rata somajului (BIM) in mediul rural (11%) este sensibil mai
mare decdt rata somajului rural la nivel national (5,4%). Rata somajului (BIM) este mai mare
in cazul barbatilor (12,1%, fata de 8,8% in cazul femeilor in 2009);

Somajul ridicat al tinerilor (15-24 ani) la nivel regional: mai mare decéit la nivel national
(30,2%, fata de 20,8%), mai ales in mediul rural (26,4% la nivel regional , fatd de 15,5% la nivel
national)

Somerii (BIM) din grupa 15-24 de ani reprezintd cea mai mare pondere (28,5%) in numarul total
al somerilor din regiune, mai accentuat in mediul rural (32,4%). Raportat la Intreaga populatie

din grupa 15-24 de ani, 9,4% din tineri din regiunea Centru sunt someri.

Principalii indicatori din Balanta Fortei de Munca (BFM) la nivel judetean

Principali indicatori din Balanta fortei de munci la sfarsitul anului 2011
RO R.Centru Jud. MURES

Resurse de muncad - mii pers. 140477 1667 4 3717
Populatia ocupata civila - mif pers. 83655 1006.8 229.0
Someri inregistrati - mii pers. 4610 65.0 14,6
Populatia activa civila - mii pers. 88265 1071.8 2436
Populatia in pregatire prof. si alte categ. de pop. in vérsta de munca
- mi pers. 52212 595.6 1281

Rata de activitate a resurselor de munca (%) 62,8 643 65,5

Rata de ocupare a resurselor de munca (%) 59.6 60.4 61.6

Rata somajului inregistrat (%) 50 6.1 6.0

s

Sursa: INS, "Balanfa forfei de muncd” la 1 ianuarie 2012

Populatia activa si populatia ocupata civila

Analizénd evolutia indicatorilor furnizati de BFM la nivel judetean pentru perioada 2002-2011,

rezultd evolutii similare cu cele din AMIGO pentru regiunea Centru, de scddere a ratelor de
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activitate si de ocupare a resurselor de munci’, cu o tendinta de stopare a declinului la sfarsitul

intervalului -

La sfarsitul anului 2011, BFM raporteazd atat rate de activitate, cat si rate de ocupare a
populatiei civile din totalul resurselor de muncé, mai mari la nivelul judetului decét cele agregate
la nivel regional si national —

Conform datelor din BFM pentru judetul Mures, rata de ocupare a populatiei civile feminine este

mai redusa in cazul femeilor decét al barbatilor.

Somajul Inresistrat

o Evolutia ratei somajuiuiinregistrat
° - Regiunea CENTRU, ud, MURES -

mekmnes PR @rpiune s Centog wungpmen it WAURES

INS, Balanta Fortei de Muncd - la sfdrgitul anilor.

Structura somajului Inregistrat pe srupe de varstad. Somajul tinerilor.

Strusctura somajulul nregisirat, pe grupe de varsta
- Jud. MURES s 31 dec. 2091 -

Sub 25 am
200 2%
:

25-29 an
S P Y

Sursa: ANOFM

La 31 decembrie 2011, ponderea somerilor sub 25 de ani din totalul somerilor inregistrati la

AJOFM din judet, era de 20,4%, mai mare decét la nivel national (17,8%0 si regional (18,9%) la

nivel national)

o)
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Analizénd evolutiile din perioada 2004-2011, numarul somerilor sub 25 de ani 1n judetul Mures a
scazut continuu in perioada 2004-2007, pentru ca incepand din 2008 sa se inscie intr-o tendinta

crescatoare

Somajul inregistrat de lungi duratd

Ponderea somerilor de lunga durata (peste 12 luni) din totalul somerilor in varsta de peste 25 de
ani Tnregistrati la nivel judetean in 2011 a fost de 14,3% %, mai mica decat la nivel regional
(27,1%) si national (33,8%). In cazul tinerilor sub 25 de ani, ponderea somajului inregistrat de
lungd duratd (peste 6 luni) a fost in 2011 de 22,7%, mai micéd decat media regionald (24,8%),
dar mai mare decét la nivel national (19,1%)

NOTA: Datele raportate de AJOFM ca somaj de lungd duratd evidentiaza doar somerii inregistrati care au depasit

12 luni in somaj, respectiv 6 luni in cazul tinerilor sub 25 ani. Avénd in vedere c& cei mai multi dintre someri ies din
evidentele AJOFM odata cu Incetarea perioadei de platd a ajutorului de somaj, datele raportate de AJOFM pentru

somajul de lunga duratd apar mult mai mici decét in realitate.
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Riscul de somaj creste si sansele de ocupare se reduc cu cdt nivelul de educatie este mai scdzut.
Rata somajului regional pentru persoanele cu nivel scazut de educatie (20,3%) este de aproape 3
ori mai mare decét la nivel national (7,5%). In Regiunea Centru sansele de ocupare sunt mult
mai reduse decat la nivel national pentru persoanele cu nivel scazut de pregatire (cu cel mult
invatamint gimnazial). Regiunea Centru are cea mai mare pondere a populatiei ocupate cu mediu
de instruire si cu studii de nivel profesional. Se constata la nivel regional fendinfa de crestere a
ponderii In ocupare a populatiei cu studii superioare si a celor cu nivel de pregdtire liceal si de
scddere semnificativd a ponderii cu nivel de scdzut de pregdtire (cel mult gimazial).

In aceste conditii ingrijoreaza disparititile majore intre rural si urban, privind nivelul de
instruire al populatiei ocupate, avand in vedere ci In 2009 la nivel regional doar 4,2% din
populatia ocupatd din mediul rural are studii superioare (fatd de 21,5% in urban), ponderea celor
cu nivel mediu de pregatire (liceal/postliceal/profesional sau de ucenici) fiind de 63,1% in
mediul rural (fatd 73,2 % in urban), in timp ce aproape '/3 (32,7%) din populatia ocupata din
mediul rural are un nivel scazut de educatie (gimnazial/primar sau mai putin) - fatd de numai 5,3

% in urban.

Structura populatiel ocupate pe niveluri de instruire, Rata somajului (BIM} pe niveluri de educatie
detaliatpe sexe si medii de rezidenta «Regiunea Centru, 2009~
-Regiunea Centiu. 2006 100%
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In structura pe sexe a ocuparii, se constata la nivel regional un nivel de pregétire ceva mai ridicat
in cazul femeilor decét al barbatilor, in paralel cu o mai buna reprezentare a barbatilor cu nivel
de pregétire profesional.Sansele de angajare ale femeilor cu nivel scizut de educatie sunt mult

mai reduse decdt in cazul bédrbatilor (In regiunea Centru rata de ocupare a femeilor cu nivel
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sprijinul cresterii nivelului de calificare al femeilor si in sprijinul cresterii sanselor de ocupare a

Jfemeilor cu pregdtire profesionald.

Informatii partiale

Analiza comparativd pe ocupatii 2 somajului si locurilor de munci vacante
mregistrate la AJOFM

Datele furnizate de AJOFM din regiune cu privire la evolutia locurilor de muncé vacante,
respectiv a numarului de someri inregistrati, dintre care distinct pentru somerii provenifi din
rindul absolventilor, sunt prezentate in Anexa 5.

NOTA: Datele din Anexa 3 privind somajul/locurile de muncd vacante reprezintd suma
intrdrilor in somaj, repectiv suma locurilor de muncd comunicate vacante la AJOFM in anul
respectiv.

In conformitate cu scopurile analizei, au fost selectate acele grupe de ocupatii/ocupatii din COR
(Clasificarea Ocupatiilor din Roménia) considerate relevante pentru regiune in raport cu
calificarile din nomenclatorul de pregatire prin Invatdmantul profesional si tehnic. Pentru
invatamantul superior, au fost selectate majoritatea grupelor de ocupatii din grupa majord 2 din
COR. Pe structura COR s-a mers pand la nivelul de detaliere (grupa minord/grupd de
bazd/ocupatie) necesar pentru departajerea in functie de domeniul de pregétire/profilul relevant.
Pentru comparatie, a fost analizatd si evolutia pentru ocupatile din categoria muncitorilor
necalificati (grupa majora 9)

Analizele si concluziile care urmeazd trebuiesc privite sub rezerva urmétoarelor [limite
metodologice:

-locurile de muncd vacante inregistrate la AJOFM nu reflectd decét o parte din piata muncii (in
ciuda obligatilor legale, nu toate locurile vacante sunt anuntate de angajatori; in general, gradul
de cuprindere in evidentele AJOFM scade cu cét creste nivelul de calificare si gradul de
specializare a acestora);

-posibile Inregistrari multiple ale acelorasi posturi (anunturi de locuri vacante repetate In cazul

neocuparii);

110|194
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-informatii incomplete generate de dificultdtile de utilizare a bazelor de date de dare dispun
AJOFM;

-dificultatile de corelare intre nomenclatoarele din Invagamant si COR;

-la momentul analizei nu au fost disponibile informatii privind numarul anual de absolventi pe
domenii si calificari pentru a evalua raportul absolventi someri / absolventi pe ocupatiile
aferente;

-datele analizate nu iau in considerare durata medie a somajului pe ocupatiile respective si nici

rata de ocupare a locurilor de muncéa vacante.

Pentru date detaliate la nivelul judetului, v. Anexa 5. Pentru concluziile relevante la nivel regional, v. cap. 4.1.2. din PRAL

Principalele constatiri din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
invatamantul profesional si liceal tehnologic

Profilul dominant la nivel judetean al cererii de forti de munca este:
mecanici, comert, constructii, economic, industrie textild si pieldrie, fabricarea produselor din
lemn, turism si alimentatie, electric, electromecanic, electronicd automatizari, industrie

alimentard, materiale de constructii, silvicultura , estetica.

Domenii cu dinamica pozitiva si potential mare de absortie pe piata muncii:
constructii, comert, economic, turism si alimentatie, industrie alimentara — tendintd generala de
crestere a locurilor de muncd vacante, numérul somerilor in scadre sau cu evolutie fluctuanta,

balantd locuri de munca-someri pozitiva sau relativ echilibrata.

Mecanica este domeniul care Inregistreaza la nivel judetean un numdr semnificativ de locuri de
muncd vacante dar §i de someri. Raportul locuri de muncd-someri ramdne deficitar, cu tendinta
de ameliorare fatd de inceputul perioadei analizate (2006-2009).

Similar cu mecanica, domeniile electric si electromecanic pana in 2009 s-a inregistrat - la nivel
judetean - o tendin{d de crestere a locurilor de muncd vacante si de scddere a numdrului de

someri, raportul locuri de munca-someri rdmane insd deficitar (cu tendinta de ameliorare).
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Industria textila se confruntd cu dificultdti concretizate la nivel judetean printr-o o cerere de
fortd de muncd neacoperitd in cea mai mare parte a intervalului de timp analizat la nivel
Judetean, pentru ca la sfdrsitul perioadei in judet locurile de muncd vacante sd scadd
semnificati, in paralel cu o crestere a numdrului de someri.

Fabricarea produselor din lemn cunoaste evolufii contradictorii la nivel judetean, prin
cresterea locurilor de muncd in paralel cu cresterea somajului

Nr. locuri de muncé vacante, nr. someri: 1 crestere, | scadere, = fluctuant cu val. aprox. egale la
capetele intervalului

Diferentd locuri vacante-someri: (+) surplus comparativ; (-) deficit comparativ; (=) tendinta de

echilibrare

Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru scoala

postliceali
Pentru scoala postliceald, se desprind domeniile:

economic, serviceii, sinftate si asistentd pedagogica, mecatronica si informatica, constructii,
instalatii, arhitectura, sistematizare — domenii cu dinamica pozitiva la nivel judetean, tendintd
de crestere a locurilor de muncd si balantd favorabila locuri de muncd-someri.

Dintre grupele de ocupatii de interes pentru scoala postliceala, cu cerere in crestere si balanta
locuri de muncé-someri favorabila la nivel judetean sau cu tendin{a spre un echilibru relativ, se
remarca:

- in domeniul economic functionari in serviciile de evidenta contabila si financiare;

- in domeniul comerf: agenti in activitatea financiard si comerciald,Agenti comerciali si
mijlocitori de afaceri;

-in domeniul servicii: secretari si operatori la magini de scris si de calcul, designeri, decoratori si
alti tehnicieni in domeniul artei, Inspectori pentru protectia si igiena muncii si controlori de
calitate;

in domeniul sindtate si asistentd pedagogici: asistenti medicali generalisti, infirmiere si
ingrijitoare in institutii de ocrotire sociala si sanitara, Personal specializat pentru ingrijire si

supraveghere la domiciliu, Infirmiere si ingrijitoare in institutii de ocrotire sociala si sanitara,

ey

Asistenti farmacisti si laboranti, Fizioterapeuti si asimilati;
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-in domeniul constructii, instalatii, arhitecturi, sistematizare:tehnicieni constructori,

-in domeniul infermatica: tehnicieni operatori echipamente calcul, programatori ajutori,

- in domeniul transporturi: functionari In transporturi

Evolutii recente ale somajului si locurilor de muned vacante Inregistrate la AJOFM

(aspecte critice in contextul crizei economice si financiare)

Numir someri Rata somajulul
fa 31 martie 2012 ia 31 martie 2012
TOTAL | dincare, | TOTAL Femei
Femei (%) (%) . )
La 31 martie 2012, judetul Mures
Roménia 454.541 195.612 5,05 4,64 inregistreazd o ratd a somajului (4,91%)
N mai mici decat media la nivel national
Regiunea CENTRU 64,799 28.067 5,95 5,64 (5.05%) si regional (5.95%).
ALBA 12.817 5.663 7,35 6,79
BRASOV 10.062 5.185 491 4,77 SURSA:
COVASNA 7.643 3.119 8,52 7,34 MMFPS, Buletin statistic
HARGHITA 9533 4920 6,57 6,46 trimestrul 1 2012, Ocuparea,
MURES 14.889 6412 6.01 574 somajul i protectia sociald a
SIBI0 7' 355 3‘ 1 6% 4’ 51 4’ 03 somerilor (www.muncii.ro)

Cele mai multe Intrari in somaj au provenit din rdndul muncitorilor necalificati.

Analiza pe ocupatii a intrérilor in pare sa indice ca cele mai afectate de criza au fost activitatile
economice din industria prelucratoare, in special industria textild si pieldriei, fabricarea de
magini, utilaje si echipamente, fabricarea de echipamente electrice, prelucrarea lemnului si
fabricarea mobilei.

De asemenea, pe fondul reducerii generale a activitdtilor economice, au avut de suferit si
activititile de transport.

Reducerea puterii de cumpérare au afectat si alte sectoare (industria alimentard, comert) iar
dificultatile de finantare se rasfang negativ intr-o méasurd mai mare sau mai micd in majoritatea
activitatilor economice.

Un caz aparte este reprezentat de sectorul constructiilor afectat de restrgerea investitiilor si a
creditelor ipotecare. Este de asteptat ca investitiile in infrastructurd si finantérile prin programele

europene sa conducd la relansarea activitatilor de constructii si lucrari publice.
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Ancheta in firme privind cererea de fortd de muncid pe termen scurt reprezintd componenta
“Investigatii de teren in rdndul angajatorilor™ a ,,Studiului previzional privind cererea de formare
profesionald la orizontul anului 2013 realizat de Institutul National de Cercetare Stiintificd In
domeniul Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS) — partener in cadrul proiectului ,, Corelarea
ofertei educationale a invdtadmdntului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii’.
Culegerea datelor a fost realizatd de Centrul de Sociologie Urband si Regionald (CURS) in
perioada 14 august — 14 septembrie 2011. Ancheta de teren in randul angajatorilor s-a realizat
prin interviuri ,,fatd in fatd” pe baza unui chestionar aplicat pe un esantion regional de 484 firme,
reprezentativ la nivel regional, in perioada 14 august — 14 septembrie 2011. Marja de eroare a
esantionului este de £4.37% la un nivel de incredere de 95%.

Obiectivele anchetei in firme au fost urmétoarele:

-investigarea cererii de fortd de muncéa pentru absolventi de Invatdmant profesional si tehnic pe
termen scurt;

-investigarea gradului de satisfactie a angajatorilor fata de nivelul de pregétire profesionald a

absolventilor de invitimant profesional si tehnic.

Proiectia cererii de locuri de munci pe termen mediu (2013-2020)

Studiul previzional privind cererea de formare profesionald la orizontul 2013 si in perspectiva
2020. Studiul a fost realizat de cétre Institutul National de Cercetare Stiintificd in domeniul
Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS) 1n calitate de partener in cadrul Proiectului strategic
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013 ,,Corelarea ofertei educationale a invatdmantului profesional si
tehnic cu cerintele pietei muncii”, proiect al carui lider de parteneriat a fost Centrul National de
Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic.

Proiectia cererii de fortd de muncd si a cererii de formare profesionald pe termen mediu si
lung a fost realizatd utilizind o metodologie similard cu cea utilizatd de Cambridge
Econometrics In modelul de prognozd utilizat de CEDEFOP, dar prezintd unele abordéri
inovative generate de gradul mult mai mare de detaliere a informatiilor dorite.

in cadrul metodologiei studiului, s-a realizat o p

ieza-cererii potentiale de for{d de munca,
,

reprezintand volumul de fortd de munca (n@rﬁa persoancy estimat ca necesar pentru derularea

e
=N
N

=
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‘activitétﬂor economice, In termeni de populatie ocupatd. Acest nivel va fi satisfacut cand
numarul persoanelor efectiv ocupate este egal cu nivelul estimat ca necesar de populatie
ocupata; in celelalte cazuri vom avea un deficit sau un excedent fata de necesarul de populatie
ocupata. Cererea potentiald estimezd necesarul de populatie ocupatd, insd evolutia populatiei
efectiv ocupate depinde nu numai de evolutiile economiei ci si de o multitudine de alti factori
(ex. factori demografici, migratie, potrivirea calitativa intre cererea si oferta de fortd de munca
etc.). A fost estimatd si cererea inlocuitd (definitd ca numar de locuri de munca rezultate din
retragerea participantilor la activitatea economica ca urmare a pensiondrilor si a altor pierderi
naturale pentru orizontul de prognoza). Este de mentionat céd cererea Inlocuitd este o variabild
intermediard, astfel incat valorile ei nu descriu decét evolutii ale unor structuri ecopnomice
{recute.

Utilizdnd cele doud variabile (cererea potentiald si cererea inlocuitd) s-a estimat cererea
agregata de fortd de munca pentru anul 2013 si s-a extins prognoza pentru orizontul 2020.
Analizand informatiile cu privire la dinamica cererii potentiale (masura credrii sau distrugerii de
locuri de munca in viitor) si a cererii inlocuite s-au estimat locurile de munci disponibile, in
ipotezele de calcul al celor doud variabile. Acest indicator poate lua valori pozitive dacd existd
cerere potentiald sau dacd aceasta indicd distrugere de locuri de muncd dar nivelul cererii
inlocuite este mai mare decat distrugerea de locuri de munca.

Modelul econometric macroeconomic utilizat pentru estimarea cererii de fortd de munca la nivel
national a utilizat serii de date de la Institutul National de Statistica, pentru perioada 2000-2088
privind:

-populatia ocupatd in activititi ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1);

-valoarea investitiilor brute in bunuri corporale In activititi ale economiei nationale (diviziuni
CAEN REV1);

-valoarea addugata brutd in activitatiti ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1);
-valoarea costului mediu lunar al salariatilor in activitdti ale economiei nationale (diviziuni
CAEN REV1)

Proiectia cererii de fortd de munci si a cererii de formare profesionali pe termen mediu si
lung a fost realizati in trei tipuri de scenarii:

Secenariul MODERAT
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a fost construit pe baza urmitoarelor ipoteze:

-evolutia valorii adiugate brute (VAB) conform prognozelor Comisiei Nafionale de Prognoza
(Prognoza de primavard 2011) pentru perioada 2011-2013;

-pentru perioada 2014 — 2020 s-a presupus urmétoarea evolutie a valorii addugate brute:

un ritm anual de crestere in industrie de 1,0325, un ritm de 1,0305 1n constructii si respectiv un
ritm anual de crestere in servicii de 1,0165 (valori calculate ca o medie aritmetica a ritmurilor
anuale de crestere asteptate pentru perioada 2011 — 2012). S-a considerat ca in cadrul fiecarei
ramuri, diviziunile componente urmeazd evolutia ramurii. S-a optat pentru alegerea pentru
perioada 2014-2020 a unor ritmuri de crestere a VAB inferioare anului 2013 deoarece s-a dorit
luarea in considerare a prezumtivei crize economice pe care specialistii o previzioneazd dupa
anul 2013;

-pentru evolutia Costului fortei de muncd

pentru anii 2009 si 2010 s-a tinut cont de valorile reale publicate de Institutul National de
Statistica, in timp ce pentru anii 2011-2020 s-a considerat un ritm anual de crestere constant si
egal cu 1,015;

-pentru evolutia Investifiilor brute

s-a pornit de la ritmul de scidere anual pentru 2009 (0.76) pe total industrie calculat din datele
de la INS - tempo online. In lipsa altor informatii s-a considerat ci aceastd scidere a fost
inregistrata identic la nivelul fiecdrei diviziuni CAEN. Pentru perioada 2010 — 2020 s-a estimat

trendul liniar al variabilei pe baza datelor observate pe intreaga perioada de analiza.

Secenariul OPTIMIST
a presupus urmatoarele variatii fatd de scenariul MODERAT:
VAB
in 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1,1 fatd de 2009 in industrie, un ritm de scadere de
0,9 fata de 2009 in constructii, in timp ce in servicii se mentine constanta pe perioada 2010-2011
. Pentru perioada 2012- 2013 se mentin evolutiile prognozate de Comisia Nationalad de Prognoza,
in timp ce pentru perioada 2014- 2020 s-a considerat un ritm anual de crestere in industrie de

~gervicii de 1.032

%,
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(valori calculate ca o medie aritmetica a ritmurilor anuale de crestere asteptate pentru perioada
2011 -2013).

Investitiile brute
in 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1,15 fatd de 2009. Pentru perioada 2011- 2020 s-a

estimat apoi trendul liniar al variabilei.

Scenariul PESIMIST

a presupus urmétoarele variatii fagd de scenariul MODERAT:

VAB
in perioada 2014 - 2020 se mentine la nivelul prognozat pentru anul 2011. De asemenea, s-a tinut
cont si de rezultatele anchetei 1n firme, conform cérora peste jumatate dintre cei intervievati sunt
de parere cd Romania nu isi va reveni din criza economica pand in anul 2013.

Costul fortei de muncd
in 2010 isi mentine ritmul de crestere pe care l-a avut in 2009 comparativ cu 2008, in timp ce

pentru anii 2011-2020 s-a considerat un ritm anual de crestere de 1,015 constant.

Contextul local

Existenta agentilor economici puternici atrage locuri de muncid in mediul industrial
sighisorean. Localitatea este bogata in traditii, ceea ce determini o extindere a orientarii elevilor
spre cele doud grupuri scolare ce pregatesc elevii pentru profesii din sfera serviciilor. Potentialul
natural si cultural existent nu este valorificat corespunzator pentru a asigura dezvoltarea durabild

a zonel. Din punct de vedere economic scoala noastra isi propune:

- bund gestionare a fondurilor de la bugetul local si din venituri proprii;
- atragere de finantari prin parteneriate, sponsorizari;
- acordarea de burse, prin sponsorizari-Lions, programul Bani de liceu;

- facilitdti plata abonamentelor

Sub aspect economic concluzionam:
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statisticile economice referitore la Regiunea Centru indicd un relativ echilibru al sectoarelor:
primar, secundar si tertiar. Comparativ cu structura PIB national, in cadrul Regiunii Centru este
mult mai bine reprezentata industria 35% fatd de 28% la nivel national, agricultura are o

pondere apropiata de cea inregistratd la nivel national, iar serviciile sunt reprezentate mai slab.

Potrivit “Strategiei de dezvoltare a judetului” in judetul Mures, caracteristica principald a
economiei o reprezintd industria. Dezvoltarea unor noi sectoare de activitate reprezintd insa o
prioritate pentru economia judetului: constructii, materiale de constructii, protectia mediului,
agricultura si industria alimentara, silvicultura, turismul, industria usoard, telecomunicatiile,

transporturile, producerea energiei, mica industrie.

De interes pentru oferta TVET din regiune este si dezvoltarea viitoare a unor parcuri industriale,
prevazutd in toate judetele regiunii: Astfel in judeful Mures va lua fiintd Parcul Industrial
Mures - platforma Vidrasiu, Ungheni (finantat de UE si de Guvernul Romaéniei din fonduri
PHARE). In faza operationala vor fi create 1.500 de locuri de munca. Proiectul prevede relocarea
unor industrii din zone de aglomerare urbana si modernizarea tehnologica a acestora, conducand

la o reducere a polurii In intreaga regiune.

Problemele majore cu care se confruntd municipiul Sighisoara si zona sunt urméatoarele:
-restructurarea industriei usoare, in care isi desfasura activitatea o mare parte din populatia activa
feminina, si-au incetat activitatea, iar altele sunt in declin economic;

-reducerea activitatilor la unitédtile economice din domeniul constructiilor de masini “S.C. VES
S.AL

-activitatile industriale In declin au fost substituite cu dezvoltarea de alte activitati industriale,
realizate fie prin restructurarea unitatilor economice deja existente, fie prin infiintarea de . M.M.-
uri.

Analizdnd domeniile. de activitate constatdm ci in ultima perioadd s-a realizat o polarizare a
activitatilor industriale in urmatoarele directii:

Industria confectiilor textile, care a luat amploare atdt prin dezvol

deja existente, S.C. TARNAVA S.A., Cooperativa

44!

eaumitatilor economice
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infiintarea unui numar mare de firme cu capital privat, autohton, extern, sau mixt, din care
mentiondm: S.C. TRANSTEX S.R.L., S.C. STAR FASHION S.R.L., S.C. BETA TEX S.R.L.,
S.C. PARAT-RO S.R.L., S.C. SODOLAN S.R.L., S.C. KOLDTEX S.R.L.,CASA MODA S.A.,

Industria materialelor de constructii s-a dezvoltat prinrestructurarea fostei unititi economice
FAIANTA, respectiv prin divizarea acesteia 1n trei unitati distincte, S.C. CESIRO S.A., care in
etapa ulterioard restructurdrii au parcurs un amplu proces de modernizare si retehnologizare,
solicitand un efort in plus din partea scolii de a forma personal calificat. Pe langd acestea s-au
infiintat si alte firme In domeniul, respectiv: S.C. ROMIVA S.R.L.; S.C. ROGIVA S.R.L.; S.C.
SAVELLY S.R.L. etc., care absorb si forta de muncd disponibilizatd din alte domenii si

recalificata.

Domeniul constructii, instalatii si lucréri publice a cunoscut oputernicad dezvoltare prin
reorganizarea fostului TCM sub denumirea de SC CONSIG SA, la care se adaugd in momentul
de fatd un numar mare de agenti economici cu capital privat, pe fondul unei solicitari crescande
de lucrari de constructii, respectiv executia de constructii noi dar si reabilitarea celor existente. In
momentul de fatd, In zona Sighisoara, forta de muncd In acest domeniu este preponderent

necalificata.

Domeniul meecanic s-a dezvoltat in mod special dezvoltarea obiectului de activitate la S.C. VES
S.A., dar si prin infiintarea unor firme cu capital privat S.C. STEELL S.R.L, S.C. PREMET
S.R.L Albesti, S.C. NOVA-MECANICA S.R.L. si altele.

Industria electrotehnica, desi inexistentd 1n trecut pe plan local, se regéseste in prezent in
cadrul unor ILM.M.-uri , S.C. ELECTROSIT S.R.L., dar si in ramura serviciilor prin infiintarea

unor firme de reparatii a articolelor electrocasnice.

La cele de mai sus se adauga si faptul ci angajatorii solicitd absolventilor la incadrarea iIn munca

din ce in ce mai multe competente, sau competente specifice activitdtilor pe care le desfasoara

TS

N
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— SA, SC CESIRO - SA; Competente de operare pe calculator, solicitate de cédtre SC
TARNAVA — SA).

De asemenea se constata ci desi unele calificari nu se pot obtine prin 1.P.T., in conformitate cu
codul C.O.R. de clasificare a ocupatiilor agentii economici solicitd si calificri specifice
activittilor proprii (Ex. “Operator introducere, validare si prelucrare date” - SC TARNAVA —
SA ).Avénd 1n vedere considerentele anterioare se impune ca pe viitor nevoile de calificare si fie
reconsiderate si sd se pund un accent deosebit pe activitatea de formare profesionald a adultilor
prin identificarea nevoilor de calificare existente in zona precum §i a competentelor solicitate de

cétre angajatori.

De asemenea trebuie luate in considerare si PRAI si PLAIL intocmite in baza planurilor de

dezvoltare regionald si locala.

Proiectia cererii de fortd de munci la nivel resional

In cadrul regiunii Centru, cererea potentiald se Incadreaza pe o tendintad ascendentd de-a lungul
perioadei 2011-2020, in toate cele trei scenarii de proiectie, astfel incat la finele perioadei de
proiectie cererea potentiald se previzioneazd a fi cu 5% fatéd de valoarea din 2011.

Pe activitati economice, in regiunea Centru in ipotezele scenariului moderat, la orizontul
anului 2020, se estimeaza o crestere usoarad a cererii potentiale pentru fortd de munca
per ansamblu. Cresteri importante se Inregistreazad in industria prelucrdtoare, comerty,
transporturi, depozitare si comunicatii. La o scard mai micd, o tendinta crescétoare pare
sa se profilze dupd 2013 in hoteluri si restaurante, precum s$i in sectorul industriei

extractive. Scaderi semnificative se estimeaza in agriculturd.

Proiectia cererii potentiale de fortd de munci pentru regiunea Centru, pe activitati
economice (nr. persoane):

REGIUNEA CENTRU 2009 2011 2013 20158 2017 2020
Agricultura, silvicultura si piscicultura 140.284 120.266 102.921 89.327 76.760 61.499
Industria extractiva 6.925 7.491 7.910 8.897 9.480

Industria prelucratoare 343,986 350.312| 348.617 *"366:6

374.241 385.424

Energie electrica si termica, gaze si apa 21.179 21.018 20.5

21.937 22.239

Constructii 70.076

66.396 ) "2t .69.818 70.421

1201194
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Comert 139.454 152.155 164.620 172.368 181.166 193.800
Hoteluri si restaurante 18.145 17.905 17.944 19.454 19.910 20.582
Transport, depozitare si comunicatii 55.632 55.228 55.322 59.590 61.184 63.813
Intermedieri financiare 11.155 11.479 11.727 11.564 12.080 12.932
Tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati

de servicii 13.608 12.818 12.101 12.935 12.806 12.655
Administratie publica si aparare 54.422 55.801 56.603 55.483 56.414 57.790
Invatamant 62.881 64.338 65.296 67.525 70.283 73.485
Sanatate si asistenta sociala 48.238 47.320 47,222 47,701 47.722 47.675
Celelalte activitati ale economiei nationale 28.038 29234 30.500 31.605 33,137 35.486
1.014.024 | 1.011.763| 1.006.857| 1.033.785| 1.046.355| 1.067.281

In scenariul moderat evolutia locurilor de muncid disponibile in regiunea Centru se
ineadreazi de-a lungul perioadei 2012-2020 pe un trend general ascendent, in toate judetele
regiunii.

Prognoza locurior de muncd disponibile relevente pentru pregdtires
prin iPT, in regiunes Centru in scenariul moderat

Reghunea Centru

a 2000 4000 5000 3000 10060

In cazul scenariul moderat, studiul previzioneaza locuri de muncd disponibile in toate sub-
grupele ocupationale. Cele mai multe locuri de muncd disponibile se profileazd pentru
Agricultori i lucrdtori calificati in agriculturd, Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie,
constructii metalice si asimilati, Conducdtori de vehicule si operatori la instalatii mobile.
Trebuie mentionat faptul ca in ocupatiile agricole se estimeaza o realocare structurala intre
persoane ocupate in agricultura de subzistentd care vor iesi din piata muncii (fapt ce explica
sciderea cererii potentiale previzionate pentru activitatea agricola) si lucrétorii calificati din alte
grupe de ocupatii pentru care se previzioneaza cd vor avea locuri de munca disponibile.

Din analiza structurii pe grupe ocupationale relevante pentru IPT pe baza datelor furnizate de
bile la nivelul regiunii
- TN

~ . - .
pondere previzionata de circa
A

studiul previzional cu privire la proiectia locurilor de muncid disponi
T

Centru 1n perspectiva anului 2020, in scenariul moderat, rezulté.
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doud treimi pentru ocupatiile relevante pentru nivel 2 de calificare oferit prin Invitdmantul
profesional si o treime pentru cele care pot fi puse In legdturd cu nivelul de pregatire liceal
tehnologic sau postliceal.

In regiunea Centru, in scenariul moderat, domeniile Fabricarea produselor din lemn si
Industrie textild si pieldrie ocupd In cadrul cererii potentiale de fortd de munca pozitii mai
importante decat la nivel national. Dupd Mecanicd in care se pastreaza o pondere
insemnatd, domeniile care par sd coaguleze din ce In ce mai mult sunt Economic,

Comert si Turism si alimentatie, dupa cum se poate vedea in tabelul de mai jos.

Structura cererii potentiale, pe domenii de formare profesionald din IPT, in ipoteza
scenariului moderat, in regiunea Centru in perspectiva 2017-2020:

Domenii de formare Yo
Agriculturd 1,4
Chimie industriala 1,7
Constructii instalatii si lucriri publice 8,1
Comert 12,6
Economic 13,9
Electric 5,0
Electromecanicd 3,8
Electronica automatizari 4.6
Fabricarea produselor din lemn 2,6
Industrie alimentara 0,9
Industrie textild si pieldrie 10,8
Materiale de constructii 0,9
Mecanicid 22,9
Turism si alimentatie 8,5
Resurse naturale si protectia mediului 1,9
Tehnici poligrafice 0,2
Total 100,0

Plecind de la Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in Regiunea
Centru, in baza analizei specificului economic si de piata muncii al judetului Mures, membrii
CLDPS aprecizd cd structura proiectiei cererii potentiale urmitoarea pe domenii de
pregitire este urméatoarea:

Structura cererii potentiale, pe domenii de formare profesiona PT, in ipoteza
e

secenariului moderat, in judetul Mures, in perspectiva 2017-2020,
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Domeniul de educatie sl formare profesionald Ponderi previzionate ale
cererii de formare
profesionald (%)

Agriculturd 6
Chimie industriala 2
Constructii, instalatii si lucrari publice 7
Comert 8
Economic 13
Electric 7
Electromecanica 2
Electronicd si automatizari 7
Fabricarea produselor din lemn 6
Industrie alimentard 4.5
Industrie textild si pielarie 5
Materiale de constructii 1,5
Mecanica 20
Turism si alimentatie 10

- Protectia mediului 2
- Silvicultura 4
1

Tehnici poligrafice

Ponderea estimata pe baza datelor furnizate de studiul previzional cu privire la proiectia locurilor
de muncd disponibile la nivelul regiunii Centru in perspectiva anului 2020 (in scenariul moderat)
de circa 2/3 pentru ocupatiile relevante pentru nivel 2 de calificare oferit prin Invatamantul
profesional este confirmatd si de rezultatele anchetei in firme care evidentiazd ca 67,4% din
locurile de muncd vacante existe la momentul anchetei la nivel regional, respectiv 61,2% la

nivelul judetului Mures, necesita pregatire prin invatdmant profesional.

Pe baza acestor informatii utilizate ca repere pentru analizele efectuate in CLDPS in contextul
specificului economic si de piata muncii ale regiunii si judetului Mures, se poate In cadrul
ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomanda si fie pentru calificiri de nivel 3
iar 60% pentru calificiri de nivel 2. estima un o pondere recomandabilid a IPT din totalul

ofertei educationale de aproximativ 60%.

CONCLUZII DIN ANALIZA PIETEI MUNCIIL IMPLICATITPENTRU frT,
Vi
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Concluzii din analiza comparativi pe ocupatii a somaijului si locurilor de munca vacante

inregistrate la AJOFM

Invatdmant profesional si liceal tehnologic

Profilurile dominante la nivel judetean al cererii de forta de muncad: mecanicd, comerf,
constructii, economic, industrie textild si pieldrie, fabricarea produselor din lemn, turism si
alimentatie, electric , electromecanic, electronicd automatizdri, industrie alimentard, materiale

de constructii, silviculturd , esteticd.

Domenii cu dinamicd pozitivd §i potential mare de absortie pe piata muncii:

constructii, comert, economic, turism si alimentatie, industrie alimentari — tendintd

generald de crestere a locurilor de muncé vacante, numarul somerilor in scadere sau cu evolutie
fluctuanta, balanid locuri de muncd-someri pozitivd sau relativ echilibraid.

Mecanica este domeniul care Inregistreaza la nivel judetean un numdr semnificativ de locuri de
muncd vacante dar si de someri. Raportul locuri de muncd-someri ramdne deficitar, cu tendinta
de ameliorare fatd de Inceputul perioadei analizate

Similar cu mecanica, domeniile electric si electromecanic s-a Inregistrat la nivel judetean - o
tendintd de crestere a locurilor de muncd vacante si de scddere a numdrului de someri, raportul
locuri de muncé-someri raméne insa deficitar (cu tendintd de ameliorare).

Industria textild pare s se confrunte cu dificultdti concretizate la nivel judefean printr-o o
cerere de fortd de muncd neacoperitd in cea mai mare parte a intervalului de timp analizat la
nivel judetean, pentru ca la sfdrsitul perioadei in judet locurile de muncd vacante sd scadd
semnificati, in paralel cu o crestere a numdrului de someri.

Fabricarea produselor din lemn cunoaste evolufii contradictorii la nivel judetean, prin

cresterea locurilor de muncd in paralel cu cresterea somajului

Scoala postliceals

Domeniile comert, servicii, sinftate si asistenti pedagogici, economic, informatica,

constructii, instalatii, arhitecturd, sistematizare, materiale de fuctii  — dinamica

js:za% 194
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pozitiva la nivel judetean: fendintd de crestere a locurilor de muncd si balantd favorabild locuri

de muncd-someri.

Concluzii din previziunile privind cererea si oferta pe termen mediu :

Studiul previzional realizat de INCSMPS in 2011 a furnizat estimdri privind evolutiile
prognozate pentru perioada 2013-2020 pe subgrupe majore de ocupatii, activitdfi economice
(diviziuni CAEN). Pe baza informatiilor oferite de studiul previzional si a analizelor efectuate in
CLDPS in contextul specificului economic si de piata muncii ale regiunii si judetului Mures se
poate estima un o pondere recomandabild a IPT din totalul ofertei educationale de aproximativ
60%, din care, cel putin jumétate ar trebui si vizeze calificari oferite prin invatdméntul
profesional. In cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomandi sa fie pentru

calificéri de nivel 4 iar 60% pentru calificiri de nivel 3.

IMPLICATIILE PENTRU IPT

Rata somajului peste media la nivel judetean, somajul ridicat al somajului tinerilor si
somajul de lungi durati - obliga sistemul de IPT la:

- anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

- actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

- abordarea integratd a formérii profesionale initiale si continue, din perspectiva Invatarii pe
parcursul intregii vieti;

- implicarea in programele de mdsuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special In cele
privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de muncé dupa absolvirea
scolii;

- parteneriate active cu agentii economici, AJOFM, autoritati si alte organizatii care pot contribui

la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate permanenta a managementului scolar.

w

Participarea scizutd a fortei de munea in programe de formare ¢ - In contrast cu
s,

”,

. ~ ~ . . . e e o < 5 g
nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), degurgand: in mobilitatea
4 T — S 3
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ocupationald accentuatd de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si
adecvare competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - oferd scolilor
oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti, avand in vedere:

- cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi;

- adecvarea calificarii cu locul de munca;

- reconversia profesionald 1n functie de nevoile pietei muncii;

- recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor dobéndite pe cale
formala si informal;

- diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tintd: ex. programe de

formare la distanta, consultanta, etc.

Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si
ofertei de fortd de munca - trebuiesc avute In vedere pentru:

-planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)

-identificarea si eliminarea unor dezechilibre iIntre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare;

-planurile de scolarizare trebuie si reflecte ponderea crescutd a serviciilor, nevoile in crestere in
constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu accent pe
cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice sectoriale pentru

agriculturd si dezvoltarea rurala.

Prioritafile strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurald vizeazd
modernizarea a agriculturii si diversificarea activitatilor economice in mediul rural.Implicad din
partea scolilor din domeniu, in parteneriat toti cu factorii interesati:

- pregétirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a potentialului agricol — presupune cresterea
nivelului de calificare (nivel 3, competente integrate pentru exploatarea si managementul fermei,

procesarea primard a produselor agro-alimentare).
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- diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ecologicd, promovarea
agroturismului, a mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor locale prin mica industrie si
dezvoltarea serviciilor.
- implicarea In programe de formare continud pe doud componente:

- formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive

- reconversia excedentului de fortd de munca din agriculturd spre alte activitati
Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fatd de urban - obliga la:
-masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii invatadmantului rural.
-asigurarea accesului egal la educatie n conditii de calitate.
-masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de cdtre elevii din mediul rural si din categorii

defavorizate economic si social

I1.1.1.3 CRITERIUL SOCIAL

Contextul national

Existenta lipsurilor generatoare de delincventa in randul elevilor, impune reorientarea termenului
de educare a personalitatii elevului, insistdndu-se asupra contracararii efectelor negativ

FAMILIA

Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii genereazd pozitii diferite fatd de
problematica educatiei, existénd si grupuri de interes care nu o recepteazd ca pe un adevirat
INFRACTIONALITATEA

Numal prin eforturile de educatie, colaborarea cu parintii elevilor, formarea §i instruirea
permanentd a adultilor se vor putea atenua: cresterea somajului, cresterea alarmant a violentel si
a ratei infractionalitagii deprecierea relatiilor inter-umane, tendinta de negare a autoritafii statului

si a institutiilor sale, atitudinea civica pasiva, excluderea sociala.
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ABANDONUL SCOLAR

”

In context legal. elevii cu situatie materiald precara vor beneficia de rechizite scolare gratuite,

burse sociale, bani de liceu, burse de merit, burse de studii.

PROIECTII DEMOGRAFICE

Pe grupe mari de varsta, fatd de 2003, cea mai accentuatd sciidere se proiecteazd in grupa 0-
14 ani, cu 7,1% (-6,9 mii pers.) pdnd in 2013, respectiv cu 22,5% (-21,8 mii pers.) pdnd in 2025.

In schimb, va creste numéarul persoanelor in varsti (peste 65 ani)-.

2013-2005 2025-2005
2003 2005 2010 2013 | 2015 2020 2025
Nr. % Nr. %
Romfnia | 217336 | 21.614.7 | 21.2263 20.696,6 | 200264 | 19.243.4 23713 | -110
0-14 3.632,7 | 34325 | 31529 3.024,6 | 27987 | 25118 -920.7 | -26.8%
15-64 14.993,1 | 15.0334 | 14.990.2 14.606.0 | 13.956.6 | 13.3840 -1.6494 | -11.0%
65sipeste | 3.107.8 | 3.1488 | 3.083. 3.066.0 | 32711 |  3.3476 1988 | 63%

SURSA: INS, «Proiectarea populatiei Romdniei in profil teritorial pdnd in 2025» (valorile pt.2013 stabilite prin
interpolare) * Valorile din tabel aferente anului 2009 sunt actualizate doar pentru judetul Mures

sunt ilustrate schimbarile care se vor produce in raportul dintre timeri si varstnici. Pana in
2015, numarul tinerilor se va mentine mai mare decét al varstnicilor, dupa care raportul se va

schimba, populatia judetului va cunoaste un proces accentuat de imbéatrinire.

Contextul regional

in situatia in care societatea, judetul sunt marcate de transforméri in toate domeniile de activitate
sistemul de valori ,comportamentul adultilor si al tinerilor este perturbat.

Plecarea parintilor la munca in Europa arata nivelul ridicat al sdraciei, ce implica lipsa motivatiei
pentru scoald ce induce fenomenul de abandon scolar incepand cu clasa a [X-a.

Existd diferente privind oferta de optionale pe plan regional, elevii orientdndu-se spre scolile ce
raspund intereselor lor.

Exista oportunitatea de a urma cursuri prin formarea continud a cadrelor didactice
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Proiectii demografice

Datele extrase din prognoza demograficd realizatd de Institutul National de Statistica
pentru perioada 2003-2025 indicd (Intr-o variantd medie) o reducere a populatiei judetului
Jatd de 2005 cu 44,6 mii locuitori pdnd in 2025 (- 7,6%), respectiv cu 10,8 mii loc. pdnd in 2013
(-1,8%).

Pe grupe mari de varsta, fatd de 2003, cea mai accentuatd scidere se proiecteazi in
grupa 0-14 ani, cu 7,1% (-6,9 mii pers.) pdnd in 2013, respectiv cu 22,5% (-21,8 mii pers.) pdnd

in 2025. In schimb, va creste numirul persoanelor in varsta (peste 65 ani)-.

2013-2005 2025-2005
2003 2005 2010 2013 | 2015 26020 2025
Nr. Y% Nr. %

Regiune 25452 | 25384 | 25095 | 24799 | 24606 | 23917 | 23053 | 585 | -23% | 2331 92%
0-14 4263 | 4048 3778 | 3710 | 3666 | 337, 2990 | -338 | -83% | -1058 | -261%
15-64 17819 | 17901 | 17874 | 17603 | 17424 | 16677 | 16002 | -29.8 | -1.7% | -189.9 | -10,6%
65 si peste 3370 | 3435 3443 | 3486 | 3516 | 3869 406,1 50 1,5% 62,6 | 182%
Mures 5860 | 5853 5802 | 5745 | 5707 | 5573 | 5407 | -108 | -1.8% | 446 | -7.6%
0-14 100.7 96.8 91,5 | 899 §8.9 82,6 750 | 69| 71% | 218 | 22.5%
15-64 3999 | 4015 4015 | 3975 | 3948 | 3835 3733 | 40| -10% | 282 -1.0%

Sursa: INS, «Proiectarea populatiei Romdniei in profil teritorial pand tn 2025» (valorile pt.2013 stabilite prin interpolare) * Valorile din tabel
aferente anului 2009 sunt actualizate doar pentru judetul Mures

Evolutia tinerilor si varstnicilor
Jud. Mures, 2003-2025
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Sursa: datele din prognoza INS
ilustreazd schimbarile care se vor produce in raportul dintre tineri si varstnici. Pani in 2015,

numarul tinerilor se va mentine mai mare decat al varstnicilor, dupa care raportul se va schimba,
populatia judetului va cunoaste un proces accentuat de imbétrinire.

Conform studiului ADR Centru "Evolutia populatiei de vérsta prescolara si scolara din Regiunea
Centru In pericada 2005-2025", realizat pe baza prognozei INS, se estimeazd reduceri

semnificative la nivel judetean pe totalul populatiei scolare si pr 3-24 ani) si in

v
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toate grupele de varstd analizate, cu exceptia grupei 7-10 ani (cu crestere prognozatd de 2,9%

pand in 2015) -
2015-2605 2625-2605
2009 2015 2025
Abs. % Abs. Yo
3 .24 ani 154598 138812 128537 -15786 -10.2% -26061 -16.9%
3-6 ani 25036 24427 20144 -609 -2.4% -4892 -19.5%
7-10 ani 24803 25531 22048 728 2.9% -2755 -11.1%
11-14 ani 24660 24633 23742 =27 -0.1% -918 -3.7%
15-18 ani 26633 25031 25090 -1604 -6.0% -1545 -5.8%
19 -24 ani 53464 39190 37513 -14274 -26.7% -15951 -29.8%

Sursa: Studiul ADR Centru “Evolutia populatiei de vdrstd prescolara si scolara din regiunea Centru in perioada 2005-2025", realizat pe baza
prognozei INS
Cele mai semnificative reduceri se estimeza in grupele 15-18 si 19-24 ani, acestea fiind si

cele care incadreazd grupul tintd principal pentru planificarea in invatamantul profesional si
tehnic (15-18 ani pentru liceu si scoala de arte si meserii, 19-24 ani pentru invatadmintul

postliceal si superior)

Prognoza populatiei din grupa de varsta 15-18 ani

2015-2905 2025-2605
2005 2015 2025

Abs. % Abs. %

Regiunea Centru 164024 103874 105162 -60150 -58862

s

Pentru grupa 15-18 ani, fatd de 2005 se prognozeaza o scadere la nivel judetean cu 31,3% pina

in 2015, respectiv cu 31,1% péna in 2025

Prognoza populatiei din grupa de varsti 19-24 ani

2015-2005 2025-2005
2005 2015 2025
Abs. % Abs. %
Romania 1947386 1428109 1260223 -519277 -26,7% -687163 -35,3%
Regionea Cenira 237126 166203 154632 ~70923 -29,9% -82494 -34.8%

Efectele acestor evolutii vor afecta direct populatia scolard si structura populatiei in varstd de
lucru (mai putini tineri vor intra pe piata muncii), cu impact potential asupra dezvoltarii

economico-sociale a judetului.

Pe de alta parte, in intervalul de analiza 2015-2023, se estimeazi la nivel r@gimnal o consolidare
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sudiul demografic realizat de ADR Centru pe baza datelor din prognoza INS ), ceea ce in mod
logic conduce la o0 nevoie crescandi de formare continui pentru adulti - In atentia scolilor

interesate de compensarea pierderilor de populatie scolara!

Contextul local

In localitatea Sighisoara si zonele limitrofe se manifestd sdricia in diverse medii de provenient
ale elevilor, care determina accentuarea abandonului scolar .

Din punct de vedere social Liceul Tehnologic Nr 1 vine in Intdmpinarea elevilor prin:

- implicarea comunitatii in viata institutiei scolare;

- organizare de serbari, festivitdti — la care participa parintii;

- contracte de parteneriate cu ambulatoriul de specialitate, societdti juridice, politia, jandarmeria,
din zona Sighisoara;

-consilierea parintilor;

-crearea de parteneriate pentru schimburi de experienta;

-implicarea agentilor economici direct interesati

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru irT

Declinul demografic general va continua, Tn mod accentuat pentru populatia tdnara. De aici,
nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor umane, sprijinita de investitil
corespunzatoare in capitalul uman.

Reducerea naturalii prognozatd a populatiei tinere va fi agravatd de migratia externd (cu
tendintd de accentuare, In urma integrérii in UE). Apare pericolul unui deficit de fortd de munca
tanard inalt calificata (IT, stiinte si tehnologie, medicind, etc.) precum si de tineri lucrétori cu
diverse calificdri ciutate pe piata europeand a muncii (constructii, asistentd sociald si medicala,
etc.).

Se desprinde nevoia de:

Crestere a nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca tinere de a] participa la forta de

munca regionald.
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Racordare realistd la piata europeani a muncii a activitdfilor de informare, orientare si
consiliere

Se prognozeazid reduceri semnificative ale populatiei scolare (fatd de 2005), indeosebi in
grupele:

15-18 ani: cu 31,3% pind in 2015, respectiv cu 31,1% pénd in 2025.

19-24 ani: cu 22,9% pind in 2015, respectiv cu 26,2% péna in 2025

In cifre absolute, in intervalul de timp 2005-2015 sciderea de efective in grupa de vérsti 15-18
ani ar f1 de cca. 25.000 persoane, ceea ce, ludnd in calcul rata netd de cuprindere n Invatimant
de cca. 60,2% din prezent pentru grupa 15-18 ani, ar conduce la echivalentul disparitiei la
nivelul judetului in fnvitamdantul liceal si profesional a unui numdr de cca. 20 de scoli de
mdrime medie).

In schimb, proiectiile privind structura pe grupe de varsta indicd pentru viitor (2015-2025) o
consolidare relativa a varstei de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii, ceea ce va conduce la
o nevoie crescandi de formare continud - oportunitate in atentia scolilor interesate de
compensarea pierderilor de populatie scolard !

Fat# de aceste constatéri, se recomanda:

-masuri la nivelul retelei scolare:

Optimizarea alocirii resurselor, prin:

- concentrarea pregatirii in scoli viabile, In paralel cu

- rezolvarea problemelor de acces

Colaborarea scolilor in retea sau chiar formarea unor consortii de scoli, care impreund sa
realizeze:

- 0 ofertd cuprinzatoare si diversificati;

- eliminarea paralelismelor nejustificate;

- colaborare pentru acoperire teritoriald optima;

- diversificarea grupurilor tinta (programe pentru adulti).

Implicarea activi a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti

Fenomenul de imbétranire demografici (cresterea populatiei in varstd de peste 65 de ani cu 6,2

% pana 1n 2025, fatd de 2005) conduce la:

- nevoi sporite de personal calificat - asistentd sociald si medical;
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- nevoi educationale specifice (educatie non-formald)

Ponderea semnificativa a populatiei feminine (51 % la nivel regional in 2005), reclama:

Din partea ofertei de pregétire - calificérile dorite de populatia feminina

Programe de sprijin (facilitdti) pentru participarea la educatie (ex. pentru mamele care participd
la cursuri de formare continud: ingrijirea copiilor in cadrul scolii pe parcursul orelor de curs)
Populatia rurala. Ponderea populatiei rurale este semnificativa in judetul Mures, 47,2%
Structura pe grupe de varstd indicd o populatie mai imbdtriniti si o pondere mai micd a
populatiei in varstd de muncd din mediul rural, combinat cu tendinta tinerilor de a pdrdsi
ruralul. Fatd de aceste constatdri, sistemul de educatie si formare profesionald este chemat si
contribuie prin masuri specific

Diversitatea etnica caracteristica judetului, implica:

- educatie multicultural;

- solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor (avind in vedere
dificultdtile de constituire a claselor pentru minoritatile cu numér mic de elevi dintr-o zond);

- programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf. recensdmantului din 2002,

6,9% din populatia rroma a regiunii se inregistreaza in Judetul Mures.

CONCLUZII ZONA SIGHISOARA
Influentele sunt exemplificate prin:

- nivelul educational al populatiei locale;
- stilul de viatd al populatiei locale;

- atitudinea fata de calitate;

- rata varstei.

CULTURA ORGANIZATIONALA

Cultura organizationald a unittii noastre scolare este caracterizatd print-un ethos profesional,
prin stabilitatea si asumarea valorilor, principiilor, credintelor impartasite de toti angajatii unitatii
noastre scolare. Mediul intern a unitatii nostre scolare se Intemeiaza pe:

- muncs;

- justitie sociala;
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- respectul fatd de drepturile si libertétile fundamentale ale omului si fatd de valorile

democratice.

Trasituri

Trasaturile dominante sunt:
- cooperarea;

- munca In echipi;

- respectul reciproc;

- atasamentul fata de tineri;
- respectul pentru prietenie;

- libertatea de exprimare.

Unitatea noastré scolara respectd si aplica creativ Regulamentul de organizare si functionare
a unititii de invatdmant preuniversitar ce cuprinde normele privind activitatea cadrelor
didactice, a elevilor.

Climatul

Climatul organizatiei scolare este deschis, stimulativ, caracterizat prin dinamism, respect
reciproc, atasament fatd de copii, respectul pentru profesie, libertate de exprimare,
receptivitate la nou, creativitate, entuziasm, dorintd de afirmare.

Climatul scolar este determinat de :

- organizarea conditiilor de mediu;

- motivatiile asumate de ordin moral, profesional, estetic si material;

- asigurarea stérii de bine 1n spatiul scolar.

Ambianta In scoald

Nu existd conflicte majore, atunci cand apar sunt rezolvate in mod obiectiv.

Relatiile

Relatiile dintre cadrele didactice sunt deschise, colegiale, bazate pe respect si  sprijin.
Directoarele au o atitudine asertivd, democraticd, de incredere in echipa de lucru, sunt
receptive, cooperante, comunicative, dinamice, obiective, cu respect fatd de realizarile

organizatiei i a nevoilor ei
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Personalitatea scolii se determinatid de:

-relatia optima de colaborare profesor-elev;

-climatul scolar asigurat spre ,,starea de bine” a elevului ;

- orientarea educatiei spre valori;

-formarea capacitatilor privind acomodarea la nevoile educationale resimtite In administratie,
viata sociald si culturald.

Mediul social de provenientd al elevilor constatat in urma anchetelor:

- 75% din elevi provin din medii sociale aseménatoare;

- mediul familial la 40% din elevi se caracterizeaza prin nivel mediu de culturd si educatie si
25 % nivel ridicat de cultura cu périntii cu studii;

- modelele comportamentale pozitive predomind : respectarea normelor de igiend, limbaj
corect, bogat

Calitatea personalului angaiat

Cadrele didactice sunt bine pregatite din punct de vedere profesional, fapt constatat in urma
inspectiilor, interesului manifestat pentru participarea la cursuri de perfectionare
Personalul didactic auxiliar si nedidactic este bine pregatit profesional

Managsementul unititii scolare

Managementul unitétii scolare se desfasoard avdnd la baza PAS, legislatia in vigoare, planul
operational, planuri manageriale; se respectd organigrama unitdtii scolare, comisiile au
responsabili conform deciziilor

Politica educationala

Prin politica educationala pe care o promoveaza Liceul Tehnologic Nr 1 Sighisoara

favorizeaza accesul nediscriminatoriu la instruire si educatie indiferent de sex, rasa,

nationalitate, apartenenta politic sau religioasd, potrivit Constitutiei Romaniei si principiilor
Declaratiei Universale a Drepturilor Omului si a Conventiei cu privire la Drepturile Copilului.
Rezultatele obtinute in domeniile de baza promovate in scoala noastrd genereazd o garantie

pentru adaptarea rapida la ritmul reformei, pentru recunoasterea valorii absolventilor nostri

Simboluri

Pagina web a scolii /

194
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Sigla scolii
Facebook
Steagul scolii
Culoarea scolii

Festivititi, ceremonii

Omagiale

Relatia cu comunitatea

Implicarea parintilor In viata scolii este mai pregnanta de la an la an concretizat prin gantt-ul
CRP. Exista colaborare cu autorititile locale.

Beneficiarii directi ai serviciilor educationale:elevii

Bazinul de colectare al elevilor pentru Liceul Tehnologic Nr I este format din :

- scolile gimnaziale ale orasului Sighisoara;

- scolile gimnaziale din zonele limitrofe ( comune , sate).

Programul scolii noastre este influentat de regulile de functionare ale agentilor care asigura

transportul elevilor in comunele de resedinta.

I1.1.4 CRITERIUL TEHNOLOGIC

Contextul national

Sunt promovate programe de reabilitare a institutiilor scolare din mediul rural, a grupurilor
scolare.
Existd programe de dotare a institutiilor scolare cu calculatoare.

Generalizarea accesului la internet faciliteazi accesul la informatie.

Contextul regional

Contextul regional are o influentd mare in ceea ce priveste sustinerea invatamantului modern.

Exista programe de dotare a institutiilor scolare cu echipamente didactice performante
et




LICEULTEHNOLOGICNR.1 g 14
SIGHISOARA pE e
Str. Tache Ionescunr.:8
Telefon-0265771742
Fax-0265772232
E-mail: lictehisich@vahoo.com
miusigh@yahoo.com

Contextul local

Pe plan local se pune accent pe dotarea institutiilor scolare cu echipament didactic si aparaturd
moderna.
Sprijin pentru dotarea institutiilor scolare ca urmare a posibilitdtilor financiare de care
dispune Consiliul Local.
Sub aspect tehnologic unitatea scolard isi propune:
- existenta si asigurarea functionalitatii laboratoarelor de informatica;
- utilizarea eficientd a calculatoarelor;
- utilizarea internetului pentru informare si comunicare;
- utilizarea dotdrilor cu echipament didactic performant;

- efectuarea instruirii practicii atit in atelierele proprii cét si la agentii economici

I1.1.5 CRITERIUL ECOLOGIC

Existd preocupari in domeniul ecologic:

- reducerea poludrii;

- folosirea unor materiale mai eficiente , reciclarea si refolosirea lor.

Existd in cultura civica obiceiuri ale cetatenilor, amenajarea spatiilor din fata caselor/trotuarele.
Participarea unitatii scolare prin programe de educatie civica si ecologici initiate de cadrele
didactice si de partenerii sociali .

Respectarea si protejarea mediului prin:

- activitati de colectare a deseurilor;

- activitati extracurriculare cu specific ecologic;

- crearea de deprinderi ecologice in mai multe domenii: domeniul gastronomic, vestimentar,
medicatie;

- crearea de deprinderi de dezvoltare a unui stil de viata sanitos al adolescentilor, educatia pentru

sanéatate;

-participari la actiuni comunitare
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I1.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

I1.2.1 ASIGURAREA CALITATII

Unitatea nostra de invatdmant are constituita si functioneaza in baza deciziilor CEAC respectd

legislatia in vigoare si standardele aferente.

Asigurarea calitatii presupune anual:

- functionarea CEAC;

- analiza documentatiei;

- observarea predarii Invatarii;

- administrarea de chestionare pentru feedback si intervievarea beneficiarilor directi si indirecti
ai serviciilor educationale;

- aplicarea procedurilor in toate domeniile vietii scolare

Mecanismul de asigurare a calitdtii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea scolii,
confruntata cu evaluarea externd (prin inspectie scolard), ambele fiind structurate pe acelasi set

de indicatori (descriptori de performanta).

I1.2.2 AUTOEVALUAREA

In unitatea noastra scolara Liceul Tehnologic Nv 1 Sighisoara autoevaluarea este consideratd o
modalitate esentiald de asigurare a calitatii prin care scoala isi evalueaza ea Insdsi performanta.
In scoala prin autoevaluare se asigurd demersurile:

- autoreglarea, optimizarea si revizuirea functiondrii si dezvoltarii unitétii scolare;

- asumarea in mod real a rezultatelor din procesul instructiv educativ

Anual unitatea noastrd scolara:

- elaboreazd RAEI- Raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei;

- aplicd procedurile de autoevaluare;

- aplicd procedura de evaluare a cadrelor didactice;
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- aplicd procedura de evaluare a personalului didactic auxiliar si nedidactic;

- realizeaza statistici referitoare la progresul realizat de elevi

Liceul Tehnologic nr I:

- functioneaz cu toate calificari profesionale acreditate sau autorizate provizoriu;
- a parcurs etape de monitorizare interna si externd ( 2006-2010)
- a avut vizite de evaluare externd din partea ARACIP (2012-2013);
- a avut cicluri de autoevaluare din anul scolar 2005-2006;
- a fost monitorizatd extern PAS (in anul 2010 -2011)de catre membrii CLDPS Mures;
- aplica proceduri de autoevaluare si asigurarea calitatii.
Existenta programelor centrate pe activitatile elevului au determinat un anumit sens al schimbarii
in didactica fiecarei discipline.
Orientarea moderna a strategiilor didactice permite elevului si exprime puncte de vedere proprii,
sd realizeze un schimb de idei cu ceilalti, s argumenteze, sd pund intrebédri cu scopul de a
intelege, sd coopereze 1n rezolvarea problemelor si a sarcinilor de lucru.
La nivelul fiecdrei discipline profesorii utilizeazd metode interactive de invatare: modelarea,
brainstorming, Invéatarea prin descoperire, problematizarea, algoritmizarea, lucrul In echipa,
demonstratia, dezbaterea, conversatia, exercitiul etc.
Evaluarea vizeazi masurarea si aprecierea performantelor, pune accent pe elementele de ordin
calitativ, vizeazd progresul in invatare. Printre metodele moderne de evaluare folosite de
profesorii scolii noastre amintim: proiectul, eseul structurat, teste cu itemi cu alegere (duala,
multipld), dezbaterea etc.
Avantajele acestor metode didactice modeme sunt:
munca in echipd, legéturile interdisciplinare, dezvoltarea abilitatilor de comunicare, dezvoltarea
capacitdtii de decizie, respectarea termenelor stabilite prin proiectul didactic.
Un profund caracter interactiv si interdisciplinar se asigura prin excursiile si vizitele de studii
realizate cu elevii.
Aceste activitdfi s-au finalizat cu realizarea unor panouri tematice, albume foto digitale,

prezentéri In Microsoft PowerPoint, expozitii. Prin aplicarea metodelor interactive s-a remarcat o
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Profesorii sunt interesati de tehnicile si metodele moderne de predare-invatare si participd

constant la cursuri de formare continui organizate de Casa Corpului Didactic Mures, universitati

sau In diverse alte programe.

Materiale si resurse didactice

Scoala a fost dotatd in cadrul programului PHARE TVET, cu calculatoare utilizate atat in
activitdtile didactice de predare-invétare cét si de personalul scolii pentru stocarea bazelor de
date.

Tot prin programul PHARE TVET, scoala a fost dotatd cu echipamente, utilaje $i aparaturad
necesara activitatilor educationale, teoretice i practice pentru nivelul 3 si 4 de calificare(HG
918/2013)

In anul scolar 2007-2008, scoala a fost dotatd din nou, cu un numir de calculatoare moderne,
care permit desfisurarea activititilor didactice asistate de calculator. Scoala dispune de corpuri

de cladiri cu ateliere scoald , laboratoare , cabinete, sala de sport

Rezultatele elevilor
Monitorizarea rezultatelor elevilor se realizeaza in scoald de cétre profesorii diriginti ai claselor

terminale si secretariatul scolii.

Ponderea absolventilor de liceu admisi intr-o forma de Invatdmant superior nu este mare, fiind
motivatd de faptul c&, prin liceu filiera tehnologica, elevii se pregatesc In mod special pentru o
activitate profesionald practicd, in vederea incadrarii rapide in productie.

Somajul este mai mare In primul an dupa absolvirea liceului, intrucét conditiile concrete oferite
de piata muncii nu corespund cu aspiratiile tinerilor absolventi, dar in timp (2-3 ani) somajul
scade atingind limite comparabile cu nivelul acestuia pe plan local.

Evaluarea competentelor dobandite este cuantificatd prin rezultatele obtinute de céatre absolventi
la sfarsitul ciclului de instruire prin sistemul de examene de absolvire a ciclului de instruire.
Rezultatele examenelor de absolvire scoald profesionald, scoald postliceald si cele pentru
certificarea competentelor profesionale la liceu reflectd o bund pregatire profesionald a

98%

absolventilor, mentindndu-se un procent ridicat de promovabilitate de p
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Indrumare si consiliere

Unul din obiectivele dezvoltérii institutionale ale scolii il constituie cresterea sanselor de insertie
socio-profesionald a tinerilor absolventi pentru industrie si servicii.

Orientarea si consilierea vocationald este foarte importantd in scoald unde tinerii au nevoie de
sustinere pentru dezvoltarea stimei de sine, depésirea barierelor in calea Invatarii, a mentinerii
acestora in procesul de invatare, a sentimentului de competentd, a eficientei, a flexibilitatii, a
creativitatii si a relationdrii pozitive cu aspiratiile lor. Pornind de la aceste nevoi, in scoald a fost

amenajat un Cabinet de asistentd psiho-pedagogica orientare si consiliere vocationala.

In cadrul unitdtii noastre scolare este incadrat psihologul scolar care asigura consilierea

individuala si de grup si pentru alte unitati scolare din municipiu.

Calificari si curriculum

Liceul Tehnologic Nr.1 Sighisoara oferd pregitire profesionald tinerilor in domeniile: textile-
pielarie, materiale de constructii, mecanicd, electromecanicd, economic si mecatronica,
constructii, instalatii si lucréri publice si informaticad prin cursuri liceale zi si frecventd redusi,
scoala profesionald, ciclul superior al liceului pe ruta progresiva, scoala postliceala si scoala de
maistri.

Liceul Tehnologic Nr.1 Sighisoara oferd pregatire profesionala tinerilor in domeniul serviciilor:
turism si comert

La cererea agentilor economici din localitate au fost introduse 1n oferta de scolarizare pregatirea
profesionald pentru specializarea Tehnician proiectant CAD.

Prin aplicarea CDL-ului se urméreste completarea competentelor de baza si dobandirea unor noi
competente pentru diferite domenii ceea ce va determina facilitarea mobilitdtii ocupationale,
inclusiv intersectoriale.

Lista CDL —urilor aprobate de ISJ Mures:

Clasa Specializare

IXA Tehnician in turism
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IXB Tehnician operator tehnicd de calcul | Retele si componente electrice

IXC Tehnician mecanic pentru intretinere | Tehnologia elabordrii si prelucriirii semifabricatelor

si reparatii

IX Dp Comerciant vanzator Introducere in domeniul comertului

X Ep Mecanic auto Operatii de baza in licituserie

XFp Operator ceramica find Prepararea maselor ceramice

XA Tehnician in turism Afaceri In turism

XB Tehnician in activitati economice Calcul economic si completarea documentelor pentru

principalele tranzactii economice

XcC Tehnician proiectant CAD Mentenanta sistemelor mecanice

XDp Comerciant vanzator Aprofundarea notiunilor comerciale

XEp Mecanic auto Intretinerea si repararea echipamentelor auto

XFp Operator ceramica find Operatii si utilaje la fabricarea produselor de menaj

din faianta

SURSA : Responsabil arie curriculard Tehnologii Ana Tarta Moga

Resurse materiale

Colaborarea cu agentii economici din aceste sectoare asigurd pregétirea profesionald a tinerilor
in conditii concrete de munca.

Dotarea atelierelor de industrie textild, mecanicd si materiale de constructii prin programul
PHARE TVET permite desfasurarea instruirii practice la standardele Invataméantului european.
Foarte importantd este dezvoltarea si intretinerea bazei materiald a scolii prin actiuni de
sponsorizare, obtinute de la agentii economici.

Sprijinul material al agentilor economici se operationalizeazd si In organizarea unor activitéti
extracurriculare expozitii, spectacole, baluri, diverse activitai sportive.

In cursul anului 2006 din bugetul local s-a asigurat achizitionarea a incd doud centrale termice
necesare cladirii A3, cladire reabilitatd prin programul PHARE 2003.

Printr-o bund colaborare cu Priméria Sighisoara si Consiliul Local Sighisoara, in anul 2012 s-a
reusit modernizarea celor doud centrale termice cu sisteme de automatizare.

De o deosebitd importantd pentru reabilitarea bazei materiale au-—~fost luerdrile stabilite si

executate prin programul PHARE TVET.

1421194
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Scoala a Inceput dezvoltarea unui program de reabilitare a mobilierului scolar din surse proprii

sau din donatii/sponsorizari avand realizari remarcabile pana in acest moment.

Resurse umane

Echipa manageriald a scolii noastre este implicatd in reformarea Invatdmantului garantand un
climat de munca in echipa cu puternice disponibilitati la programul prelungit si efort.

Scoala dispune de un puternic colectiv didactic format cadre didactice,titulare, suplinitoare,
calificate,

Existd cadre didactice au dubld calificare, prin absolvirea cursului postuniversitar de
“Informaticé aplicatd si programare”, masterate.

Colectivul scolii beneficiazad de aportul si experienta unor cadre didactice cu implicare nationala
in activitatile de formare continuid a personalului didactic, ca autori de curriculum, mentori,
membrii in CNEME, expert evaluator /formatorconsilier ARACIP Imembru in comisia nationald
de aprobare a manualelor gcolare si In comisia nationald de elaborare a SPP-urilor, metodisti ISJ.
Pe langd personalul didactic activeazd in scoald angajati incadrafi In categoria personalului

didactic auxiliar si nedidactic si angajati in categoria personalului didactic auxiliar.

Parteneriate

De-a lungul anilor Liceul Tehnologic nr. 1 Sighisoara a dezvoltat solide relatii de parteneriat cu :
- agentii economici din zona;

- institutiile locale (primarie, politie, judecdtorie, AJOFM);

- institutii de Invatdmant superior(Cluj, Sibiu, Oradea, Tg Mures) si CCD;

- ONG-uri, Fundatii.

Parteneriatele incheiate cu agentii economici vizeazd formarea profesionald in condifii concrete
de muncd si contribuie la orientarea in carierd a tinerilor. Tot in favoarea formarii profesionale
de calitate, clasele a [X-a efectueazi vizite la alte firme din zona Sighisoara, altele decat cele la

care se desfagoard practica si de asemenea au intdlniri cu specialistii acestor uniti{i economice.
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Pentru prevenirea si combaterea unor evenimente antisociale scoala noastra a dezvoltat relatii de
parteneriat cu Politia Sighisoara. Printr-o veche traditie in colaborare cu Judecatoria Sighisoara
in fiecare an ,,Ziua portilor deschise”

Parteneriatele cu Agentia Municipala de Ocupare a Fortei de Muncé vizeaza pregétirea continua
a adultilor. Grupurile t{intd ale acestor programe au fost somerii din zona Sighisoara pentru care
s-au organizat cursuri de reconversie profesionald si absolventii care apeleazd la AMOFM fie
pentru angajare, fie pentru Inregistrare ca someri.

Relatiile cu institutiile de Invatdmant superior : Universitatea Tehnicd Cluj-Napoca si
Universitatea “Lucian Blaga™ din Sibiu au permis participarea unui numar mare de cadre
didactice la cursuri postuniversitare si totodatd au imbogatit baza materiala a scolii cu un numér
de 15 calculatoare.

Colaborarea cu fundatia Lions Club Romania are o contributie esentiala in sprijinirea prin burse
a unui numar de 5 elevi a caror situatie materiala este dificila, Rotary Club

Fundatia VERITAS prin programul “Floare de colt” in colaborare cu scoala noastrd oferd

asistentd elevilor In combaterea “violentei domestice”.

11.2.3. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
1.Experienta echipei manageriale si angrenarea acesteia in | 1.Dificultdti de comunicare scoald — familie
reformarea invatdmantului tehnic si profesional. la scoald profesionali.
2.Experientd indelungata in pregatirea fortei de muncad | 2.Resursele financiare pentru intretinerea si
pentru toate calificérile repararea cladirilor scolii sunt insuficiente.
3.Traditie in pregatirea fortei de muncé prin invatamantul | 3.Rezultatele la disciplinele de culturd
profesional si tehnic. generald sunt scézute, fatd de cele obtinute

4 Diversificarea ofertei de servicii educationale.
5Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii.
6.5coala este dotatd cu echipament IT

7.Conectare la internet.

8.Mentinerea ritmului impus de tehnica din domeniul IT.
9.Relatii de parteneriat deja statornicite intre unitatea
scolard si agentii economici locali.

10Parteneriate cu agentii economici pentru efectuarea
practicii elevilor.

la disciplinele/ modulele tehnice.
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11.Existenta relatiilor de parteneriat ale scolii cu alte scoli
din judet si din tard si cu institufii de Invatdmant superior.
12.Existenta relatiilor de parteneriat cu O.N.G-uri din tar
si din straindtate.

13.Incadrarea scolii cu cadre calificate si competente (atat
la cultura general cat si la disciplinele de specialitate).

14 Existenta bazei tehnico — materiale adecvate tehnicii
actuale.

15Prin programul PHARE scoala a fost dotatd n cursul
anilor 2005 si 2006 cu echipamente performante, utilizate
in activitatea didactici pentru dobéandirea competentelor
profesionale necesare nivelului 3 si 4 de calificare.
16.Utilizarea metodelor interactive pentru realizarea unui
invatdmant formativ.

17 Rezultate bune obtinute de elevi la concursurile pe
meserii, la concursurile interdisciplinare si la locurile de
munci unde au fost angajati.

18.Circulatia rapida a informatiei in scoala.

19.Promovarea examenelor de certificare a competentelor
profesionale.

20.Profesorii desfasoard la clase activititi didactice centrate
pe elevi.

21.Desfagurarea activitdtilor educative, atractive cu elevii.
22.Proiectarea si desfasurarea unor activititi didactice
moderne cu accent pe latura activ-participativa.

23.96% din cadrele didactice au urmat cursuri de formare
profesionald si metodica, in ultimii 5 ani.

24 Stabilitatea cadrelor didactice in scoald este de peste
90%.

25Scoala dispune de Cabinet de asistentd psiho-
pedagogicd, incadrat cu un profesor psiholog titular,
angrenat permanent in activitatea de informare, consiliere si
orientare in carier.

26.Scoala dispune de cabinet medical prin care se asigurd
asistentd medicald permanenta.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

1.Unicitatea scolii in domeniul pregatirii fortei de munca
pentru zona locali si zonele limitrofe

2.Cresterea cererii de personal calificat in domeniul
serviciilor

3.Dezvoltarea pe plan local si zonal a a turismului

4 Sprijin material si financiar acordat de partenerii sociali.
5.Cererea de formare de cursuri pentru adulti

1.Scaderea populatiei scolare, paralel cu
cresterea efectivelor de elevi pe clasa.
2.Previzional, pand 1n anul 2020, numérul
absolventilor clasei a VIiI-a scade cu
aproximativ 19% in zona Sighisoara
3.Schimbari-—-in__ structura  sectorului

economii A

‘cu-nipact negativ In prezent.
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6.Urmare a procesului de retehnologizare a agentilor
economici s-au creat locuri de muncé pentru calificarea de
nivel 3 si 4 In domeniul textil, mecanic auto

7.In domeniul productiei existi o cerere crescanda de
competentelor specializate.

8.Angajatorii din localitate solicitd organizarea formdrii

initiale pe module, pentru cresterea  mobilitatii
ocupationale.
9.Consiliul  local acordd sprijin pentru dezvoltarea

invataimantului profesional si tehnic.

10.In localitate s-a infiintat o firma avénd ca obiect de
activitate, productia de cabluri metalice care se dezvolta si
solicita fortd de munci calificata.

11.Favorizarea pregatirii cadrelor didactice pentru
compatibilizarea Invatimantului roménesc cu cel european
prin intermediul CCD | ISJ, fundatii abilitate

4 Imposibilitatea parintilor de a-si sustine
financiar copiii aflati In sistemul de
invatdmant, datoritd accentudrii sardciei in
mediul rural.

5.Dezinteresul unor familii fatd de scoalad
din mediul urban .

6.Modificarea scirii valorilor in societate.
7.Cresterea infractionalitatii juvenile prin
influenta negativa a unor factori din mediul
social (practicarea jocurilor de noroc,
consumul de stupefiante si de alcool,
frecventarea barurilor, etc.).

8.Deficiente legislative care si stimuleze

agentii economici In  actiunile de
sponsorizare a unititilor de Invatdmant.
9.Angajatorii solicita experientd

profesionald, la angajarea absolventilor de
nivel 3 si 4 de calificare.

10.Plecarea unor parinti In strainitate copiii
lor raiménénd in grija bunicilor sau
vecinilor.
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11.2.3.4 PRINCIPALELE ASPECTE CARE NECESITA
IMBUNATATIRE-DEZVOLTARE

PRIORITATEA 1. Corelarea ofertei TVET din zona cu nevoile de calificare
1.1.Diversificarea ofertei educationale la scoala profesionald Invatdmant dual, scoala
postliceald si liceu, acreditarea calificarilor autorizate provizoriu

1.2.Implicarea agentilor economici, a operatorilor economici pentru stagiile de practicd a
elevilor.

PRIORITATEA 2. Dezvoltarea capacititii de informare si consiliere profesionald
2.1.Consilierea individuala a tuturor elevilor cu probleme.

2.2.Consilierea parintilor si constientizarea acestora cu privire la abandonul scolar.
2.3.Elaborarea unui program de evaluare referitor la feed-back-ul consilierii privind
dezvoltarea relatiilor scoald-familie.

2.4 Elaborarea unor programe, in colaborare cu institutiile locale, pentru combaterea
fenomenelor antisociale.

PRIORITATEA 3.Reabilitarea infrastructurii si achizitionarea mijloacelor de
invatdmant si a echipamentelor didactice aferente domeniilor prioritare

3.1.Identificarea nevoilor de reabilitare a infrastructurii si stabilirea prioritatilor.

3.2.Atragerea de resurse financiare pentru modernizarea bazei materiale a scolii.
3.3.Realizarea de venituri extrabugetare

PRIORITATEA 4. Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane

4.1 Elaborarea curriculumului CDL/CDS pentru scoala profesionald, liceu si scoald
postliceald, organizarea practicii din CDL/CDS numai la agentii economici,operatori
economici, pe baza de contracte de practica.

4.2 .Cuprinderea tuturor cadrelor didactice la stagiile de formare privind dezvoltarea
invatamantului profesional si tehnic.

4.3.Elaborarea unui program de stimulare materiald a elevilor si cadrelor didactice care obtin
performante la olimpiade si concursuri.

PRIORITATEAS.Dezvoltarea de parteneriate eficiente in TVET pentru o formare
profesionala de calitate

5.1.Diversificare a resurselor financiare pentru elevii proveniti din familii cu venituri mici.
5.2.Dezvoltarea de contracte de parteneriat pentru crearea de facilitdfi pentru elevii care
desfasoard activitati practice la agentii economici.

5.3.Elaborarea unui program pentru sprijinirea incadrérii rapide a absolventilor in productie.
5.4 Dezvoltarea parteneriatelor cu institutiile de invatamant superior pentru formarea continud
a personalului didactic.

PRIORITATEA 6: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in
educatie

6.1.Cresterea pana in anul 2020 a gradului de cuprindere in TVET a categoriilor cu risc de
marginalizare.

6.2 Repartizarea de clase in oferta educationald pentru elevi din grupurile tintd.

6.3.Atragerea de venituri extrabugetare pentru burse de scolarizare acordate elevilor proveniti
din familii cu venituri mici.

6.4.Formarea unei personalitdti complexe la elevi, prin dezvoltarea unor activitd
extracurriculare atractive.
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6.5. Diversificarea activitatilor educative extracurriculare.

6.6. Realizarea de venituri extrabugetare pentru desfdsurarea actiunilor educative.
6.7.0rganizarea de competitii extracurriculare, cu participare elevi-profesori, In calitate de
competitori.

I1.3.PROGNOZA PRIVIND REZULTATELE
ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE

Nr.
crt | Activitate prognozata Rezultate asteptate
1 Actiuni umanitare in sprijinul Cresterea gradului de responsabilizare sociald
persoanelor varstnice. si implicarea in activitati cu caracter
umanitar a elevilor
2 Actiuni umanitare in sprijinul copiilor | Ameliorarea conditiilor de viatd a unor copii.
ce provin din familii cu situatii precare | Cresterea gradului de responsabilizare sociala
din punct de vedere financiar si implicare Tn activitdfi cu caracter umanitar
3 Activitati de voluntariat in diferite Imbunatatirea abilitatilor practice.
domenii ( s&natate, ecologizare, ...) Cresterea gradului de implicare 1n activitéti
cu caracter social
4 Participari la simpozioane, Cresterea gradului motivational al participarii
comunicdri, conferinte elevilor, cadrelor didactice
Imbunatatirea cunostintelor
5 Participédri la concursuri, olimpiade Cresterea motivatiei pentru participarea la
activitati competitionale
6 Organizarea actiunilor cultural- Cresterea gradului de coeziune a echipelor de
distractive, omagiale, serbari. elevi.
Imbunatatirea relatiilor dintre elevi si cadre
didactice
7 Organizarea actiunilor de preventie Constientizarea elevilor asupra pericolelor din
(violenta, consum de droguri....) viata reald.
8 Organizarea de excursii, vizite Cresterea motivatiei petrecerii in mod
tematice constructiv a timpului liber .
9 Scoala altfel Cresterea atractivitatii programului pentru
elevi
II.4 PARTENERIATELE

1 Parteneriate, acorduri , contracte cu agenti economici, operatori economici

2.Parteneriate cu comunitatea



LICEUL TEHNOLOGIC NR.1
SIGHISOARA
Str.Tache Ionescu nr.18
Telefon-o0265771742
Fax-0265772232
E-mail: lictehisish@vahoo.com

miusish@vahoo.com

3.Parteneriate cu institutii externe, cluburi
JA ROMANIA

LIONS CLUB

ROTARY

PERSPECTIVE DANES

VERITAS

WILD CARPATHIA

I1.5 STRATEGIA DE URMARIRE A EVOLUTIEI SCOLARE
SI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR

PROGNOZA TRAIECTULUI SCOLAR SI PROFESIONAL AL ABSOLVENTILOR
Rezultate asteptate

75% - gradul de absorbtie a absolventilor pe piata muncii.

25%- absolventi care continua studiile.

98% - ponderea absolventilor care participd la examenele de certificare a competentelor
profesionale

Asigurarea calitatii

Imbunatatirea calitatii actului educational prin:

-elaborarea si aplicarea instrumentelor de asigurare a calitétii;

-strategii de dezvoltare institutionald;

La proiectul planului de scolarizare

FUNDAMENTAREA PROIECTULUI PLANULUI DE SCOLARIZARE

Integrarea Roméniei in UE solicita invatamantului obiective si actiuni strategice focalizate pe
asigurarea $i monitorizarea calitatii

-ameliorarea educatiei si imbunéatatirea procesului de pregétire a elevilor si a cadrelor

didactice;
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-dezvoltarea competentelor cheie

-facilitarea accesului tuturor la ,,0 buna educatie” la sistemele de rotectia si stimulare
nediscriminatorii, si indreptarea Invatamantului cétre mediul dinamic contemporan;

-sporirea atractivitatii invatarii continue prin diverse forme care vin In Intdmpinarea nevoilor
beneficiarilor, promovarea educatiei axate pe valorile cetdteniei, ale echititii si coeziunii
sociale;

-armonizarea educatiei cu cerintele pietei muncii cu tintele progresului si dinamica generald a
societatii;

-dezvoltarea spiritului antreprenorial;

-cresterea cooperarii europene intre unitatile de Invatamant din tard si din lume

OFERTA EDUCATIONALA

Planul de scolarizare se elaboreaza in functie de profilul unitatii d einvatdmant de resursele
umane si materiale existente in scoala, relatiile de parteneriat consolidate cu agentii economici
, operatorii economici existenti in zond, pe baza studierii cerintelor pietei fortei de munca .
Calificarile oferd elevilor o gaméa de competente, abilitati de intelegere in cadrul unor
contexte bine structurate prin intermediul instruirii practice in cadrul formal al scolii noastre si
la agentii economici, operatorii economici.

Unitatea noastra scolard raspunde solicitédrilor venite din partea comunitatii si isi propune
promovarea valorilor printr-o pregétire profesionald competitiva , care s permita
absolventilor, fie continuarea studiilor in invatamantul universitar sau postliceal nivel 5 fie
integrarea profesionald si sociald la agentiie conomici / operatorii economici.

Calificarile profesionale sunt autorizate sau acreditate

OPORTUNITATI DE ABSOBTIE PE PIATA MUNCII
- agenti economici

- operatori economici
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I1.6.STRATEGII DE PROMOVARE SI ADAPTARE A

OFERTEI SCOLII LA CERINTELE PIETEI

Analiza situatiei absolventilor, a rezultatelor obtinute de cei care au finalizat studiile in
perioada anterioard dovedesc cd au o pregatire foarte bund in general la disciplinele de
examen, $i pentru insertia socio-profesionald in campul muncii

Optiunea manageriald pentru urmaétorii ani este aceea de mentinere a unitatii scolare la
dimensiunea actuala:

- numarul claselor;

- personalul angajat bine pregétit din punct de vedere profesional;

- rezultatele scolare

Oferta educationald pentru perioada 2014-2020 va suporta transformaéri in ceea ce priveste
numéirul de CDL-uri conform legii, diversificarea lor, acreditarea calificarilor autorizate
provizoriu.

Proiecte

Sursa: Mass-media locald, Antena 1

ORIENTARE SI CONSILIERE

Reactia scolii ca institutie de educatie, formare si orientare, la mobilitatea sociald si
economicd trebuie sd fie de adaptare rapida a continutului, structurilor si functiilor sale, de
creare a premiselor favorabile pentru elevi care si le permitd integrarea sociald rapida,
flexibilitatea, initiativa si rezolvarea de probleme, diminuarea imprevizibilului sau a
hazardului in alegerea carierei.

Scoala trebuie si facd tot ce 1i std in putintd pentru valorizarea maximi a fiecarui individ prin
stimularea intelectuald a elevilor, aptitudinilor, atitudinilor si trasdturilor de personalitate.
»Consiliere si orientare” reprezintd una din modalitatile esentiale prin care scoala trebuie sa-si
urmeze scopul primordial: de proces formativ centrat pe elev, capabild si valorizeze tipuri
diverse de elevi si abilitati, sa raspundd nevoilor comunitatii si sa ofere societdtii persoane

competente pentru viata privatd, profesionala si publica.
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,,Consiliere si orientare™ constituie cadrul organizat de intilnire intre profesori si elevi, in care
profesorul poate sa lucreze nu doar cu dimensiunea rational — intelectiva a elevului, ci si cu

cea afectiva, motivationald, atitudinald si sociald.,,Consiliere si orientare” tinde sa rezolve:

v" dezvoltarea personali si inzestrarea elevilor cu cunostinte si abilititi necesare pentru
managementul propriei vieti;

v"informarea elevilor privind oportunitatile de educatie si formare in Romaénia;
v"  facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatie si formare profesionald;
v/ sprijinirea bunei insertii socio-profesionale viitoare a tinerilor;

v" ameliorarea continud a procesului de utilizare a resurselor umane de care societatea

dispune;

In urma parcurgerii orelor de ,,consiliere si orientare”, elevii vor constientiza conexiunile Intre
ceea ce Invatd si utilitatea cunostintelor si abilitdtilor dobandite pentru viata reala.
Constientizarea transferului de abilitd{i si cunostinte in viata reald sporeste motivatia si

interesul pentru Invétare al elevilor.

Beneficii ale ariei curriculare “Consiliere si orientare”

Beneficii pe termen scurt Beneficii pe termen lung
v" Cresterea performantelor scolare ale V" Satisfactie profesionald
elevilor

v Randament academic si profesional

v Constientizarea relatiei existente intre ‘ S
v" Reducerea duratei somajului si implicit

deprinderile si cunostintele dobandite n ‘ . :
a costurilor sociale ale acestuia

scoala si succesul profesional

v" Cresterea motivatiei pentru invitarea C .
v" Cresterea ratei de integrare socio -

scolard si invétare In general . e
profesionala a tinerilor
v" Dezvoltarea abilitatilor de relationare

interpersonald si a unor deprinderi v

i Cresterea mobilitatii pozitive a fortei de
relevante pentru carierd e

munci s
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v" Dobéndirea deprinderilor de planificare
a Invatarii

v Dobéandirea unor cunostinte specifice
despre ocupatii $i cariere si a unei
atitudini de explorare a oportunitatilor

IL.7 STRATEGIA DE DEZVOLTAREA A UNUI INVATAMANT
INCLUZIV

SANSE EGALE iN EDUCATIE

Declaratia de la Salamanca din 1994 introduce un nou cadru conceptual ,educatie/scoala
incluziva”.

In acest document se stipuleaza:

.....scolile trebuie sa-i primeasca pe toti copiii, indiferent de conditia lor fizica, intelectuala,
sociald, afectivi, lingvistica sau deorice naturd. Trebuie deci sa fie inclusi copii cu dizabilitati
si copii talentati, copii ai strazii si copii care muncesc, copii proveniti din zone izolate, din
populatii nomade sau care apartin minoritatilor lingvistice, etnice sau culturale si copii care
provin din alte zone sau grupuri dezavantajate sau marginalizate...”

Principiul fundamental al Liceului Tehnologic Nr 1 Sighisoara referitor la educatia pentru
asigurarea sanselor egale este cd: ,, toti tineri trebuie sd Invete Impreund, oricand acest lucru
este posibil, indiferent de dificultatile pe care acestia le pot avea sau diferentele care pot exista
intre ei. Scoala trebuie sa raspunda nevoilor diferite ale elevilor, tindnd cont de existenta atat a
unor stiluri diferite de Invatare cét si a unor ritmuri diferite si asigurdnd o educatie de calitate
pentru toti prin intermediul unor curriculum-uri adecvate, a unor masuri organizationale,
strategii de predare, a unui anumit mod de utilizare a resurselor si parteneriatelor cu
comunitatile din care fac parte.

Educatia pentru asigurarea sanselor egale in Liceul Tehnologic nr 1 _Sighisoara

presupune:
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v 0 provocare spre schimbarea atitudinilor ti mentalititilor precum si a politicilor si

practicilor de excludere si segregare;

v’ corespondenta cu pedagogia diversitiitii- elimind discriminarea si segregarea ;
raspunde nevoilor individuale de valorizare si potentare si nevoilor sociale de

participare si dezvoltare;

v" conceptul de educatie pentru toti care la nivelul practicii scolare inseamna rezolvarea

dificultatilor de invétare pe care le intAmpina elevii;
v’ prezenta, participarea si reusita tuturor elevilor scolii;

v/ 0 restructurare a culturii, politicilor si practicilor scolii noastre pentru ca aceasta si

poata raspunde diversitatii elevilor nostri;
v" recunoasterea faptului ca toti tinerii nostri pot sa invete;

v/ recunoasterea si respectarea diferentelor dintre tineri: vArsta, gen, etnie, limba,

handicap, stare de sadnatate etc.;
v" ardspunde nevoilor tuturor copiilor din scoald si gradinite

ELEMENTE DE DEZVOLTARE A ENVATAMAN'EULEH INCLUZIV
CONTEXT

In scoala noastra sunt acceptati elevi indiferent de religia din care fac parte, de situatia
familiald ( familii in medii defavorizate, dezbinate.....) sau probleme de s&nitate pe care
acestia le-ar putea prezenta cu exceptia unor boli cu risc de transmitere.

Conditiile economice actuale au determinat tot mai multi parinti sa caute locuri de muncé in
strainatate. in aceste conditii cei mai multi copii raman acasi cu bunicii, comportamentul lor
suferind unele modificéri; scoala noastrd creeazd un mediu bazat pe sigurantd, afectiune,
intelegere.

Pentru elevii care provin din familii dezmembrate personalul scolii face efortul de a transmite

acestor copii/ tineri valori precum: dragoste, respect, siguranta, responsabilitate.
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ASOCIATIA PERSPECTIVE DANES

PRINCIPIILE INCLUZIUNIIL

Liceul Tehnologic nr 1 Sighisoara respect principiile:

Principiul drepturilor egale
Fiecare fiintd umana are dreptul la o dezvoltare personald, sociald si intelectuala si trebuie sa

aiba asigurate ocaziile de a-si desdvarsi potentialul propriu de dezvoltare.

Principiul unicitatii.

Fiecare fiintd umand este unicd in termeni de caracteristici, interese, abilitdti, motivatii si
nevoi de Invétare.

Principiul diversitatii.

Sistemul educational trebuie astfel proiectat si implementat in scoald incat si ia in calcul si sa-

si asume Intreaga diversitate a persoanelor pe care le antreneaza.

Principiul accesului si participirii.
Toti cei care au nevoi/cerinte speciale si/sau dizabilitati ar trebui sa aiba acces la o educatie

adecvatd si de calitate.

I1.8 OPTIMIZAREA RELATIILOR INTERSISTEMICE SI
COMUNITARE e
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Interactiunea scolii cu mediul social, cultural si economic presupune transformarea ei in
centru de resurse educationale si de servicii oferite comunitatii.

Acest deziderat se poate realiza numai prin cresterea autonomiei institutiei scolare,
descentralizarea administrativd si financiard si dezvoltarea, promovarea si modemizarea
relatiilor interne si externe.

Succesul procesului de perfectionare a actului educational depinde de mésura 1n care

sunt valorificate si amplificate relatiile institutiei cu mediul social in care activeaza.

I1.9 STRATEGIA DE FORMARE SI DEZVOLTARE
PROFESIONALA A RESURSEI UMANE

CONTEXT

Nevoile de formare a personalului sunt extrem de diversificate si cuprinzétoare si se referd la

conceptul modern de formare continua si la educatia pe parcursul intregii vieti.

SCOP

Intreaga activitate are ca scop final sprijinirea scolii in atingerea prioritatilor, tintelor
obiectivelor stabilite in PAS

Strategia de formare si dezvoltare profesionald a personalului angajat si imbunititirea
nivelului de performantd in randul personalului / resursei umane.

Dezvoltarea resursei umane presupune:

- participarea la cursuri de formare;

- participarea la examenele de grade;

- analiza anuald a Planului de formare profesional a scolii;
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- analiza rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale capatate prin
participari la cursuri;

Existenta Planului strategic /5 ani cu tinte strategice si optiuni strategce

PRIORITATEA

4.Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din scoala

TINTA STRATEGICA

Profesorii din unitate participa anual la o forma de perfectionare metodica si de specialitate
OBIECTIVUL

Actualizarea periodica a cunostintelor din domeniul de specialitate

ACTIUNI PENTRU ATINGEREA OBIECTIVULUI

1.Programe in colaborare cu agentii economici pentru actualizarea competentelor de
specialitate ale profesorilor din IPT cu accent pe noile tehnologii ( vizite de documentare/
stagii de formare In Intreprinderi/ Intalniri tematice cu agentii economici/ participare la targuri
si expozitil ).

2. Programe de formare continud pentru dezvoltarea competentelor metodice si adaptarea la
cerintele reformei din IPT( stagii de formare prin institutiile acreditate, intalniri metodice,
lectiid eschise, sceme de mentorat in scoli...).

3.Scheme de mentorat pentru profesorii debutanti.

4. Schimburi d eexperienta cu alte scoli in cadrul retelelor de colaborare, inclusiv cu scoli din
UE.

5. Actiuni de diseminare.

RESURSE

Resurse din sistem, resurse locale, resurse atrase

Perfectionarea personalului de conducere

Participarea la cursuri specifice de management educational

Perfectionarea personalului didactic auxiliar si nedidactic

Perfectionare se va desfasura diferentiat in functie de specificul postului, in domeniul
administrativ, secretariat, comunicare, [T contabilitate, management adminsitrativ, etc., prin

cursuri oferite de CCD , ISJ si furnizore de programe abilitate.

EVALUAREA

S
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Aprecierea calitatii activitatii instructiv educative sustinute de fiecare participant la cursuri de

formare anual

MONITORIZAREA

Presupune respectarea prioritatii, tintei strategice, obiectivelor ale PAS
Verificarea:

v aplicérii cunostintelor dobandite la cursuri in actul educational,
v" organizarea formdrii continue a personalului didactic pe baze moderne;

v’ stimularea cadrelor didactice sd cunoascd bine cel putin o limbad de circulatie

internationald (organizarea de cursuri la nivelul fiecérei catedre);

v' insusirea deprinderilor de utilizare a tehnicii de calcul si accesare a internetulului -
colabordri cu cadre didactice din tard si straindtate pe diferite teme care sd vizeze

perfectionarea invataméantului roménesc;

v" valorificarea la maximum a cadrului legislative in domeniul formarii si perfectiondrii

cadrelor (accesul la programe nationale si internationale de pregétire profesionald).

v formarea continud a tuturor membrilor colectivului profesoral, al angajatilor scolii atét

la nivelul unitétii scolare cét si prin centre specializate;
v formele de perfectionare promovate:

- autoperfectionarea;

- studiul autoindus;

- cursuri prin corespondenta (pachete informationale, proiecte, cursuri metodologice);
- perfectionare in cadrul unor programe regionale, nationale si internationale.

v" cunoasterea fiecirui membru al colectivului prin:

- observare atenta;
- analiza obiectivi a rezultatelor activitatii;
- distributia judicioasd a sarcinilor;

- evaluarea periodici a rezultatelor:
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v’ initierea de activitafi de consiliere si orientare a cadrelor didactice raportate la
proiectele unitatii scolare pe termen scurt si mediu, a misiunii, obiectivului si

personalitatii unitatii scolare;

v" perfectionarea sistemului de evaluare a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic pe baza evaluirii anuale consemnata in figse pe baza cérora se stabilesc

punctajele, calificativele;

v monitorizarea performantelor obtinute de fiecare membru al colectivului si
cuantificarea lor in functie de competentd, importanta muncii ca baza pentru

promovare profesionald;

v/ crearea dimensiunii participative, investind in capacitatile fiecarui membru al

colectivului, in posibilitatea de a desavarsi "valori" in fiecare domeniu de activitate;

v' cresterea rolului Consiliului de Administratie, a Consiliului Profesoral si a catedrelor

in gestionarea si formarea resurselor umane;
v’ cresterea rolului managerului si a echipei manageriale in:

- formarea colectivelor de colaboratori;
- promovarea "omului potrivit la locul potrivit";
- alocarea resurselor umane existente;

- identificarea posibilitatilor de optimizare a valorii capitalului uman disponibil.

II.10.MODERNIZAREA BAZEI MATERIALE

Modemizarea bazei tehnico-materiale constituie unul din scopurile strategice prioritare
pentru perioada 2014-2020.
Aceasta presupune utilizarea cu maxim de eficientd a cadrului normativ si legislativ in ce

priveste descentralizarea si autonomia institutionala.

Modernizarea infrastructurii existente se structureaza pe directiile principal€
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Investitiile de capital
Fondurile destinate cheltuielilor de capital in méasura in care acestea vor fi alocate vor fi
dirijate catre urmatoarele obiective de investitii

v modernizarea curtii scolare si a spatiilor verzi (cosuri de curte, brazi, flori).
v/ aprovizionarea cu material bibliographic, manuale, reviste, etc.;

v" achizitionarea de echipament si aparaturd sportiva, reconditionarea silii de sport

(laboratoare, sala educatie fizicd);

v" dotarea cu obiecte de inventar

Sporirea resurselor financiare

Avand In vedere situatia economico-financiard la nivel macroeconomic este necesard
dimensionarea finantarii asigurate de la bugetul de stat, de la bugetul local precum si a
veniturilor extrabugetare in raport cu cheltuielile reclamate de functionarea institutiei pertru:

v' eliminarea gradului de incertitudine a obtinerii veniturilor si a riscurilor asociate;
v dimensionarea si fundamentarea economicoasa, eficienta si eficace a cheltuielilor;

v fundamentarea necesarului pentru investitii si realizarea achizitiilor publice la nivelul

celel mai avantajoase oferte sub raportul calitate/pret;

v’ atragerea de finantari externe (in principal de la Comunitatea Europeand) pe baza

concursului de proiecte;
v’ finantari din partea agentilor economici si a comitetelor de parinti/asociatia de parinti;

Se vor identifica si alte mijloace pentru atragerea de surse financiare pe baza de proiecte
(studii de fezabilitate, analize economico-financiare pertinente) programe europene in functie
de oportunitatile oferite de evolutia mediului economic si de facilitatile legislative. .

Anual se vor intocmi proiecte de buget pentru fiecare sursd de finantare, contracte cu

comunitatea locald, cu agentii economici, cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor, cu asociatii
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de parinti si fundatii interesate in sustinerea financiard a educatiei, astfel incat sd se obtind
sursele necesare.

Utilizarea surselor financiare provenite din cele trei forme de finantare (buget de stat, buget
local, venituri proprii) se va face cu aprobarea Consiliul de Administratie, stabilindu-se

prioritdtile pe termen mediu si lung.

Dotarea cu calculatoare/ echipamente IT a spatiilor scolare

in perioada 2014-2020 se va finaliza activitatea de dotare a tuturor cabinetelor didactice cu
calculatoare si echipamente specifice. Accesul permanent la internet va fi generalizat. Toate
disciplinele de studiu vor beneficia de soft specializat astfel incét predarea si capete un

caracter dinamic si sa raspunda nevoilor societitii informationale.

II.11.Implementarea PAS/ 2014-2020

Ani scolari 2014-2016
Autorizéri provizorii pentru calificdrile solicitate de agentii economici sighisoreni.
An scolar 2016-2017

Identitatea culturii organizationale- fuzionarea celor doud unititi de invatamant.
Reabilitarea infrastructurii scolii.
Dezvoltarea competentelor profesionale.

An scolar 2017-2018

Acreditarea calificérilor solicitate de agentii economici sighisoreni.

Compatibilizarea sistemului roméanesc cu cel european.
Ani secolari 2018-2020

Initierea Invatdmantului profesional dual, autorizarea calificarilor solicitate pe piata muncii.

Compatibilizarea sistemului roménesc cu cel european.

Diversificarea parteneriatului social.

g/
//z
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Partea a lll-a — Plan operational
Pe baza analizelor efectuate, a prioritatilor stabilite anterior, ne-am propus urmatorul plan operational:

PRIORITATEA 1 : Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare

TINTE - INDICATORI DE IMPACT:

- Pana in 2020, rata somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 ani: maxim 15% la nivel regional (faté de 30,2% in 2009, conf. INS, datele din

AMIGO)

- Pana in 2020, ponderea somerilor din grupa 15-24 ani in numarul total de someri inregistrati in evidentele AJOFM: max. 12% la nivel regional

(fatd de 20,2% la 31 dec. 2011)

Obiectiv 1.1: Identificarea nevoilor de calificare

Tinta 1.1.: Obtinerea de informatii credibile, de calitate, periodic actualizate si accesibile privind nevoile de calificare

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate agteptate Data péna la Persoana / Parteneri Sursa de
o (masurabile) care vor fi implicati finantare
(Ce anume trebuie sé se intdmple?) finalizate persoanele
responsabile
1. Monitorizarea pietei muncii prin colectarea, | - Informatii anuale | Anual, ANOFM
actualizarea si analiza informatiilor privind nevoile | privind piata muncii ) )
pietei muncii, disponibile din surse statistice oficiale si | emise de ANOFM lunie Director
administrative, studii si prognoze etc. . .
- Realizarea unui vl —
2. Sondaje periodice in randul absolventilor si| sistem local de Jde
je P lor s m Bugetul 1S,
monitorizare a




Qlfw\\:?m

T

angajatorilor:

2.1. proiectarea de instrumente si metode de
investigare adecvate pentru monitorizare

2.2. sondaje reprezentative pentru unitatea scolara
la nivel local

2.3. sondaje proprii efectuate direct de catre scoala

3. Monitorizarea insertiei absolventilor TPT prin
promovarea de proiecte in acest scop.

insertiei
absolventilor pe
piata muncii,
operational din
2012.

-Realizarea planului
de scolarizare

Anual,
lanuarie

I1ISJ Mures

ANOFM

Unitatea scolara

Sighigoara

Comisia
CEAC

Agenti
economici

Bugetul local,

Resurse
proprii

Obiectiv 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare

Tinta 1.2.1: Ajustarea structurii ofertei pe termen lung la nevoile de calificare (pe domenii de pregatire si calificari)

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate Data péana la Persoana / Parteneri Sursa de
o {masurabile) care vor fi implicati finantare
(Ce anume trebuie s& se intample?) finalizate persoanele
responsabile
1. Actualizarea anuald a PLAI pe baza| - Se vor utiliza ca indicatori Anual, Director
informatiilor din PRAI, cu particularizarile | procentele orientative
specifice judetului recomandate n Anexa A Februarie
2. Proiectarea anuald a planurilor de = e d lar
scolarizare  in  concordantd  cu ;nuzrl]u” e :tzcc(i) agﬁgem
recomandarile din PRAI si PLAI €, aviz e ; i
¥ concordanta cu PLAI si PAS, | Anual, XS”S_’”{UL d;@ Bugetul ISJ,
- Planurile de scolarizare Marti ministratie-- .
, . artie L Agenti Bugetul local,
anuale, avizate de CLD, in e ifxegonémici 9
concordanta cu PRAI si ! Resurse
PLAI proprii




S
L

Anual,

Mai

Administratie

Comisia de
Curriculum

Tinta 1.2.2: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor formate la nevoile viitoare ale unei

economii in schimbare

1. Aplicarea riguroasa a standardelor de
pregatire profesionala

2. ldentificarea cerinielor

partea  angajatorilor si  adaptarea
curriculumului in  dezvoltare locala
parteneriat

3. Masuri metodice si colaborare

interdisciplinara  pentru

generale

4. Masuri conjugate pentru consolidarea

profesionale, indiferent

competenie

pregatirii
calificare, cu
economiei de  piata
antreprenoriale, tehnici de
marketing, etc.)

5. Integrarea unor elemente de competentd
pentru mediu, ca parte din pregatirea

tehnica indiferent

specialitate

general3,

6. Colaborare interdisciplinara in cadrul
fiecarei scoli si intre scolile din refea
pentru promovarea inovarii si formarea
competentelor pentru noile tehnologii,
calitate, design, marketing, tehnici de

specifice din

consolidarea
pregatirii de baza si a pregatirii tehnice

specifice
(competente
vanzari,

o Indicatori de iesire
- Pana in anul 2020, rata
de parasire timpurie a
scolii maximum 11,3%

- Pana in anul 2020,
proportia persoanelor de
30-34 de ani care au
absolvit fnvatamantul
tertiar: 26,7%

e Indicatori de impact:
- Minim 50% dintre cei
care nu continuad studiile
se angajeaza in cel mult 6
ljuni de la absolvire,
masurat pe fiecare nivel
de calificare

- Gradul de
locul  de
competentelor
de absolventi (indicator
nedefinit n prezent) -
masurat prin satisfactia
angajatorilor in cel putin
70% din cazurile
investigate

utilizare la
munca a
dobandite

Anual,

Februarie

Anual,

Martie

Anual,

Mai

Director

Consiliul de
Administratie

Consiliul de
Administratie

Agenti
economici

Comisia de
Curriculum

Bugetul ISJ,

Bugetul local,

Resurse
proprii




8h

vanzare, antreprenoriat.

Colaborare in refea intre scoli pentru
calificarile care presupun competente
combinate, ex.: tehnice si comerciale
/economice, tehnice - artistice -IT
(design, grafica, publicitate, pagini web)
elc.

Obiectivul 1.3: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din IPT

Tinta 1.3: Implicarea activa a scolilor TVET in programe de formare a aduliilor si alte servicii in folosul comunitatii

Derularea procedurilor de acreditare

Colaborare cu AJOFM pentru
reconversia profesionald a somerilor si
alte programe de masuri active de
ocupare, In mod prioritar pentru finerii
care in 6 luni de la absolvire nu se
integreaza pe piata muncii

Relatia cu intreprinderile pentru formarea
continud a salariafilor, in vederea
adaptarii la schimbarile tehnologice si
organizationale

Actiuni de marketing si promovare
agresiva pe piata serviciilor educationale

Elaborarea si promovarea unei oferte
diversificate de alte servicii educationale
la cerere, pentru diverse categorii de
beneficiari, inclusiv in sprijinul educatiei
non-formale si in intdmpinarea unor
nevoi diverse (competente pariiale, IT,
diverse  hobby-uri, educatie pentru
finerele mame sau pentru varsta a treia,
etc.)

Oferirea de programe de sprijin (facilitati)
pentru participarea la educatie (ex.
pentru mamele care participa la cursuri
de formare continud: ingrijirea copiilor in

- Acreditare de formare
pentru adulii pana in
2013.

- Pana in 2020 cel putin

doud programe derulate
anual.

- Pana in 2020, 500
persoane cuprinse la

nivel regional Tn programe
pentru formarea adultilor.

Anual,

Februarie

Anual,

Martie

Anual,

Mai

Director

Consiliul de
Administratie

Consiliul de
Administratie

Agenti
economici

Comisia de

Curriculum

Bugetul 1SJ,

Bugetul local,

Resurse
proprii




£

cadrul scolii pe parcursul orelor de curs)

7. ldentificarea si valorificarea oportunitatilor
de contractare a unor servicii de
consultantd, cercetare, microproductie,
etc.

Obiectivul 1.4: Asigurarea calitatii serviciilor oferite prin gcolile din iPT

Tinta 1.4: Imbunétatirea asiguririi calitdtii si implementarea recomandérilor EQAVET sistemului de asigurare a calitafii in
iPT

o Implementarea recomandarilor EQAVET, | - Elaborarea si Anual, Director
la nivelul tuturor furnizorilor de educatie | implementarea unui plan de
si formare profesionala initiald, incepand | masuri pentru implementarea | Februarie
din 2012 recomandarilor EQAVET

- Activitati de formare pentru
implementarea Anual, Consiliul de Bugetul 1SJ,
recomandarilor EQAVET si _ Administratie _
diseminare cétre factorii Martie Agenti Bugetul local,

interesati. economici
Resurse

- Benchmarking (raportare la Consiliul de proprii
un set comun de indicatori Administratie
de referinta) si schimb de
bune practici in cadrul Anual,
retelelor de colaborare intre Mai

scoli, inclusiv cu scoli din UE

Comisia de
Curriculum

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere




Obiectivul 2.1: Imbunatitirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de munca

Tinta 2.1: Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare gi consiliere
Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate Data péna la Persoana/ Parteneri Sursa de
o (masurabile) care vor fi implicati finantare
(Ce anume trebuie sa se intample?) finalizate persoanele
responsabile
1. Proiectarea si implementarea unui plan - Realizarea unui numar | Anual Director
de activitdfi de informare si consiliere | mediu de minim 2 ore de | ~onform
pentru elevii din anii terminali de | consiliere specializata / elev, . CJAPP
gimnaziu s i IPT: anual pentru elevii din m@carul i
i _ i i ersonalului
2. Organizarea de evenimente pentru ?Cll?/zginént terminale din S'd fi
prezentarea de oferte de locuri de munca ’ laactic
si pentru orientarea carierei cu - Informatii de calitate Anual
implicarea angajatorilor accesibile elevilor privind ’
. N oportunitatile de cariera, Septembrie
3. Colaborarea g,colllor. in refea pentru oferta si alternativele in p Consilier educativ
elaporgrea Qe materiale Qe promovare a | cadryl sistemului de TPT
carierei pe fiecare domeniu de pregatire Bugetul IS4,
Director adjunct Parteneri Bugetul local,
Permanent sociali Resurse
(ONG-uri) .
Anual, . , proprii
Consilier educativ
Aprilie
Diriginti

PRIORITATEA 3: Reabilitarea infrastucturii si dotarii scolilor din IPT.

Obiectiv 3.1: Imbunatitirea conditiilor de invatare in [PT.

Tinta 3.1: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitati)

Tinta 3.2: Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire
Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezuliate asteptate Data pana la Persoana/ Parteneri
(masurabile) care vor fi implicati

persoanele




(Ce anume trebuie sa se intample?) finalizate responsabile
Inventarul necesarului de lucrari de | - Pana in 2020, scoala din | Anual, Director Bugetul I1SJ,
reabilitare a infrastructurii, stabilirea | regiune sa  corespunda
prioritdtilor la nivel de scoald si refea | normelor de sigurantd, igiena | Februarie Autoritatea locala Bugetul local,
scolara si confort pentru elevi. .
Fvaluarea necesarului de dotare cu |- Pand in 2020, scoala din Director Resur'se
echipamente si adoptarea unui plan de | regiune s& beneficieze cel | Apyal. Autoritatea locald | Director proprit
actiune corelat cu strategia ofertei pe | pufin de dotarea prevazuta in D ..
termen lung standardele de dotare minim | Aprilie onat, L
. . - ' i sponso-rizari
Evaluarea costurilor si identificarea obligatorie. . P
tuturor surselor de finantare care pot fi | - Pana in 2020, cel putin 50% Eonsl”'m
. - . . . . OCa

accesate din dotari din regiune dotate Director
Pregatirea  documentatiei  tehnice | la  nivelul  standardelor
necesare moderne de pregatire Autoritatea locala
Actiuni de informare si formare in | Profesionala. Anual ISJ Mures
vederea accesarii surselor de finantare ’
(ex.  pregatirea  pentru  fondurile Mai Director
structurale europene) Eventuali
Colaborarea scolilor in retea pentru Anual, Autoritatea locala sponsori
utilizarea optima a unor resurse lunie
disponibile

Anual,

Martie

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din PT

Obiectivul 4.1: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic din IPT




protocoalelor

Tinta 4.1:  Tofi profesorii din [PT participa anual la o forméa de perfectionare metodicé si de specialitate
Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate agteptate Data péna la Persoana / Parteneri Sursa de
~curabil i AR . )
(Ce anume trebuie sé se intémple?) (masurabile) ?::I;;oal;el persoanele implicati finantare
responsabile
Masuri/Actiuni pentru atingerea - Toti profesorii cupringi | Anual, Responsabili
obiectivului: anual cel putin In activitatile Comisii metodice
. .. | metodice organizate la nivelul | Conform
1. Programe 1n colaborare cu agentii - . )
economici, pentru actualizarea scolii sau al refelei gcolare grafic
competenielor ~de  specialitate  ale | - Scheme de mentorat pentru
profesorilor din IPT, cu accent pe noile | profesorii debutanti,
tehnologii si schimbarile organizationale | operationale in fiecare . _
din  mediul economic  (vizitt de| scoald Profesori metodisti
documentare / stagii de formare in ) ' . -
intreprinderi / intalniri tematice cu agentii | - Cel putin 25% din profesori Responsabili
economici / participare la targuri si| / an participanti la un stagiu Comisii Metodice
expozitii, etc.) de formare organizat de Bugetul I1SJ,
. institutii abilitate
. Programe de formare continua pentru CCD Buaetul local
dezvoltarea competentelor metodice si|- Programe operationale g ’
adaptarea la cerintele reformei din IPT | gnuale de actualizare a Anual, Mures Resurse
(stagii de formare prin instituiiile acreditate, cunostintelor din domeniul de | conf Responsabil ..
intalniri metodice, lectii deschise, scheme i | bonform Comisii Metodice propri
- . specialitate, pentru {ofi fi
de mentorat in scoli, etc.) ) . .| granc . sy
profesorii de specialitate si Consiliul Universitafi
. Scheme de mentorat pentru profesorii | maistrii instructori, adoptate Agns'l irae
debutant de fiecare scoald sau retea ministraie
. Schimburi de experienti cu alte scoli in | de scoli dintr-un domeniu. Anual,
cadrul retelelor de colaborare, inclusiv cu Octombri
scoli din UE ctombrie
. Actiuni de diseminare exemple de bune
practici.
Conform Ph
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PRIORITATEA 5: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in iPT

Obiectiv 5.1: Dezvoltarea, diversiﬁcareaﬁi cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru
unor servicii de calitate prin sistemul de IPT

asistarea deciziei si furnizarea

Tinta:

5.1: Cresterea reprezentativitatii partenerilor sociali in Consiliile de administratie ale gcolilor

5.2: Dezvoltarea de retele functionale de colaborare sistematica cu partenerii sociali

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate agteptate Data péna la Persoana / Parteneri
L (mésurabile) care vor fi implicati
(Ce anume trebuie sé se fntample?) finalizate persoanele
responsabile
1. Revizuirea componentei Consililor de | - Cel putin un agent| Anual, Director Bugetul I1SJ,
Administratie din sistemul de IPT pentru | economic reprezentat 1in
asigurarea reprezentarii agentilor economici | Consiliul de administratie din | septembrie Bugetul local,
in CA ale scolilor IPT fiecare scoald din
2. Diversificarea portofoliului de parteneriate IPT(contradictie cu LEN). Resu!”.se
al fiecarei scoli prin incheierea de noi| - Retele de colaborare propru
conventii, cresterea numarului de parteneri | functionale pe langéa fiecare
implicati, diversificarea obiectivelor si | scoala, care reflecta | Anual, Consiliul de Agenti
activitdtilor comune dlversntqtea ‘ mediului ' Administratie economici
Y . . . economic {diverse clase de | octombrie
3. Monitorizarea parteneriatului social la o e
: . 3 marime, domenii si tipuri de
nivelul retelei de IPT (baza de date/harta activitili producitoare de
anuald a parteneriatului) si adoptarea de bunuri ; servicii) si ONG-uri
Ssuri i i -uri
mastm de ameliorare demonstreaza implicare
4. Imbunatatirea organizarii examenelor | efectiva  a 'par’generilor ?n
de absolvire, privind efectivitatea participarii | toate  activitatile ~ cheie N 3
partenerilor sociali In cadrul comisiilor (identificarea  cererii sl Anual Consiliul de Consiliul
planificarea ofertel, ’ Administratie Local
elaborarea curriculumului Tn L
Mai - iunie

dezvoltare locald, instruirea
practica, examenele finale de
evaluare, orientarea carierei,
formarea profesorilor,




S

=7
educatia la cerere, etfc.) ISJ,
-Locuri de practica si conditii .
de pregatire in intreprinderi Anual, Director
asigurate pentru toti elevii, in lunie

conformitate cu Standardele
de pregatire profesionald si
cerintele Tnvatarii centrate pe
elev

PRIORITATEA 6: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Obiectivul 6.1: Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului scolar
Grupuri tinta prioritare:

- elevii din rural si zone mai izolate (cu accent pe calitatea serviciilor, varietatea opfiunilor accesibile)

- minoritaii etnice (dreptul la diversitate specificd, depasirea barierele sociale, varietatea opftiunilor)

- elevii cu nevoi speciale (dificultatile specifice de acces si integrare)

Tinta 6.1: Facilitarea accesului la educatie pentru elevii din categoriile dezavantaje

Tinta 6.2: Prevenirea si reducerea abandonului scolar timpuriu

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate agteptate Data pana la Persoana/ Parteneri Sursa de
L (masurabile) care vor fi implicati finantare
(Ce anume frebuie sa se intample?) finalizate persoanele
responsabile
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Facilitarea mobilitatii elevilor n teritoriu
(transport/internat, burse, etc.)

Infrastructurda adaptatda pentru accesul

elevilor cu deficiente/nevoi  speciale
(rampe de acces, grupuri sanitare
adaptate, etc.)

Colaborarea scolilor din  retea in

planificarea ofertei pentru asigurarea unei
acoperiri teritoriale optime din perspectiva
cuprinderii In educatie si continuarii
studiilor la fiecare nivel de calificare in
cadrul traseelor de formare planificate

Programe de sprijin pentru elevii care vor
s& continue studiile prin schimbarea
domeniuluiftraseului de pregéatire:
programe de recuperare si pregatire a
elevilor pentru examenele de diferentd -
colaborare infre scoli in acest scop

Adoptarea unui program de masuri pentru
identificarea si integrarea elevilor cu
cerinte educationale speciale (CES) in
fiecare scoala din IPT

Oferirea de programe remediale pentru
elevii cu dificultati de invatare (in special
cei din categorii defavorizate)

Colaborare cu autoritatile, institutii
specializate si ONG pentru oferirea de
asistenta specializatd, consiliere si sprijin
familiilor/elevilor cu risc de abandon
timpuriu (din medii sociale sau etnice
defavorizate, familii de emigranti, familii
monoparentale, etc.)

. Programe de sansa a doua pentru tinerii

care au abandonat invatamantul
obligatoriu si nu au nici o calificare

- Pan4 in 2020, scolile IPT
din rural beneficiaza de
conditii de invatare
comparabile cu cele din
urban

- Elevii din categoriile
dezavantajate beneficiaza de
facilitati specifice de acces si
de sprijin pentru continuarea
studiilor in cadrul IPT

- Abandon scolar in
fnvatamantul profesional de
maxim 5 % pana in 2020

- Plan de masuri pentru
integrarea elevilor cu cerinte
educationale speciale (CES)
implementat prin PAS Tn
toate scolile din IPT

Anual,

Februarie

Anual,
Februarie

Anual,

Februarie

Anual,
Februarie

Grafic anual

Plan anual
de masuri

1SJ

Consilier educativ

1SJ,

Consilier educativ

Scoala,

Autoritatea localad

Scoala, Autoritatea
locala

Consilier educativ

Scoala
Autoritafi locale,

Institutii
specializate, ONG

ONG —uri
Consiliul
Local
Institutii
specializat
e

Bugetul 1SJ,

Bugetul local,

Resurse
proprii




